Ordonnance relative au renforcement de la négociain collective

NOR MTRT1724786R
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la mirisin travail ;
Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 2017- du [date] d'habilitation a pdea par ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social ;

Vu l'avis du Comité national de la négociation ective en date du [date] ;
Vu l'avis du Conseil d’orientation des conditiors tavail en date du [date] ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de I'égalité professelle entre les femmes et les hommes en
date du [date] ;

Le Conseil d'Etat entendu ;
Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Titre ler : Place de la négociation collective

Chapitre 1 : Rapports entre accords d’entreprise owl’établissement et accords couvrant
un champ territorial ou professionnel plus large, mtamment accords de branche

Article 1
1° L’article L. 2232-5 est complété par un deuxiéairéa ainsi rédige :

« Sauf disposition contraire, les termes « conweentle branche » désignent la convention
collective et les accords de branche, les accafegsionnels et les accords interbranches.

2° L'article 2232-5-1 est ainsi modifié :
a)Les alinéas 1 et 2 de L. 2232-5-1 sont remplagz@des dispositions suivantes :

« La branche a pour missions :



« 1° de définir les conditions d’emploi et de trihdes salariés ainsi que les garanties qui leur
sont applicables dans les matiéres mentionnéesdigies L. 2253-1 et L. 2253-2 dans les
conditions prévues par lesdits articles.

b) Le 2° de l'article L. 2232-5-1 est supprimé.

c) Le 3° devient le 2°

3° L'article L. 2232-11 est complété par un deuwxa@éalinéa ainsi rédigé :

« Sauf disposition contraire, les termes « coneantientreprise » désignent toute convention
ou accord conclu soit au niveau de I'entreprisé,aoniveau de I'établissement. »

4° Les articles L. 2253-1 a L. 2253-3 du code dwail sont remplacés par les dispositions
suivantes :

« Article L. 2253-1 - La convention de branche défles conditions d’emploi et de travalil
des salariés. Elle peut en particulier définir ¢egsanties qui leur sont applicables dans les
matieres suivantes :

« 1° Les salaires minima hiérarchiques ;

« 2° Les classifications ;

« 3° La mutualisation des fonds de financementatigrisme ;
« 4° La mutualisation des fonds de la formatiorfgssionnelle ;

« 5° Les garanties collectives complémentaires imenées a l'article L 912-1 du code de la
sécurité sociale » ;

« 6° Les mesures relatives a la durée du tragmalg répartition et a 'aménagement des
horaires énoncées aux articles L. 3121-14, L. 31&2-au premier alinéa de l'article L. 3123-
19 et aux articles L. 3123-21 et L. 3123-22 du @nésode ;

« 7° Les mesures relatives aux contrats de travdilrée déterminés et aux contrats de travail
temporaire énoncées aux articles L.1242-8, L.12312k11244-3, L.1251-12, L.1251-35 et
L.1251-36 du présent code ;

« 8° Les mesures relatives au contrat a durée endé@iée de chantier énoncées aux
articlesL.1223-8 du présent code ;

« 9° L’égalité professionnelle entre les femmeleghommes ;

« 10° Les conditions et les durées de renouvellérdenla période d’essai mentionnés a
l'article L. 1221-21 du code du travail.



« 11° Les modalités selon lesquelles la poursuge abntrats de travail est organisée entre
deux entreprises lorsque les conditions d'applicatde l'article L. 1224-1 ne sont pas
réunies.

by

« Dans les matieres énumeérées au 1° a 11°, leslagtgns de la convention de branche
prévalent sur la convention d’entreprise conclugrggurement ou postérieurement a la date
d’entrée en vigueur de la convention de branchef kasque la convention d’entreprise
assure des garanties au moins équivalentes ».

« Article L.2253-2— Dans les matieres suivantessdoe la convention de branche le stipule
expressément, la convention d’entreprise conclstépieurement a cette convention ne peut
comporter des stipulations différentes de celleslgiusont applicables en vertu de cette
convention sauf lorsque la convention d’entreprisesure des garanties au moins
équivalentes :

« 1° la prévention des effets de I'exposition aastéurs de risques professionnels énumeérés a
l'article L. 4161-1 ;

« 2° I'insertion professionnelle et le maintien ddlemploi des travailleurs handicapés ;

« 3° l'effectif a partir duquel les délégués symdix peuvent étre désignés, leur nombre et la
valorisation de leurs parcours syndical ;

« 4° les primes pour travaux dangereux ou insafibre

« Article L. 2253-3 - Dans les matiéres autres cglies mentionnées aux articles L.2253-1 et
L. 2253.2, les stipulations de la convention d'eptise conclue antérieurement ou
postérieurement a la date d’entrée en vigueur dergention de branche prévalent sur celles
ayant le méme objet prévues par la convention dende. En I'absence d’accord
d’entreprise, la convention de branche s’appligue.

Chapitre 2 : Dispositions propres aux petites entngrises

Article 2
L’article L. 2261-19 est complété par un alinéasamedigé :

« Pour pouvoir étre étendus, la convention de bmanmmu I'accord professionnel doivent
comporter des stipulations spécifiques pour leseprises de moins de cinquante salariés ou
justifier des motifs pour lesquels ils ne compariges de telles stipulations.

Chapitre 3 : Harmonisation et simplification des caditions de recours et du contenu de
certains accords collectifs

Avrticle 3



l. - L'article L. 2254-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 2254-2. — I. — Afin de répondre aux nesigds liées au fonctionnement de
I'entreprise ou en vue de préserver, ou de dévelofgmploi, un accord d’entreprise peut :

« - aménager la durée du travail, ses modalitégdivsation et de répartition ;
« - aménager la rémunération au sens de l'articB2R1-3 ;

«- déterminer les conditions de la mobilité professille ou géographique interne a
I'entreprise.

« Il. - L'accord définit dans son préambule segdifs et peut préciser :

« 1° les modalités d'information des salariésssur application et son suivi pendant toute sa
durée, ainsi que, le cas échéant, 'examen deéuatigin des salariés au terme de 'accord ;

« 2° les conditions dans lesquelles fournissenteffests proportionnés a ceux demandés aux
salariés pendant toute sa durée :

« - les dirigeants salariés exercant dans le pémnake I'accord ;

« - les mandataires sociaux et les actionnairass tarespect des compétences des organes
d'administration et de surveillance.

« 3° Les modalités selon lesquelles sont concilig@ese professionnelle et la vie personnelle
et familiale des salariés.

Les dispositions des articles L. 3121-41, L. 312144 3121-44 et L. 3121-47 s’appliquent si
'accord met en place notamment un dispositif d’'aagement du temps du travail sur une
période de référence supérieure a la semaine.

« Il - Les stipulations de l'accord se substituelat plein droit aux clauses contraires et
incompatibles du contrat de travail, y compris eatigre de rémunération, de durée du travail
et de mobilité professionnelle ou géographiquerige I'entreprise.

« Le salarié peut refuser la modification de sontiad de travail résultant de I'application de
I'accord.

« IV - Le salarié dispose d’'un délai d’'un mois pdaire connaitre son refus par écrit a
'employeur & compter de la date a laquelle ce iderm communiqué dans I'entreprise sur
I'existence et le contenu de l'accerd.

« V. — Si 'employeur engage une procédure de timment a I'encontre du salarié ayant
refusé I'application de I'accord mentionné au premnailinéa, ce licenciement ne constitue pas
un licenciement pour motif économique et reposer ;e cause réelle et sérieuse. Ce
licenciement est soumis aux seules modalités alittons définies aux articles L.1233-11 a
L.1233-15 applicables aux licenciements individuptair motif économique ainsi gu’aux
articles L.1234-1 a L.1234-11 et L.1234-14, L.1Z3et L.1234-20.

«VI. - Le salarié peut s’inscrire comme demandeengloi a I'issue du licenciement et étre
indemnisé dans les conditions prévues par les dscmentionnés a l'article L. 5422-20.
L’employeur abonde le compte personnel de formatiansalarié dans des conditions et
modalités définies par décret.

Il. — La section Ill du chapitre Il du titre Il divre deuxieme de la premiére partie du présent
code, les articles L. 2242-17 a L. 2242-19, L.£23% L. 2254-6ainsi que le chapitre V du
titre Il du livre premier de la cinquieme partie pisent code sont abrogeés.



[Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° - A l'article L. 2323-15, les mots : « conclu eme de la préservation ou du développement
de I'emploi » sont supprimés ;

2° - Au I alinéa du Il. de larticle L. 3132-25-3, les motg,soit par un accord conclu dans
les conditions mentionnées aux Il a IV de l'artitles125-4 » sont supprimeés.

IV. — A l'article L. 5544-1 du code des transpottsréférence : « L. 1222-7 » est supprimée.

Chapitre 4 : Contestation d'un accord collectif

Article 4
Apres l'article L. 2262-12 du code du travail,st exséré trois articles ainsi rédigés :

«Article L. 2262-13 - Les conventions ou accordBeotifs répondant aux regles de validité
applicables a la date de conclusion sont présumgscies et conclus conformément a la loi.
Il appartient a celui qui conteste la validité dtuconvention ou d’'un accord collectif ou le
déroulement de la négociation d’apporter la pregve la convention ou I'accord n'a pas été
négocié ou conclu conformément a la loi sauf digjpos |€égales contraires.

«Article L. 2262-14- Toute action en nullité de taau partie d’une convention ou d’un
accord collectif doit, & peine d’irrecevabilitére€engagée avant I'expiration d'un délai de
deux mois a compter :

« 1° pour les accords d’entreprise, soit de la gdace de notification prévue a l'article L.
2231-5 a destination des organisations disposamtedsection syndicale, soit de la date de
publicité de I'accord prévue a l'article L. 2231t5o0ur les salariés.

« 2° pour les accords de branche, de leur dateudkcpé prévue a l'article L. 2231-5-1 du
présent code. Ce délai s’applique sans préjudisadiles L. 1233-24, L. 1235-7 et L. 1235-
7-1 du code du travail.

« Article L. 2262-15 - En cas d’annulation judiceaide tout ou partie d’'un accord ou d’'une
convention collective, le juge peut décider S’ilpapit que l'effet rétroactif de cette
annulation est de nature a emporter des conséqiaragfestement excessives en raison tant
des effets que cet acte a produits et des sitigatian ont pu se constituer lorsqu’il était en
vigueur que de l'intérét général pouvant s’attaéhan maintien temporaire de ses effets, que
'annulation ne produira ses effets que pour I'aven de moduler les effets de sa décision
dans le temps, sans préjudice des actions conisaialéja engagées a la date de sa décision
sur le méme fondement. »



Chapitre 5 : Périodicité et contenu des consultatits et négociations obligatoires

Article 5

A lintitulé de la section 2 du chapitre Il du gtil du livre 1l de la deuxieme partie du code du
travail, les mots « de la périodicité » sont reroptapar « du calendrier ».

Les dispositions de I'article L. 2222-3 sont renggles par les dispositions suivantes :
« La convention ou I'accord collectif de travaiffié le calendrier des négociations.

« Cette convention ou cet accord prévoit les mégkalie prise en compte, dans la branche ou
I'entreprise, des demandes relatives aux thémeségdeciation émanant d'une ou des
organisations syndicales de salariés représengative

Article 6

Le chapitre | du titre IV du livre 1l de la deuxienpartie du code du travail est remplacé par
les dispositions suivantes :

Section Premiére Ordre public

Article L. 2241-1 - Une commission mixte est réudans les conditions prévues a l'article L.
2241-11 si la négociation n'a pas été engagéausérieent et loyalement.

L'engagement sérieux et loyal des négociations igquel que la partie patronale ait
communiqué aux organisations syndicales les infoams nécessaires pour leur permettre de
négocier en toute connaissance de cause et andépte maniere motivée aux éventuelles
propositions des organisations syndicales.

Section Il Champ de la négociation collective

Article L. 2241-2 — Les organisations liées par norvention de branche ou, a défaut par des
accords professionnels engagent a la demande danmganisation professionnelle
d’employeur ou a la demande d’'une organisation isghel de salariés représentative, une
négociation précisant, le calendrier, la périodicies thémes et les modalités de négociation
dans la branche ou le secteur professionnel caisidéaccord conclu a l'issue de cette
négociation précise :

1° Les thémes des négociations ;
2° La périodicité et le contenu de chacun des tlséme
3° Le calendrier et les lieux des réunions ;

4° Les informations que les organisations profesmties d'employeurs remettent aux
négociateurs sur les thémes prévus par la négurtiqtii s'engage et la date de cette remise ;

5° Les modalités selon lesquelles sont suivis hggmgements souscrits par les parties.



La durée de 'accord ne peut excéder quatre ans.

Un accord conclu dans I'un des domaines énumélgsection 3 peut fixer la périodicité de
sa renégociation a I'issue d’une période qui ndé proeder quatre ans.

Section Il Dispositions supplétives
Sous-section 1 — Modalités de la négociation

Article L. 2241-4 - A défaut d’accord prévu a liate L. 2241-2, les organisations liées par
une convention de branche ou, a défaut, par desrdxgprofessionnels engagent les
négociations annuelles, triennales et quinquennakkaies aux articles L.2241-5 a L. 2241-
15 et la négociation partielle prévue a l'article2?41-16

Sous-section 2 — Négociation annuelle

Article L. 2241-5 - Les organisations liées par gnavention de branche ou, a défaut, par des
accords professionnels, se réunissent, au moinfigpar an, pour négocier sur les salaires.

Ces négociations prennent en compte l'objectifaligprofessionnelle entre les femmes et
les hommes, ainsi que les mesures permettanttokenitae.

Article L. 2241-6 - La négociation sur les salaiess$ I'occasion, pour les parties, d'examiner
au moins une fois par an au niveau de la branchddenées suivantes :

1° L'évolution économique, la situation de I'empfisins la branche, son évolution et les
prévisions annuelles ou pluriannuelles établiesamment pour ce qui concerne les contrats
de travail a durée déterminée et les missionsad@itrtemporaire ;

2° Les actions éventuelles de prévention envisag@®pte tenu de ces prévisions ;

3° L'évolution des salaires effectifs moyens paegaries professionnelles et par sexe, au
regard, le cas échéant, des salaires minima hiégaies.

Les informations nécessaires a la négociation déterminées par voie réglementaire.

Article L. 2241-7 -Lorsque le salaire minimum nat@b professionnel des salariés sans
gualification au sens du 4° du Il de l'article 1262-22 est inférieur au salaire minimum
interprofessionnel de croissance, les organisatiéres par une convention de branche ou, a
défaut, par des accords professionnels se réuhigsannégocier sur les salaires.

A défaut d'initiative de la partie patronale daes trois mois, la négociation s'engage dans les
qguinze jours suivant la demande d'une organisaioicale de salariés représentative au
sens de l'article L. 2231-1.

Sous-section 3 — Négociation triennale

§ 1 : Egalité professionnelle entre les femmes eislhommes.



Article L.2241-8 - Les organisations liées par gnavention de branche ou, a défaut, par des
accords professionnels se réunissent pour négeisies trois ans sur les mesures tendant a
assurer |'égalité professionnelle entre les femeteses hommes et sur les mesures de
rattrapage tendant a remédier aux inégalités cgestalLa mise en ceuvre de ces mesures de
rattrapage, lorsqu'elles portent sur des mesurkesiadas, est suivie dans le cadre de la
négociation annuelle obligatoire sur les salairésye a l'article L. 2241-5.

La négociation porte notamment sur :

1° Les conditions d'accés a I'emploi, a la fornmagba la promotion professionnelle ;

2° Les conditions de travail et d'emploi et notamtrelles des salariés a temps partiel.
Les informations nécessaires a la négociation déterminées par voie réglementaire.
§ 2 : Conditions de travail et gestion prévisionnéd des emplois et des compétences.

Article L. 2241-9 -Les organisations liées par goavention de branche ou, a défaut, par des
accords professionnels se réunissent, au moinfig®us les trois ans, pour négocier sur les

conditions de travail, la gestion prévisionnelles @éemplois et des compétences, et sur la prise
en compte de la pénibilité du travail. La négooiatpeut également porter sur le contrat de

génération. L'accord conclu au titre de la présepigs-section vaut conclusion de I'accord

mentionné au 3° de l'article L. 5121-8, sous résehy respect des dispositions prévues a la
section 4 du chapitre ler du titre Il du livre t la cinquieme partie.

La négociation sur la gestion prévisionnelle depleim et des compétences peut se décliner a
I'échelle du territoire et s'appuie sur les travdaX'observatoire prospectif des métiers et des
gualifications mis en place par la commission pagt nationale de I'emploi au niveau de
chaque branche, tout en veillant a I'objectif deit@ides métiers. Cet observatoire porte une
attention particuliéere aux mutations professioreelliées aux filieres et aux métiers de la
transition écologique et énergétique.

Par ailleurs, les organisations mentionnées au ipresinéa se réunissent tous les trois ans
pour négocier sur les matieres définies aux agticle2242-15 et L. 2242-16.

8§ 3 : Travailleurs handicapés.

Article L. 2241-10 - Les organisations liées pae wonvention de branche ou, a défaut, par
des accords professionnels se réunissent pour ieégtmus les trois ans, sur les mesures
tendant a l'insertion professionnelle et au maintians I'emploi des travailleurs handicapés.

La négociation porte notamment sur les conditioasags a I'emploi, a la formation et a la
promotion professionnelle ainsi que sur les coodgide travail, d'emploi et de maintien dans
I'emploi.

Les informations nécessaires a la négociation déterminées par voie réglementaire.

§ 4 : Formation professionnelle et apprentissage.



Article L. 2241-11-Les organisations liées par goavention de branche ou, a défaut, par un
accord professionnel se réunissent au moins teusdes ans pour négocier sur les priorités,
les objectifs et les moyens de la formation praotesslle des salariés.

Cette négociation porte notamment sur I'égal aécés formation des salariés selon leur
catégorie professionnelle et la taille de leur emtise, les abondements supplémentaires du
compte personnel de formation, la validation deguec de l'expérience, l'accés aux
certifications, le développement du tutorat et ddoxisation de la fonction de tuteur ou de
maitre d'apprentissage, en particulier les actaidant a I'exercer et les conditions de son
exercice par des salariés agés de plus de cinquenfens.

La négociation sur la validation des acquis depkgience visée a l'alinéa précédent porte sur

1° Les modalités d'information des entreprisesestshlariés sur les actions de validation des
acquis de I'expérience mises en ceuvre en vuelttertion d'une qualification mentionnée a
l'article L. 6314-1 ;

2° Les conditions propres a favoriser l'accés d&gigs, dans un cadre collectif ou individuel,
a la validation des acquis de I'expérience ;

3° Les modalités de prise en charge par les ongesiscollecteurs paritaires agréés des
dépenses afférentes a la participation d'un satané jury d'examen ou de validation des
acquis de I'expérience.

Sous-section 4 — Négociation quinquennale
§ 1 : Classifications.

Article L. 2241-12 -Les organisations liées par woavention de branche ou, a défaut, par
des accords professionnels se réunissent, au mo@iis tous les cing ans, pour examiner la
nécessité de réviser les classifications.

Ces négociations prennent en compte I'objectifaligprofessionnelle entre les femmes et
les hommes et de mixité des emplois.

Lorsqu'un écart moyen de rémunération entre lesriesnet les hommes est constaté, les
organisations liées par une convention de branaha défaut, par des accords professionnels
font de sa réduction une priorité.

A l'occasion de I'examen mentionné au premier alites criteres d'évaluation retenus dans la
définition des différents postes de travail sordlgses afin d'identifier et de corriger ceux
d'entre eux susceptibles d'induire des discrimangtientre les femmes et les hommes et afin
de garantir la prise en compte de I'ensemble depétences des salariés.

§ 2 : Epargne salariale.

Article L. 2241-13 - Les organisations liées pae wonvention de branche ou, a défaut, par
des accords professionnels se réunissent, unetdas les cinq ans, pour engager une
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négociation sur linstitution d'un ou plusieurs ndad'épargne interentreprises ou plans
d'épargne pour la retraite collectifs interentregsilorsqu'il n'existe aucun accord conclu a ce
niveau en la matiére.

Sous-section 5 : Dispositions communes a la négdma annuelle et a la négociation
quinquennale.

Article L. 2241-14 - Les négociations annuelle @inquennale prévues aux articles L. 2241-5
et L. 2241-12 visent également a définir et a paogner les mesures permettant de supprimer
les écarts de rémunération entre les femmes ablesnes.

Article L. 2241-15 - L'accord visant a supprimes kcarts de rémunération conclu a la suite
des négociations annuelle et quinquennale faitjetobl'un dépbt auprés de l'autorité
administrative dans les conditions définies aithrt.. 2231-6.

En lI'absence de dépdbt d'un accord ou de transmidsio procés-verbal de désaccord aupres
de cette autorité, contenant les propositions @detes en leur dernier état, la commission
mixte mentionnée a l'article L. 2261-20 est réumiknitiative du ministre chargé du travalil
afin que s'engagent ou se poursuivent les négoogfirévues a l'article L. 2241-14.

Sous-section 6 Temps patrtiel

Article L. 2241-16 - Les organisations liées pae wonvention de branche ou, a défaut, par
des accords professionnels ouvrent une négociatiofes modalités d'organisation du temps
partiel dés lors qu'au moins un tiers de l'effedef la branche professionnelle occupe un
emploi a temps partiel.

Cette négociation porte notamment sur la durée mald d'activité hebdomadaire ou
mensuelle, le nombre et la durée des périodesdlmption d'activité, le délai de prévenance
préalable a la modification des horaires et la ré@nation des heures complémentaires.».

Article 7

Le chapitre Il du titre IV du livre 1l de la deuxee partie du code du travail est remplacé par
les dispositions suivantes :

Section Premiére Ordre public

Article L. 2242-1 - Tant que la négociation estoemnirs conformément aux dispositions de la
présente sous-section, I'employeur ne peut, dansnbtieres traitées, arréter de décisions
unilatérales concernant la collectivité des sasas@uf si I'urgence le justifie.

Article L. 2242-2 - Si, au terme de la négociatiangun accord n'a été conclu, il est établi un
proces-verbal de désaccord dans lequel sont ca@esgen leur dernier état, les propositions
respectives des parties et les mesures que I'emplientend appliquer unilatéralement.

Ce proces-verbal donne lieu a dép6t, a l'nitiatike la partie la plus diligente, dans des
conditions prévues par voie réglementaire.
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Article L. 2242-3 : Les accords collectifs d'enttisp sur les salaires effectifs ne peuvent étre
déposés aupres de l'autorité administrative, desmgdnditions prévues a l'article L. 2231-6,
gu'accompagnés d'un procés-verbal d'ouverture dégecrations portant sur les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes, awarsiges propositions respectives des
parties. Le proces-verbal atteste que l'employeengagé sérieusement et loyalement les
négociations. L'engagement sérieux et loyal desociations impligue que dans les

entreprises ou sont constituées une ou plusieucsioss syndicales d’organisations

représentatives, I'employeur ait convoqué a la ci@gon les organisations syndicales

représentatives dans l'entreprise et fixé le liele ealendrier des réunions. L'employeur doit
également leur avoir communiqué les informationgesgaires pour leur permettre de
négocier en toute connaissance de cause et apomdé de maniére motivée aux éventuelles
propositions des organisations syndicales.

Section Il Champ de la négociation collective

Article L. 2242-4 — Dans les entreprises ou somstituées une ou plusieurs sections
syndicales d’organisations représentatives, eshgd®y a l'initiative de I'employeur ou a la
demande d’'une organisation syndicale de salari@g®sentative, une négociation précisant,
le calendrier, la périodicité, les themes et lesdatites de négociation dans le groupe,
I'entreprise ou I'établissement.

L’'accord conclu a I'issue de cette négociation mec
1° Les thémes des négociations ;

2° La périodicité et le contenu de chacun des tlséme
3° Le calendrier et les lieux des réunions ;

4° Les informations que I'employeur remet aux négiears sur les thémes prévus par la
négociation qui s’engage et la date de cette remise

5° Les modalités selon lesquelles sont suivis hggmgements souscrits par les parties.
La durée de 'accord ne peut excéder quatre ans.

Un accord conclu dans I'un des domaines énumélgsection 3 peut fixer la périodicité de
sa renégociation a I'issue d’une période qui ndé proeder quatre ans.

Section Il Dispositions supplétives
Sous-section 1 Modalités de la négociation obligate

Article L. 2242-6 - A défaut d’accord prévu a late L. 2242-4, I'employeur engage, dans
les entreprises mentionnées a ce méme article :

1° Chaque année, une négociation sur la rémungraéidemps de travail et le partage de la
valeur ajoutée dans l'entreprise ;
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2° Chaque année, une négociation sur |'égalitéepsadnnelle entre les femmes et les
hommes et la qualité de vie au travail ;

3° Tous les trois ans, dans les entreprises d'ansmomis cents salariés mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 2242-16, une négammasur la gestion des emplois et des
parcours professionnels.

A défaut d'une initiative de I'employeur depuissplle douze mois, pour chacune des deux
négociations annuelles, et depuis plus de tremtaysdis, pour la négociation triennale,
suivant la précédente négociation, cette négoaiaiengage obligatoirement a la demande
d'une organisation syndicale représentative.

La demande de négociation formulée par I'orgamisatiyndicale est transmise dans les huit
jours par I'employeur aux autres organisationsasgmtatives.

Dans les quinze jours qui suivent la demande fasybar une organisation syndicale,
I'employeur convoque les parties a la négociation.

Article L. 2242-7 - Lors de la premiére réunion Spreciseés :
1° Le lieu et le calendrier de la ou les réunions ;

2° Les informations que l'employeur remettra auXégiéés syndicaux et aux salariés
composant la délégation sur les themes prévusapaédociation qui s'engage et la date de
cette remise.

Sous -section 2 : Négociation sur la rémunératiote temps de travail et le partage de la
valeur ajoutée

Article L. 2242-8 - La négociation annuelle surréamunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans l'entreprise [sont :

1° Les salaires effectifs ;

2° La durée effective et l'organisation du tempdrdeail, notamment la mise en place du
travail a temps partiel. Dans ce cadre, la négociaieut également porter sur la réduction du
temps de travail ;

3° L'intéressement, la participation et I'épargakarsale, a défaut d'accord d'intéressement,
d'accord de participation, de plan d'épargne dierise, de plan d'épargne pour la mise a la
retraite collectif ou d'accord de branche comparntemou plusieurs de ces dispositifs. S'il y a
lieu, la négociation porte également sur |'afféstati’'une partie des sommes collectées dans
le cadre du plan d'épargne pour la retraite cdllecentionné a l'article L. 3334-1 et sur
l'acquisition de parts de fonds investis dans feseprises solidaires mentionnés a l'article L.
3334-13. La méme obligation incombe aux groupemdstaployeurs ;

4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesures viasaapprimer les écarts de rémunération et
les différences de déroulement de carriere engrielemes et les hommes.
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Article L. 2242-9- L'employeur qui n‘a pas remptibligation définie au 1° de l'article L.
2242-8 dans les conditions prévues aux articlex?i2-1 et L. 2242-2 et L. 2242-6 a L. 2242-
7 est soumis a une pénalité. Si aucun manquemiatif @& cette obligation n'a été constaté
lors d'un précédent contrble au cours des six anwédles précédentes, la pénalité est
plafonnée a un montant équivalent & 10 % des eatons de cotisations sociales
mentionnées a l'article L. 241-13 du code de laist&csociale au titre des rémunérations
versées chaque année ou le manquement est cormsstaténe période ne pouvant excéder
trois années consécutives a compter de l'annéedqaBt le contrble. Si au moins un
manguement relatif a cette obligation a été co@stat d'un précédent contrdle au cours des
six années civiles précédentes, la pénalité ekirpi@e a un montant équivalent a 100 % des
exonérations de cotisations sociales mentionnéemé@&ue article L. 241-13 au titre des
rémunérations versées chaque année ou le manquestenbnstaté, sur une période ne
pouvant excéder trois années consécutives comprksramée du contrble.

Lorsque l'autorité administrative compétente cdeska manquement mentionné au premier
alinéa, elle fixe le montant de la pénalité en téer@mpte notamment des efforts constatés
pour ouvrir les négociations, de la situation écoite et financiere de l'entreprise, de la
gravité du manquement et des circonstances ayamiugtoau manquement, dans des
conditions fixées par décret.

La pénalité est recouvrée dans les conditions geaua section 1 du chapitre VII du titre 111
du livre ler du code de la sécurité sociale.

Le produit de la pénalité est affecté au régimeég@nde sécurité sociale, selon les mémes
modalités que celles retenues pour l'imputatiotadé&duction mentionnée a l'article L. 241-
13 du méme code.

Article L. 2242-10 - La négociation prévue a l'agiL. 2242-8 donne lieu a une information
par I'employeur sur les mises a disposition derigglaupres des organisations syndicales ou
des associations d'employeurs mentionnées alakti?231-1.

Dans les entreprises qui ne sont pas soumisest@ abligation annuelle de négocier,
I'employeur communique aux salariés qui en fomddmande une information sur les mises a
disposition de salariés aupres des organisationgdicles ou des associations d'employeurs
mentionnées a l'article L. 2231-1.

Sous-section 3 : Egalité professionnelle entre [Bmmmes et les hommes et qualité de vie
au travail

Article L. 2242-11 -La négociation annuelle sugéété professionnelle entre les femmes et
les hommes et la qualité de vie au travail porte su

1° L'articulation entre la vie personnelle et la professionnelle pour les salariés ;

2° Les objectifs et les mesures permettant d'atteird'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, notamment en matiére de esgdpn des écarts de rémunération,
d'acces a l'emploi, de formation professionneleeddroulement de carriere et de promotion
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professionnelle, de conditions de travail et d'@nm@n particulier pour les salariés a temps
partiel, et de mixité des emplois. Cette négoamsi@appuie sur les données mentionnées au 1°
bis de l'article L. 2323-8.

Cette négociation porte également sur l'applicatienl'article L. 241-3-1 du code de la
sécurité sociale et sur les conditions dans lelgpibémployeur peut prendre en charge tout
ou partie du supplément de cotisations.

En l'absence d'accord pris pour I'application deedord prévu a larticle L. 2242-4 ou, a
défaut, de larticle L. 2242-6 et prévoyant les ores prévues au présent 2°, I'employeur
établit un plan d'action annuel destiné a asst&galité professionnelle entre les femmes et
les hommes. Aprés avoir évalué les objectifs figBtes mesures prises au cours de l'année
écoulée, ce plan d'action, fondé sur des critéi@sscprécis et opérationnels, détermine les
objectifs de progression prévus pour l'année aryaiéfinit les actions qualitatives et
guantitatives permettant de les atteindre et éValurecolt. Ce plan d'action est déposé aupres
de l'autorité administrative. Une synthése de em pl'action, comprenant au minimum des
indicateurs et des objectifs de progression défiaisdécret, est portée a la connaissance des
salariés par I'employeur par voie d'affichage &srlieux de travail et, éventuellement, par
tout autre moyen adapté aux conditions d'exercieel'attivité de l'entreprise. Elle est
également tenue a la disposition de toute persgumda demande et publiée sur le site
internet de I'entreprise lorsqu'il en existe un.

En l'absence d'accord prévoyant les mesures préawesésent 2°, la négociation annuelle
sur les salaires effectifs prévue au 1° de l'atitl 2242-8 porte également sur la
programmation de mesures permettant de supprinterétarts de rémunération et les
différences de déroulement de carriére entre lasnies et les hommes ;

3° Les mesures permettant de lutter contre towteridiination en matiére de recrutement,
d'emploi et d'acces a la formation professionnelle

4° Les mesures relatives a l'insertion professibenet au maintien dans I'emploi des
travailleurs handicapés, notamment les conditidascés a I'emploi, a la formation et a la
promotion professionnelles, les conditions de fttawt d'emploi et les actions de
sensibilisation de I'ensemble du personnel au lcapdi

5° Les modalités de définition d'un régime de py@wee et, dans des conditions au moins
aussi favorables que celles prévues a l'articl®11-7 du code de la sécurité sociale, d'un
régime de remboursements complémentaires de fiaasmnnés par une maladie, une
maternité ou un accident, a défaut de couvertureupaaccord de branche ou un accord
d'entreprise.

Dans les entreprises de travaux forestiers merdigmau 3° de l'article L. 722-1 du code rural
et de la péche maritime, la négociation définiepaemier alinéa du présent 5° porte sur
l'acces aux garanties collectives mentionnéestilkal. 911-2 du code de la sécurité sociale
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6° L'exercice du droit d'expression directe etexillye des salariés prévu au chapitre ler du
titre VIII du présent livre, notamment au moyen degils numériques disponibles dans
I'entreprise ;

7° Les modalités du plein exercice par le salaeéé&aon droit a la déconnexion et la mise en
place par I'entreprise de dispositifs de régulatier'utilisation des outils numériques, en vue
d'assurer le respect des temps de repos et de aorgj€jue de la vie personnelle et familiale.
A défaut d'accord, I'employeur élabore une chapges avis du comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel. Cette chaiitétdiEs modalités de I'exercice du droit a la
déconnexion et prévoit en outre la mise en ceuvdeséination des salariés et du personnel
d'encadrement et de direction, d'actions de foonagt de sensibilisation a un usage
raisonnable des outils numériques.

hY

Article L. 2242-12 - Les entreprises d'au moinsquinte salariés sont soumises a une
pénalité a la charge de I'employeur lorsqu'ellesar@ pas couvertes par un accord relatif a
I'égalité professionnelle portant sur les objeatifdes mesures mentionnées au 2° de l'article
L. 2242-11 ou, a défaut d'accord, par les objeetifles mesures constituant le plan d'action
mentionné au méme 2°. Les modalités de suivi dédhsation des objectifs et des mesures
de l'accord et du plan d'action sont fixées paraté®ans les entreprises d'au moins 300
salariés, ce défaut d'accord est attesté par wegnerbal de désaccord.

Le montant de la pénalité prévue au premier althéprésent article est fixé au maximum a 1
% des rémunérations et gains au sens du premig¥aatie 'article L. 242-1 du code de la
sécurité sociale et du premier alinéa de l'artlcle’41-10 du code rural et de la péche
maritime versés aux travailleurs salariés ou a$saiu cours des périodes au titre desquelles
I'entreprise n'est pas couverte par l'accord qalde d'action mentionné au premier alinéa du
présent article. Le montant est fixé par l'autoaiténinistrative, dans des conditions prévues
par décret en Conseil d'Etat, en fonction des &ffoonstatés dans I'entreprise en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et lesirhes ainsi que des motifs de sa
défaillance quant au respect des obligations fiegesiéme premier alinéa.

Le produit de cette pénalité est affecté au fondatranné a l'article L. 135-1 du code de la
sécurité sociale.

Article L. 2242-13 - L'autorité administrative seoponce sur toute demande d'appréciation
de la conformité d'un accord ou d'un plan d'acaom dispositions de l'article L. 2242-12
formulée par un employeur.

Le silence gardé par l'autorité administrativeiisslie d'un délai fixé par décret en Consell
d'Etat, vaut rejet de cette demande.

La demande mentionnée au premier alinéa n'est giavable des lors que les services
chargés de l'application de la Iégislation du tilagat engagé un contrble sur le respect des
dispositions de l'article L. 2242-12. Ces serviog®rment I'employeur par tout moyen
lorsque ce contrble est engagé.
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Lorsque l'entreprise est couverte par un plan idiacen application des dispositions de
l'article L. 2242-11, la réponse établissant lafoonité lie l'autorité administrative pour
l'application de la pénalité prévue a l'article2242-12 pendant la période comprise entre la
date de réception de la réponse par I'employeler &trme de la premiére année suivant le
dépbt du plan d'action.

Article L. 2242-14 - La négociation sur l'insertiprofessionnelle et le maintien dans I'emploi
des travailleurs handicapés se déroule sur la lbase rapport établi par I'employeur
présentant la situation par rapport a l'obligatitemploi des travailleurs handicapés prévue
par les articles L. 5212-1 et suivants.

Article L2242-15 -La négociation prévue a l'artitle2242-11 peut également porter sur la
prévention de la pénibilité prévue au chapitrallltitre VI du livre ler de la quatrieme partie.
L'accord conclu sur ce theme dans le cadre du mrésécle vaut conclusion de l'accord
mentionné a l'article L. 4163-3, sous réserve dypeet des autres dispositions prévues au
méme chapitre 111

Sous -section 4 : Gestion des emplois et des parcoprofessionnels

Article L. 2242-16 - Dans les entreprises et lesuges d'entreprises au sens de l'article L.
2331-1 d'au moins trois cents salariés, ainsi qures des entreprises et groupes d'entreprises
de dimension communautaire au sens des articl2341-1 et L. 2341-2 comportant au moins
un établissement ou une entreprise de cent cingueataries en France, I'employeur engage
tous les trois ans, notamment sur le fondemenbdestations stratégiques de I'entreprise et
de leurs conséquences mentionnées a l'article 23-28, une négociation sur la gestion des
emplois et des parcours professionnels et surtaédes métiers portant sur :

1° La mise en place d'un dispositif de gestion igiéemnelle des emplois et des compétences,
ainsi que sur les mesures d'accompagnement suslesplie lui étre associées, en particulier
en matiére de formation, d'abondement du comptsopeel de formation, de validation des

acquis de l'expérience, de bilan de compétences @ire d'accompagnement de la mobilité

professionnelle et géographique des salariés aguescelles prévues dans le cadre des
articles L. 2254-2.

2° Les grandes orientations a trois ans de la foomgrofessionnelle dans l'entreprise et les

objectifs du plan de formation, en particulier tegégories de salariés et d'emplois auxquels
ce dernier est consacré en priorité, les compéseateualifications a acquérir pendant la

période de validité de l'accord ainsi que les @#eet modalités d'abondement par

I'employeur du compte personnel de formation ;

3° Les perspectives de recours par I'employeurdifférents contrats de travail, au travail a
temps partiel et aux stages, ainsi que les moyes®maoeuvre pour diminuer le recours aux
emplois précaires dans I'entreprise au profit desrats a durée indéterminée ;

4° Les conditions dans lesquelles les entreprismgs-Baitantes sont informées des
orientations stratégiques de l'entreprise ayantefiet sur leurs métiers, I'emploi et les
compétences ;
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5° Le déroulement de carriere des salariés exedgmtesponsabilités syndicales et I'exercice
de leurs fonctions.

Un bilan est réalisé a I'échéance de l'accord.

Article L. 2242-17 -La négociation mentionnée dtitde L. 2242-16 peut également porter
sur le contrat de génération. L'accord conclu &e tlu présent article vaut conclusion de
I'accord mentionné au second alinéa de l'articlgll21-8 et a I'article L. 5121-9, sous réserve
du respect des autres dispositions prévues at@secdu chapitre ler du titre Il du livre ler
de la cinquieme patrtie.

Article L2242-18 -La négociation prévue a l'artitle2242-16 peut €galement porter :

1° Sur les matieres mentionnées aux articles L3423 et L. 1233-22 selon les modalités
prévues a ce méme article ;

2° Sur la qualification des catégories d'emplois\awés par les évolutions économiques ou
technologiques ;

3° Sur les modalités de l'association des entreprious-traitantes au dispositif de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétencegmuledprise ;

4° Sur les conditions dans lesquelles I'entrepnmeticipe aux actions de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences meiseruvre a I'échelle des territoires ou
elle est implantée.

Titre |l : Favoriser les conditions de mise en ceuw de la négociation
collective

Chapitre 1 : Modalités de négociation, de conclush d’'un accord collectif et de recours
a la consultation des salariés

Article 8

La sous-section 3 de la section 3 du chapitre titde: [l du livre Il de la deuxieme partie du
code du travail (partie |égislative) est remplapéeles dispositions suivantes :

« Sous-Section 3 - Modalités de négociation dasselatreprises dépourvues de délégué

syndical ou de conseil d’entreprise

« Paragraphe 1: Modalités de négociation danseldseprises dépourvues de délégué
syndical dont I'effectif habituel est inférieur & $alariés

« Art. L. 2232-21 - Dans les entreprises dont &efif habituel est inférieur a onze salariés,
'employeur peut proposer un projet d’accord aularsés, qui porte sur I'ensemble des
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themes ouverts a la négociation collective prévassle présent code, y compris dans les
domaines faisant I'objet des dispositions conterukéaticle L. 2232-10-1.

« Art. L. 2232-22 - La validité de I'accord conohm application de l'article L. 2232-21 est
subordonnée a sa ratification a la majorité dex tiets du personnel.

« Faute d’approbation I'accord est réputé non ésgrit

« Paragraphe 2: Modalités de négociation danseldseprises dépourvues de délégué
syndical dont I'effectif habituel est compris entre et 50 salariés

« Art. L. 2232-23 : Dans les entreprises dont éefif habituel est compris entre onze et vingt
salariés, en l'absence de membre élu de la déddgatii personnel du comité social et
economique, les dispositions des articles L. 22B2td_. 2232-22 s’appliquent.

« Art. L. 2232-23-1 : |.- Dans les entreprises dieftectif habituel est compris entre onze et
moins de cinquante salariés, en l'absence de d&légundical dans I'entreprise ou
I'établissement, , les accords d'entreprise owablissement peuvent étre négociés, conclus et
révisés :

«1° Soit par un ou plusieurs salariés expressénmeamdatés par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives dansaacbe ou, a défaut, par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives au nivegtional et interprofessionnel, étant
membre ou non de la délégation du personnel dutéosocial et économique. A cet effet,
une méme organisation ne peut mandater qu’un a&urié

« 2° Soit par un ou des membres de la délégationpehsonnel du comité social et
economique.

« Les accords ainsi négociés et conclus peuvetgmsur toutes les mesures qui peuvent étre
négociées par accord d’entreprise ou d’établissemarie fondement du présent code.

« |l.- La validité des accords ou des avenantsgision conclus avec un ou des membres de
la délégation du personnel du comité social et @ngue, mandaté ou non, est subordonnée
a leur signature par des membres du comité seti@onomique représentant la majorité

des suffrages exprimés lors des derniéres élecporfessionnelles. Si cette condition n’est

pas remplie, I'accord ou l'avenant de révisionmégsuté non écrit.

« La validité des accords ou des avenants deio@ve®nclus avec un ou plusieurs salariés
mandatés, s'ils ne sont pas membres de la délégdtiopersonnel du comité social et
économique, est subordonnée a leur approbatiomepasalariés a la majorité des suffrages
exprimés, dans des conditions déterminées par tdél€éaeite d’approbation, l'accord ou

l'avenant de révision est réputé non écrit.

« Paragraphe 3: Modalités de négociation dansefgseprises dépourvues de délégué
syndical dont I'effectif habituel est au moins Z0esiés
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« Art. L.2232-24 : Dans les entreprises dont I'efifehabituel est au moins égal a cinquante
salariés, en l'absence de délégués syndicaux ‘eéatreprise ou I'établissement, les membres
de la délégation du personnel du comité sociateh@mique peuvent négocier, conclure et
réviser des accords collectifs de travail s'ilst@xpressément mandatés a cet effet par une ou
plusieurs organisations syndicales représentatiges la branche dont releve I'entreprise ou,
a défaut, par une ou plusieurs organisations sgieticde salariés représentatives au niveau
national et interprofessionnel. Une méme orgarmsate peut mandater qu'un seul salarié.

« Les organisations syndicales représentatives ldahsnche dont reléve l'entreprise ou, a
défaut, les organisations syndicales représentativeniveau national et interprofessionnel
sont informées par I'employeur de sa décision dgegdes négociations.

« La validité des accords ou des avenants de oéviginclus en application du présent article
est subordonnée a leur approbation par les sakailg&snajorité des suffrages exprimés, dans
des conditions déterminées par décret et danssleece des principes généraux du droit
électoral. Si cette condition n'est pas remplagclord ou I'avenant de révision est réputé non
ecrit.

« Art. L. 2232-25 : Dans les entreprises dont &efif habituel est au moins égal a cinquante
salariés, en l'absence de membre de la délégatiorpeldsonnel du comité social et
économique mandaté en application de l'article232224, les membres de la délégation du
personnel du comité social et économique qui rpast été expressément mandatés par une
organisation mentionnée a larticle L. 2232-24 gedivnégocier, conclure et réviser des
accords collectifs de travalil.

« Cette négociation ne porte que sur les accortisctits de travail relatifs a des mesures
dont la mise en ceuvre est subordonnée par la o1 accord collectif, a I'exception des
accords collectifs mentionnés a l'article L. 1233-2

« La validité des accords ou des avenants de oéviginclus en application du présent article
est subordonnée a leur signature par des membrks didégation du personnel du comité
social et économique représentant la majorité déBages exprimés lors des dernieres
élections professionnelles. Si cette condition tnfgss remplie, I'accord ou l'avenant de
révision est réputé non écrit.

« Art. L. 2232-25-1 : Pour 'application des agilL. 2232-24 et L. 2232-25, I'employeur fait
connaitre son intention de négocier aux membreka adklégation du personnel du comité
social et économique par tout moyen permettantideohférer une date certaine.

« Les élus qui souhaitent négocier le font savamsdun délai d'un mois et indiquent, le cas
échéant, s'ils sont mandatés par une organisatmionnée a l'article L. 2232-24.

« A l'issue de ce délai, la négociation s'enga@e éas salariés qui ont indiqué étre mandatés
par une organisation mentionnée au méme artic2B2-24 ou, a défaut, avec des salariés
élus non mandatés, conformément a l'article L. 2232
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«Art. L. 2232-26 : Dans les entreprises dont €efif habituel est supérieur a cinquante
salariés dépourvues de délégué syndical lorsqgliesae de la procédure définie a l'article L.
2232-25-1, aucun membre de la délégation du pees@hncomité social et économique n'a
manifesté son souhait de négocier, les accordsrefegise ou d'établissement peuvent étre
négociés, conclus et révisés par un ou plusiedssiém expressément mandatés par une ou
plusieurs organisations syndicales représentatiees la branche ou, a défaut, par une ou
plusieurs organisations syndicales représentativesiveau national et interprofessionnel. A
cet effet, une méme organisation syndicale ne paumtdater qu'un seul salarié.

« Les organisations syndicales représentatives ldabsanche de laquelle releve I'entreprise
ou, a defaut, les organisations syndicales reptéhess au niveau national et
interprofessionnel sont informées par I'employesa décision d'engager des négociations.

« Le présent article s'applique de droit dans haseprises dépourvues de délégué syndical
dans lesquelles un proces-verbal de carence ai étidence de représentants élus du
personnel.

« Les accords négociés et conclus par un ou phsssalaries mandatés sur le fondement du
présent article peuvent porter sur toutes les reesgui peuvent étre négociées par accord
d'entreprise ou d'établissement sur le fondemeptésent code.

« L'accord signé par un salarié mandaté doit ad@rapprouvé par les salariés a la majorité
des suffrages exprimés, dans des conditions détéemipar décret et dans le respect des
principes généraux du droit électoral.

« Faute d'approbation, I'accord est réputé nom. écri

« Paragraphe4 : Conditions de négociation des dscaonclus dans les entreprises
dépourvues de délégué syndical

« Art. L. 2232-27 : Pour I'application des articles2232-23 et L. 2232-26, chaque salarié
mandaté dispose du temps nécessaire a I'exercmesdenctions dans les limites d'une durée
qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne pecgdst dix heures par mois. Les heures de
délégation sont de plein droit considérées commepsede travail et payées a I'échéance
normale. L'employeur qui entend contester I'utiisafaite des heures de délégation saisit le
juge judiciaire.

« Le temps passé aux négociations prévues auleartic2232-23, L. 2232-24 et L. 2232-25
n'est pas imputable sur les heures de délégat@rues aux articles L. 2315-1 et L. 2325-6.
Chaque membre de la délégation du personnel dut€mocial et économique appelé a
participer a une négociation en application deslast L. 2232-23, L. 2232-24 et L. 2232-25
dispose du temps nécessaire a l'exercice de seiofusdans les limites d'une durée qui, sauf
circonstances exceptionnelles, ne peut excédenalixes par mois. Les heures de délégation
sont de plein droit considérées comme temps daitr@t payées a I'échéance normale.
L'employeur qui entend contester l'utilisation dades heures de délégation saisit le juge
judiciaire
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« Art. L. 2232-28 : Ne peuvent étre mandatés ldégrigéa qui, en raison des pouvoirs qu'ils

détiennent, peuvent étre assimilés a I'employeinsi aque les salariés apparentés a
I'employeur mentionnés au premier alinéa de llartic 2324-15.

« Art. L2232-29 : La négociation entre I'employeatr les membres de la délégation du
personnel du comité social et économique, mandaiéson, ou les salariés de I'entreprise
mandatés se déroule dans le respect des réglesmtasv

« 1° Indépendance des négociateurs vis-a-vis aglkgeur ;

« 2° Elaboration conjointe du projet d'accord gagrmégociateurs ;

« 3° Concertation avec les salariés ;

« 4° Faculté de prendre l'attache des organisasipmdicales représentatives de la branche.

« Par alilleurs, les informations a remettre aux hes de la délégation du personne du
comité social et économique, mandatés ou non, gwsalariés mandatés préalablement a la
négociation sont déterminées par accord entre ciegixtfemployeur.

« Art. L. 2232-29-1 : Les accords d'entreprise @iathlissement conclus selon les modalités
définies aux paragraphes 1 et 2 ne peuvent enirapglication qu'apres leur dépét aupres de
l'autorité administrative dans des conditions peSvpar voie réglementaire.

« Art. L. 2232-29-2 : Pour I'application de la peése sous-section, le calcul de I'effectif se
fait selon les modalités définies a I'article L2232. »

Article 9

Aprés le Chapitre IV du titre 1l du livre Il dexldeuxieme partie du code du travail, il est
créé un chapitre IV bis ainsi rédigé :

« Chapitre IV bis — observatoire d’analyse et di@@u dialogue social et a la négociation

«Art. L. 2234-4 - Un observatoire d’'analyse etpiai au dialogue social tripartite est
institué au niveau départemental par décision datdrité administrative compétente. |l
favorise et encourage le développement du dialsguil et la négociation collective au sein
des entreprises de moins de cinquante salariééghrtément.

« Art. L. 2234-5 - L’'observatoire d’analyse et ppfaii au dialogue social est composé :

1° de membres, salariés et employeurs ayant lewitdcdans la région, désignés par les
organisations syndicales de salariés représergafve niveau du département et par les
organisations professionnelles d’employeurs reptésges au niveau national
interprofessionnel et multiprofessionnel. Chaqugaarsation répondant a ces critéres dispose
d’un siege au sein de I'Observatoire ;

2° de représentants de I'autorité administrativegétente dans le département.
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« |l est présidé successivement par une organisatindicale de salariés et une organisation
professionnelle d’employeurs remplissant la conditi’activité réelle.

« Le secrétariat est assuré par I'autorité admatise compétente dans le département.
« Art. L. 2234-6 - L’Observatoire exerce les miss®uivantes :
« 1° Il établit un bilan annuel du dialogue socikns le département ;

«2°% |l est saisi par les organisations syndicalasprofessionnelles de toutes difficultés
rencontrées dans le cadre d’une négociation.

« 3° Il apporte son concours et son expertise iguel aux entreprises de son ressort dans le
domaine du droit social.»

«Art. L. 2234-7 - Un décret en Conseil d’Etat psécles conditions d’application de la
présente partie et notamment les conditions deydéton des membres. »

Chapitre 3 : Modalités d’appréciation du caractéremajoritaire des accords

Article 10
l. — L'article L. 2232-12 du code du travail est aimdifié :

1° Le deuxieme alinéa est complété par les motdu terme de ce délai, 'employeur peut
demander I'organisation de cette consultation,@sénce d’opposition de I'ensemble de ces
organisations. »

2° Au troisieme alinéa, apres les mots « a comgieecette demande » sont insérés les mots
« ou de l'initiative de I'employeur ».

3° Le quatrieme alinéa est complété par les met€e protocole est valide dés lors gu'il est
signé a la fois par Il'employeur et par des orgdiniss syndicales représentatives ayant
recueilli plus de 30% des suffrages exprimés emudawd’'organisations représentatives au
premier tour des élections mentionnées au prenlinéaa quel que soit le nombre de

votants. ;

Il. — L'article L. 514-3-1 du code rural et de l&ghe maritime est ainsi modifié :

1° Le douzieme alinéa est complété par les motdu terme de ce délai, 'employeur peut
demander l'organisation de cette consultation,’@pseénce d’opposition de I'ensemble des
organisations signataires. »

2° Au treizieme alinéa, apres les mots « a comgieecette demande » sont insérés les mots
« ou de l'initiative de I'employeur ».

3° Le quatorzieme alinéa est complété par les metSe protocole est valide des lors qu'il
est signé a la fois par I'employeur et par deswrusgtions syndicales représentatives ayant
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recueilli plus de 30% des suffrages exprimés eredawd’organisation représentatives au
premier tour des élections mentionnées au prerirgraa quel que soit le nombre de votants.

lll. Le IX. de l'article 21 de la loi n°® 2016-1088u 8 aolt 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécudraties parcours professionnels est ainsi
modifié :

Au deuxieme alinéa, les mots : « ler septembre 204ént remplacés par les mots : « ler
mai 2018».

Chapitre 4 : Accélération de la procédure de restraoturation des branches
professionnelles

Article 11

« Au IV de l'article 25 de la loi du 8 ao(t 201Gatéve au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcotofegsionnels, les mots « trois ans » sont
remplacés par les mots « vingt-quatre mois ».

« Le IV de l'article 25 de la loi du 8 aolt 201datéve au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcouwfegsionnels, est complété par les mots « et
celles comptant moins de 5 000 salariés.

« Au V de l'article 25 de la loi du 8 aolt 2016atile au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcotofegsionnels, les mots « trois ans » sont
remplacés par les mots « vingt-quatre mois ».

Titre 1l : Autres dispositions

Article 12

L’article 1°" de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relativetramail, & la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcawfegsionnels est abrogeé.

Les VI et VII de l'article 24 de la loi n° 2016-188Iu 8 ao(t 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécudeales parcours professionnels sont abrogés.

Article 13

Les dispositions de l'article L. 2262-14 du code tdavail, dans sa rédaction issue de la
présente ordonnance, s’appliquent aux conventiongcoords conclus postérieurement a sa
date d’entrée en vigueur. Lorsqu’une instance anétéduite avant I'entrée en vigueur de la
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présente ordonnance, I'action est poursuivie etgugpnformément a la loi ancienne. Cette loi
s’appligue également en appel et en cassation.

Article 14

I- Dans les matieres mentionnées a l'article L.2258ans sa rédaction issue de la présente
ordonnance, les clauses des conventions et acdertdsanche, des accords professionnels et
des accords interbranches conclues sur le fondesuiesheuxiéme alinéa de I'article L. 2253-3
du code du travail dans sa rédaction antérieuagpadsente ordonnance faisant obstacle a des
clauses dérogatoires de conventions ou accordsrefeise ou d'établissement continuent de
produire effet si les parties confirment, avantiejanvier 2019, leur portée au regard de la
convention ou de I'accord d’entreprise ou d'étadiment.

ll- Dans les matieres mentionnées a l'article L522 du code du travail, les clauses des
conventions et accords de branche, des accordssgiohnels et des accords interbranches
mentionnées par l'article 45 de la loi n° 2004-391 4 mai 2004 relative a la formation
professionnelle tout au long de la vie et au diaéogocial continuent de produire effet si les
parties confirment, avant I€"jjanvier 2019, leur portée au regard de la conwentiu de
I'accord d’entreprise ou d’établissement.

lll L’article 45 de la loi n° 2004-391 du 4 mai 200elative a la formation professionnelle
tout au long de la vie et au dialogue social eshgd

IV Pour I'application de l'article L. 2253-3, ledacises des accords de branche, quelle que
soit leur date de conclusion, cessent de prodeives|effets a compter de la publication
présente ordonnance.

Article 15

Les dispositions de la présente ordonnance ené&entigueur a la date de publication des
décrets pris pour son application, et au plus &dd’ janvier 2018.

Article 16

Le Premier ministre et la ministre du travail seegponsables, chacun en ce qui le concerne,
de l'application de la présente ordonnance, qua Sambliée au Journal officiel de la
République francaise.
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Ordonnance relative a la nouvelle organisation du idlogue social et économigue dans
I'entreprise et favorisant I'exercice et la valorigtion des responsabilités syndicales

NOR MTRT1724786R
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la mirishn travail ;
Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 2017- du [date d'habilitation a premdgar ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social] ;

Vu l'avis du comité national de la négociation eotive en date du [date] ;
Vu l'avis du conseil d’orientation des conditions tlavail en date du [date] ;

Vu l'avis du conseil supérieur de I'égalité professelle entre les femmes et les hommes en
date du [date] ;

Le Conseil d'Etat entendu ;
Le conseil des ministres entendu,
Ordonne :

Titre ler : Fusion des institutions représentatigegpersonnel et amélioration de I'association
des représentants du personnel aux décisionsrdplbgeur

Article 1

Les titres | et Il du livre 1ll de la deuxiéme paret le titre | du livre VI de la quatriéme partie
sont remplacés par les dispositions suivantes :

Partie Il
LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Livre Il
LES INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Titre ler
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Chapitre ler



CHAMP D’APPLICATION

Article L. 2311-1

Les dispositions du présent titre sont applicables employeurs de droit privé ainsi
gu’a leurs salariés.

Elles sont également applicables :
1° Aux établissements publics a caractere industtiecommercial ;

hY

2° Aux établissements publics a caractere admatitlorsqu’ils emploient du
personnel dans les conditions du droit privé.

Ces dispositions peuvent, compte tenu des caracfisiculiers de certains des
établissements mentionnés aux 1° et 2° et desnicetade représentation du personnel
eventuellement existantes, faire I'objet d’adaptadi par décrets en Conseil d’Etat, sous
réserve d'assurer les mémes garanties aux satkriéss établissements.

Article L. 2311-2

Un comité social et économique est mis en places des entreprises d’au moins
onze salariés.

Sa mise en place n’est obligatoire que si I'effatau moins onze salariés est atteint
pendant douze mois conseécutifs.

Les modalités de calcul des effectifs sont celléyyes aux articles L. 1111-2 et L.
1251-54.

Chapitre 1l
ATTRIBUTIONS

Section 1
Dispositions générales

Article L. 2312-1

Les attributions du comité social et économique dafreprises de moins de
cinquante salariés sont définies par la section @rdsent chapitre.

Les attributions du comité social et économique @atreprises d’au moins
cinquante salariés sont définies par la section Brdsent chapitre.

Article L. 2312-2

Lorsque du franchissement du seuil de cinquangiéala I'issue des élections, le
comité social et économique exerce toutes lesbations prévues au présent chapitre.
Toutefois, I'employeur dispose d’'un délai d’'un anampter de ce franchissement pour se
conformer a lintégralité des obligations récuremntd’information et de consultation
prévues a la section 3. Le seuil de cinquanteiéalast réputé franchi lorsque I'effectif de
I'entreprise atteint ou dépasse ce seuil pendamtelmois conseécutifs.



Article L. 2312-3

Lors de son renouvellement, le comité social ehépnoque applique exclusivement
les attributions prévues a la section 2 et cesseedCer les attributions prévues a la section
3 lorsque l'effectif de cinquante salariés n’a pt&satteint pendant douze mois.

Article L. 2312-4

Les dispositions du présent chapitre ne font pastagke aux dispositions plus
favorables relatives aux attributions du comitéiaoet économique résultant d'accords
collectifs de travail ou d'usages.

Section 2
Attributions du comité social et économique damsseietreprises d’au moins onze salariés et
de moins de cinquante salariés

Article L. 2312-5

La délégation du personnel au comité social et @migque a pour mission de
présenter a I'employeur les réclamations indivithgebu collectives relatives aux salaires,
a l'application du code du travail et des autrepakitions légales concernant notamment
la protection sociale, ainsi que des conventiorazedrds applicables dans I'entreprise.

Elle contribue a promouvoir la santé, la sécuritdes conditions de travail dans
'entreprise et réalise des enquétes en matiérecidents du travail ou de maladies
professionnelles ou a caractere professionnel.

Dans une entreprise en société anonyme, lorsquméesbres de la délégation du
personnel du comité social et économique présemtesitréclamations auxquelles il ne
pourrait étre donné suite qu'apres délibérationahseil d'administration, ils sont regus par
celui-ci, sur leur demande, en présence du directeu de son représentant ayant
connaissance des réclamations présentées.

Les membres de la délégation du personnel du cqeitgent saisir I'inspection du
travail de toutes les plaintes et observationstivels a I'application des dispositions
Iégales dont elle est chargée d’assurer le controle

Article L. 2312-6

Outre les salariés, les attributions de la délégatiu personnel au comité social et
économique sont étendues :

1° Aux travailleurs au sens de l'article L. 4111en matiére de santé, sécurité et
conditions de travall ;

2° Aux salariés d'entreprises extérieures qui, danercice de leur activité, ne se
trouvent pas placés sous la subordination direetd'ahtreprise utilisatrice, pour leurs
réclamations individuelles et collectives, intéeggsles conditions d'exécution du travalil
qui relévent du chef d'établissement utilisateur ;

3°Aux salariés temporaires pour leurs réclamatiomniéressant I'application des
dispositions des articles :

a) L. 1251-18 en matiére de remunération ;
b) L. 1251-21 a L. 1251-23 en matiére de conditidasravail ;



c) L. 1251-24 en matiéere d'accés aux moyens despoah collectifs et aux
installations collectives.

Article L. 2312-7

Les travailleurs conservent le droit de présente-raémes leurs observations a
I'employeur ou a ses représentants.

Section 3
Attributions du comité social et économique damssdetreprises d’au moins cinquante
salariés

Sous-section 1
Attributions générales

Article L. 2312-8

Le comité social et économique a pour mission di@ssune expression collective
des salariés permettant la prise en compte perrtedenleurs intéréts dans les décisions

relatives a la gestion et a I'évolution économigete financiére de I'entreprise, a
l'organisation du travail, a la formation professielle et aux techniques de production.

Le comité est informé et consulté sur les questimmdressant |'organisation, la
gestion et la marche générale de l'entreprise mmoent sur:

1° Les mesures de nature a affecter le volume etruature des effectifs;

2°La modification de son organisation économiquguoidique;

3° La durée du travail ou les conditions d'empldg travail et de formation
professionnelle;

4° L'introduction de nouvelles technologies, 'am@ement important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les conditilentravail ;

5° Les mesures prises en vue de faciliter la niégsegmise ou le maintien au travail
des accidentés du travail, des invalides de gueles, invalides civils, des personnes

atteintes de maladies chroniques évolutives etrdesilleurs handicapés, notamment sur
'aménagement des postes de travail.

Article L. 2312-9

Dans le champ de la santé, sécurité et conditiensralail, le comité social et
économique :

1° procede a l'analyse des risques professionaelgjuels peuvent étre exposés les
travailleurs, notamment les femmes enceintes, ajosi des effets de I'exposition aux
facteurs de risques professionnels mentionnéstilal. 4161-1.

2° contribue notamment a faciliter lI'acces des femm tous les emplois, a la
résolution des problemes liés a la maternité, paation et a I'aménagement des postes de
travail afin de faciliter I'accés et le maintiersgeersonnes handicapées a tous les emplois
au cours de leur vie professionnelle.



3° peut susciter toute initiative qu’il estime at#t proposer notamment des actions
de prévention du harcélement moral, du harcelersertiel et des agissements sexistes
définis a l'article L. 1142-2-1. Le refus de I'emy#ur est motivé.

Article L. 2312-10

Lors des visites de I'agent de contrble de l'ingpedalu travail mentionné a l'article
L. 8112-1, les membres de la délégation du perd@neomité social et économique sont
informés de sa présence par I'employeur et peywrésenter leurs observations.

L’'agent de contrdle se fait accompagner par un mende la délégation du
personnel du comité compétent, si ce dernier laaitel

Sous-section 2
Modalité d’exercice des attributions générales

Article L. 2312-11

Le comité exerce ses missions sans préjudice dpsediiions relatives a I'expression
collective des salariés et aux délégués syndicaux.

Article L. 2312-12

Le comité social et économique formule, a sonaitite, et examine, a la demande
de I'employeur, toute proposition de nature a andliles conditions de travail, d'emploi
et de formation professionnelle des salariés, learglitions de vie dans l'entreprise ainsi
gue les conditions dans lesquelles ils bénéfidilentjaranties collectives complémentaires
mentionnées a l'article L. 911-2 du code de larstécsiociale.

Il procéde, a intervalles réguliers, a des inspestien matiere de santé, sécurité et
conditions de travail. Il réalise des enquétes aitiare d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles ou a caractere profassiore comité peut demander a
entendre le chef d'une entreprise voisine dontilige expose les travailleurs de son
ressort a des nuisances particuliéres. Il estiméades suites réservées a ses observations.

Le comité peut faire appel a titre consultatif etasionnel au concours de toute
personne de I'entreprise qui lui paraitrait quééfi

Article L. 2312-13

Les décisions de I'employeur sont précédées derauttation du comité social et
economique, sauf, en application de l'article L1239, avant le lancement d'une offre
publique d'acquisition.

Les projets d'accord collectif, leur révision ourleénonciation ne sont pas soumis a
la consultation du comité.

Les entreprises ayant conclu un accord dans desidemprévus par la présente

section ne sont pas soumises, dans ces domairiedligation de consultation du comité
social et économique.



Article L. 2312-14

Le comité social et économique émet des avis etvdmsx dans I'exercice de ses
attributions consultatives.

Il dispose a cette fin d'un délai d’examen suffisah d'informations précises et
écrites transmises ou mises a disposition par l®epr, et de la réponse motivée de
I'employeur a ses propres observations.

Il a également accés a l'information utile détepaeles administrations publiques et
les organismes agissant pour leur compte, confoenéaux dispositions Iégales relatives
a l'acces aux documents administratifs.

Le comité peut, s’il estime ne pas disposer d'éldmeuffisants, saisir le président
du tribunal de grande instance statuant en la fodee référés, pour qu'il ordonne la
communication par I'employeur des éléments mangquaset juge statue dans un délai de
huit jours.

Cette saisine n'a pas pour effet de prolonger lai didnt dispose le comité pour
rendre son avis. Toutefois, en cas de difficultéstiquliéres d'acces aux informations
nécessaires a la formulation de I'avis motivé duit® le juge peut décider la prolongation
du délai prévu au deuxieme alinéa.

L'employeur rend compte, en la motivant, de laesdibnnée aux avis et voeux du
comite.

Article L. 2312-15

Sauf dispositions législatives spéciales, I'acatétini a I'article L. 2312-35 ou, en
'absence de délégué syndical, un accord entreplogeur et le comité social et
économique ou, le cas échéant, le comité soced@iomique central, adopté a la majorité
des membres titulaires de la délégation du perdahneomité, ou, a défaut d'accord, un
décret en Conseil d'Etat fixe les délais dans lelsqles avis du comité social et
economique ou, le cas échéant, du comité soceda@iomique central sont rendus dans le
cadre des consultations prévues au présent code.

Ces délais permettent au comité social et éconamigy le cas échéant, au comité
central d'exercer utilement sa compétence, enifonde la nature et de I'importance des
qguestions qui lui sont soumises.

A l'expiration de ces délais ou du délai mentioané&inquiéme alinéa de l'article L.
2312-30, le comité ou, le cas échéant, le comitdrak est réputé avoir été consulté et
avoir rendu un avis négatif.

Article L. 2312-16

Le comité social et économique mis en place dassel@reprises d’au moins
cinquante salariés exerce également les attribaipioévues a la section 2.



Sous-section 3
Consultations et informations récurrentes

Paragraphe 1
Ordre public

Article L. 2312-17

Le comité social et economique est consulté danedaditions définies a la présente
section sur :

1° Les orientations stratégiques de l'entreprise ;
2° La situation économique et financiere de I'eise ;
3° La politique sociale de I'entreprise, les caondi de travail et I'emploi.

Article L. 2312-18

Une base de données économiques et sociales rdedembemble des informations
nécessaires aux consultations et informations réoctes que I'employeur met a la
disposition du comité social et économique.

Les éléments d'information transmis de maniérerrénte au comité sont mis a la
disposition de leurs membres dans la base de demé@ette mise a disposition actualisée
vaut communication des rapports et informationg@miteé, dans les conditions et limites
fixées par un décret en Conseil d'Etat.

Lorsque les dispositions du présent code prévodgialement la transmission a
l'autorité administrative des rapports et inforroas mentionnés au deuxieme alinéa, les
eléments d'information qu'ils contiennent sont ndisla disposition de l'autorité
administrative a partir de la base de données ehit® a disposition actualisée vaut
transmission a cette autorite.

Les consultations du comité social et économiquer pies événements ponctuels
continuent de faire l'objet de I'envoi de ces ragpet informations.

Paragraphe 2
Champ de la négociation

Article L. 2312-19

Un accord d'entreprise, conclu dans les conditiprevues au premier alinéa de
l'article L. 2232-12 ou, en I'absence de déléguedssal, le comité économique et social,
peut définir:

1°Le contenu, la périodicité et les modalités damssaltations récurrentes du comité
social et économique mentionnées a l'article L.2233 ainsi que la liste et le contenu des
informations nécessaires a ces consultations;

2° Le nombre de réunions annuelles du comité pseauérticle L. 2315-28, qui ne
peut étre inférieur a six ;

3° les niveaux auxquelles les consultations somdgites et le cas échéant, leur
articulation.

Il peut également prévoir la possibilité pour lenite social et économique d’émettre
un avis unique portant sur tout ou partie des tlsedee consultation prévus a l'article L.
2312-33.



La périodicité des consultations prévue par I'adcoe peut étre supérieure a trois
ans.

Article L. 2312-20

Un accord de groupe peut prévoir que la consuitadio les orientations stratégiques
est effectuée au niveau du comité de groupe. ilqgirdes modalités de transmission de
l'avis du comité de groupe :

1° A chaque comité social et économiquit groupe, qui reste consulté sur les
conséguences de ces orientations stratégiques ;

2° A l'organe chargé de l'administration de I'goiise dominante de ce groupe,
définie a I'article L. 2331-1.

Article L. 2312-21

Un accord d’entreprise ou, en I'absence de délégudical, le comité économique
et social, définit :

1° L'organisation, I'architecture et le contenuldebase de données économiques et
sociales ;

2° Les modalités de fonctionnement de la base dedks économiques et sociales,
notamment les droits d’acces et le niveau de misplace de la base dans les entreprises
comportant des établissements distincts, son syppes modalités de consultation et
d’utilisation.

La base de données comporte au moins les themestui I'investissement social,
linvestissement matériel et immatériel, I'égalppéofessionnelle entre les femmes et les
hommes au sein de I'entreprise, les fonds propergjettement, 'ensemble des éléments
de la rémunération des salariés et dirigeants,alds/ités sociales et culturelles, la
rémunération des financeurs, les flux financiedestination de I'entreprise.

L’accord peut également intégrer dans la base denéls les informations
nécessaires aux négociations obligatoires prévukticle L. 2242-4 ou a l'article L.
2242-6 et aux consultations ponctuelles du cosut#al et €conomique prévues a la sous-
section 3.

L’organisation, l'architecture, le contenu et lesdualités de fonctionnement de la
base de données sont tels qu’ils permettent autéosocial et économique et le cas
échéant aux délégués syndicaux d’exercer utileteers compétences.

A défaut d’accord prévu a l'alinéa premier du présaticle, un accord de branche
peut définir I'organisation, I'architecture, le denu et les modalités de fonctionnement de
la base de données économiques et sociales dapsatteprises de moins de trois cents
salariés.

Paragraphe 3
Dispositions supplétives

Article L. 2312-22

En I'absence d’accord prévu a l'article L. 2312-85comité social et économique
est consulté chaque année sur :



1° Les orientations stratégiques de l'entreprisesdas conditions définies au sous-
paragraphe 1;

2° La situation économique et financiére de I'eorise dans les conditions définies
au sous-paragraphe 2;

3° La politique sociale de l'entreprise, les cdondg de travail et I'emploi dans les
conditions définies au sous-paragraphe 3.

Les consultations prévues au 1° et 2° sont conslaiieniveau de I'entreprise, sauf si
'employeur en décide autrement et sous réservalidessitions de l'article L. 2312-36.
La consultation prévue au 3° est conduite a la &isniveau central et au niveau des
établissements lorsque sont prévues des mesuredaptédion spécifiques a ces
établissements.

Article L. 2312-23
En I'absence d’accord prévu a l'article L. 2312-Bvbase de données économiques
et sociales est mise en place dans les condit@ins&s au sous-paragraphe 4.

Sous-paragraphe 1
Consultation annuelle sur les orientations stratggis de I'entreprise

Article L. 2312-24

Le comité social et économique est consulté surokeantations stratégiques de
I'entreprise, définies par l'organe chargé de liadtnation ou de la surveillance de
I'entreprise, et sur leurs conséquences sur liagtitemploi, I'évolution des métiers et des
compétences, l'organisation du travail, le recaurna sous-traitance, a l'intérim, & des
contrats temporaires et a des stages. Cette catisultporte, en outre, sur la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences retesuorientations de la formation
professionnelle.

Le comité émet un avis sur les orientations stigtégy de l'entreprise et peut
proposer des orientations alternatives. Cet avis tesismis a l'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance de I'entiegrqui formule une réponse argumentée.
Le comité en recoit communication et peut y répendr

Un décret en Conseil d'Etat précise le contenuirdfesmations prévues au présent

article.

Sous-paragraphe 2
Consultation annuelle sur la situation économiqtuérenciere de I'entreprise

Article L. 2312-25

La consultation annuelle sur la situation économigt financiére de l'entreprise
porte é€galement sur la politique de recherche edé&eloppement technologique de
I'entreprise, y compris sur l'utilisation du crédiimpot pour les dépenses de recherche.

La consultation sur l'utilisation du crédit d'imp@bur la compétitivité et I'emploi
prévu a l'article 244 quater C du code généralingmts est intégrée dans la présente
consultation. L'avis du comité social et économigse transmis a l'organe chargé de
l'administration ou de la surveillance de I'entigg@rLorsque le comité constate que tout ou
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partie du crédit d'impét n'a pas été utilisé com@ment au code général des impdbils
peut demander des explications selon les modahtéguesaux articles L. 2312-61 et
L. 2312-62.

En vue de cette consultation, I'employeur met disposition du comité, dans les
conditions prévues par I'accord mentionné a I'éetic. 2312-37 ou a défaut d’accord au
sous-paragraphe 4 :

1° Les informations sur l'activité et sur la sitaat économique et financiére de
I'entreprise ainsi que sur ses perspectives paumde a venir. Ces informations sont tenues
a la disposition de l'autorité administrative ;

2° Pour toutes les sociétés commerciales, les dectsmobligatoirement transmis
annuellement a l'assemblée générale des actiosnairea l'assemblée des associés,
notamment le rapport de gestion prévu a l'articl225-102-1 du code de commerce qui
comprend les informations relatives a la respotisélsociale et environnementale des
entreprises, les communications et les copies ri@mes aux actionnaires dans les
conditions prévues aux articles L. 225-100 a L.-203-2, L. 225-108 et L. 225-115 a L.
225-118 du code de commerce, ainsi que le rapmmtcdmmissaires aux comptes. Le
conseil peut convoquer les commissaires aux congates recevoir leurs explications sur
les différents postes des documents communiqués @ire sur la situation financiere de
I'entreprise ;

3° Pour les sociétés commerciales mentionnéesrticléal. 232-2 du code de
commerce et les groupements d'intérét économiqueion@és a l'article L. 251-13 du
méme code, les documents établis en applicatiam&me article L. 251-13 et des articles
L. 232-3 et L. 232-4 dudit code. Ces documents séptités confidentiels, au sens de
l'article L. 2315-4 du présent code ;

4° Pour les entreprises ne revétant pas la formesat@été commerciale, les
documents comptables qu'elles établissent ;

5° Les informations relatives a la politique de hewhe et de développement
technologique de I'entreprise.

Sous-paragraphe 3
Consultation annuelle sur la politique sociale mtreprise, les conditions de travail et
'emploi

Article L. 2312-26

La consultation annuelle sur la politique sociake léntreprise, les conditions de
travail et I'emploi porte sur I'évolution de I'emaplles actions de prévention en matiere de
santé et de sécurité, les conditions de travail,clengés et 'aménagement du temps de
travail, la durée du travall, I'égalité professieth@ entre les femmes et les hommes et les
modalités d'exercice du droit d'expression degigalalans les entreprises non couvertes
par un accord sur I'égalité professionnelle et lelge de vie au travail contenant des
dispositions sur ce droit.

Le comité peut se prononcer par un avis uniqueapbrur I'ensemble des thémes
énoncés au premier alinéa ou par des avis sépagasigés au cours de consultations
propres a chacun de ces thémes. A cette fimpl@yeur met a la disposition du comite,
dans les conditions prévues par I'accord menticané&rticle L. 2312-37 ou a défaut
d’accord au sous-paragraphe 4.

1° Les informations sur I'évolution de I'emploisdgualifications, de la formation et
des salaires, sur les actions en faveur de I'endplitravailleurs handicapés, sur le nombre
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et les conditions d'accueil des stagiaires, spptentissage et sur le recours aux contrats
de travail a durée déterminée, aux contrats deionissonclus avec une entreprise de
travail temporaire ou aux contrats conclus avecameeprise de portage salarial ;

2° Les informations et les indicateurs chiffrés kusituation comparée des femmes
et des hommes au sein de I'entreprise, mentiorunds$ his de l'article L. 2312-52, ainsi
gue l'accord ou, a défaut, le plan d'action men#ésnau troisieme alinéa du 2° de l'article
L. 2242-11 en faveur de I'égalité professionnatiteeeles femmes et les hommes ;

3° Les informations sur le plan de formation duspenel de I'entreprise ;

4° Les informations sur la mise en oceuvre des conted des périodes de
professionnalisation et du compte personnel dedtion ;

5° Les informations sur la durée du travail, portur :

a) Les heures supplémentaires accomplies dansnite let au-dela du contingent
annuel applicable dans l'entreprise ;

b) A défaut de détermination du contingent annttedutes supplémentaires par voie
conventionnelle, les modalités de son utilisatibmle son éventuel dépassement dans les
conditions prévues aux articles L. 3121-28 a L.1339 ;

c) Le bilan du travail a temps partiel réalisé dirgreprise ;

d) Le nombre de demandes individuelles formuléeslgmsalariés a temps partiel
pour déroger a la durée hebdomadaire minimale pré&wpremier alinéa de l'article L.
3123-7 et aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27 ;

e) La durée, 'aménagement du temps de travgikdi@de de prise des congés payés
prévue a l'article aux articles L. 3141-13 a L. B14, les conditions d'application des
aménagements de la durée et des horaires prévuartigld L. 3121-44 lorsqu'ils
s'appliquent a des salariés a temps partiel, leurscaux conventions de forfait et les
modalités de suivi de la charge de travail degigal@oncernés ;

6° Les éléments figurant dans le rapport et le @nogne annuels de prévention
prévus a l'article L. 2312-43 ;

7° Les informations sur les mesures prises en euadliter I'emploi des accidentés
du travail, des invalides de guerre et assimilé&s mhvalides civils et des travailleurs
handicapés, notamment celles relatives a l'appitatie I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapeés ;

8° Les informations sur l'affectation de la conttibn sur les salaires au titre de
I'effort de construction ainsi que sur les condisiale logement des travailleurs étrangers
gue l'entreprise se propose de recruter ;

9° Les informations sur les modalités d'exerciceddnit d'expression des salariés
prévues a l'article L. 2281-11.

10° Les informations relatives aux contrats de ndisgisposition conclus avec les
entreprises de travail temporaires, aux contraggadmpagnement dans I'emploi, aux
contrats initiative emploi et les éléments quiti'oanduit a faire appel, au titre de I'année
écoulée, et qui pourraient le conduire a faire hppar I'année a venir, a des contrats de
travail a durée déterminée, a des contrats de onigginclus avec une entreprise de travail
temporaire ou a des contrats conclus avec unepeisieede portage salarial.

Article L. 2312-27

Dans le cadre de la consultation sur la politiqoeiae, I'employeur présente
€galement au comité social et économigue
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1° Un rapport annuel écrit faisant le bilan deitaation générale de la santé, de la
sécurité et des conditions de travail dans I'emisepet des actions menées au cours de
I'année écoulée dans ces domaines. Les questiotravdil de nuit et de prévention des
effets de I'exposition aux facteurs de risques gssionnels mentionnés a l'article L. 4161-
1 sont traitées spécifiguement.

2° Un programme annuel de prévention des risquafegsionnels et d'amélioration
des conditions de travail. Ce programme fixe ltelidétaillée des mesures devant étre
prises au cours de l'année a venir qui compreriesmhesures de prévention des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professionneéstionnés a larticle L. 4161-1, ainsi
gue, pour chaque mesure, ses conditions d'exécetti@stimation de son co(t.

Lors de I'avis rendu sur le rapport et sur le pamgme annuels de prévention, le
comité peut proposer un ordre de priorité et I'éidopde mesures supplémentaires.

Lorsque certaines des mesures prévues par I'employedemandées par le comité
n‘ont pas été prises au cours de l'année conceparde programme, I'employeur énonce
les motifs de cette inexécution, en annexe au ragpouel.

Le proces-verbal de la réunion du comité consaéréexamen du rapport et du
programme est joint a toute demande présentée’graplbyeur en vue d’obtenir des
marchés publics, des participations publiques,sdésentions, des primes de toute nature
ou des avantages sociaux ou fiscaux.

Article L. 2312-28

Dans les entreprises et organismes mentionnéseauigaralinéa de l'article L. 2311-
1 ainsi que dans les entreprises mentionnéestilkat. 2312-51, la consultation sur la
politique sociale de I'entreprise, les conditiordrdvail et I'emploi prévue au 3°de I'article
L. 2312-33 porte, en outre, sur le bilan sociall'detreprise lorsque I'effectif compte au
moins trois cents salariés. A cette fin, 'employset a la disposition du comité social et
economique, dans les conditions prévues par I'acemntionné a l'article L. 2312-37 ou a
défaut d’accord au sous-paragraphe 4, les doneédives a ce bilan social.

Dans les entreprises comportant des établissenustiacts, le comité social et
economique d'établissement est consulté sur lenbsacial particulier a chaque
établissement dont I'effectif est au moins de tceists salariés.

Article L. 2312-29

Lorsque l'effectif de lentreprise ou de ['étaldiment atteint le seuil
d'assujettissement de trois cents salariés confoang aux dispositions de larticle
L.2312-50, le premier bilan social de I'entrepriae de I'établissement porte sur l'année
suivant celle au cours de laquelle le seuil a &&dd.

Le premier bilan social peut ne concerner que €anécoulée. Le deuxieme bilan
peut ne concerner que les deux derniéres annéeeéso

Lorsque l'effectif de I'entreprise ou de I'étaldiment devient inférieur au seuil
d'assujettissement de trois cents salariés, um l@itecial est néanmoins présenté pour
I'année en cours.

Article L. 2312-30
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Le bilan social récapitule les principales donnéeffrées permettant d'apprécier la
situation de I'entreprise dans le domaine soclahrdgistrer les réalisations effectuées et
de mesurer les changements intervenus au coursrdeéé écoulée et des deux années
précédentes.

Le bilan social comporte des informations sur I'enpes rémunérations et charges
accessoires, les conditions de santé et de sécla#éautres conditions de travail, la
formation, les relations professionnelles, le naentle salariés détachés et le nombre de
travailleurs détachés accueillis ainsi que surctasditions de vie des salariés et de leurs
familles dans la mesure ou ces conditions déperdetentreprise.

Article L. 2312-31
Les informations du bilan social sont mises a &pdsition de tout salarié qui en fait
la demande.
Elles sont mises a la disposition de I'agent derétn de linspection du travail
mentionné a l'article L. 8112-1 avec l'avis du dénsocial et économique dans un délai de
quinze jours a compter de la réunion de ce dernier.

Article L. 2312-32
Dans les sociétés par actions, le dernier bilarmasaccompagné de l'avis du comité
social et économique prévu a l'article L. 2312-28adressé aux actionnaires ou mis a leur
disposition dans les mémes conditions que les dentsrprévus aux articles L. 225-108 et
L. 225-115 du code de commerce.

Article L. 2312-33

Le bilan social sert de base a l'application depatitions de l'article L. 6331-12
ainsi que de celles qui prévoient I'établissememrdgrammes annuels de formation.

Article L. 2312-34
Le seuil de trois cents salariés mentionné au ptéseapitre est réputé franchi
lorsque l'effectif de I'entreprise dépasse ce geerldant douze mois, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d'Etat.
L'employeur dispose d'un délai d'un an a compterahchissement de ce seuil pour
se conformer complétement aux obligations d'infdiomaet de consultation du comité
social et économique qui en découlent.

Article L. 2312-35
Un décret en Conseil d'Etat précise le contenuirfesmations prévues au présent
paragraphe.
Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les regsdiadaptation nécessaires a
I'application des dispositions des articles L. 23%2a L. 2312-49 dans les entreprises
tenues de constituem comité social et économique ou des organismes égentation
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du personnel qui en tiennent lieu en vertu soitlidpositions légales autres que celles du
code du travail, soit de stipulations conventiotetel

Ces décrets sont pris apres avis des organisatjonicales représentatives dans les
entreprises intéressees.

Le nombre et la teneur de ces informations sonptéda la taille de I'entreprise et de
I'établissement par arrété du ou des ministres étengs.

Certaines branches d'activité peuvent étre dotass les mémes formes, de bilans
sociaux spécifiques.

Sous-paragraphe 4
La base de données économiques et sociales

Article L. 2312-36

En l'absence daccord prévu a larticle L. 2312-3Wne base de données
économiques et sociales, mise réguliérement a jassemble un ensemble d'informations
gue I'employeur met a disposition du comité soeiadconomique.

La base de données est accessible en permanencecmbres de la délégation du
personnel du comité social et économique ainsiugulmembres de la délégation du
personnel du comité social et économique centeakidprise, et aux délégués syndicaux.

Les informations contenues dans la base de dompoéEst sur les themes suivants :

1° Investissements : investissement social (empgplution et répartition des
contrats précaires, des stages et des emplois (@ tpatiel, formation professionnelle et
conditions de travail), investissement matériel iramatériel et, pour les entreprises
mentionnées au sixieme alinéa de l'article L. 2@3-1 du code de commerce, les
informations en matiére environnementale présergéeapplication du cinquieme alinéa
du méme article ;

1° bis Egalité professionnelle entre les femmdeshommes au sein de I'entreprise :
diagnostic et analyse de la situation comparéefelames et des hommes pour chacune
des catégories professionnelles de I'entreprisenatiere d'embauche, de formation, de
promotion professionnelle, de qualification, dessification, de conditions de travail, de
sécurité et de santé au travail, de réemunératitectafe et d'articulation entre l'activité
professionnelle et la vie personnelle et familiad@alyse des écarts de salaires et de
déroulement de carriere en fonction de l'dge, degualification et de l'ancienneté,
évolution des taux de promotion respectifs des femet des hommes par métiers dans
I'entreprise, part des femmes et des hommes daasnseil d'administration ;

2° Fonds propres et endettement ;

3° Ensemble des éléments de la rémunération dasésagt dirigeants ;

4° Activités sociales et culturelles ;

5° Rémunération des financeurs ;

6° Flux financiers a destination de I'entreprisstamment aides publiques et crédits
d'impots ;

7° Sous-traitance ;

8° Le cas échéant, transferts commerciaux et fisementre les entités du groupe.

Ces informations portent sur les deux années peétés et I'année en cours et
intégrent des perspectives sur les trois annéeargeis.

Le contenu de ces informations est déterminé patéenet en Conseil d'Etat et peut
varier selon que l'entreprise compte plus ou maiestrois cents salariés. Il peut étre
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enrichi par un accord de branche ou d'entrepriséeaas échéant, un accord de groupe, en
fonction de l'organisation et du domaine d'actidiéd'entreprise.

Les membres de la délégation du personnel du cosoitéal et économique, du
comité social et économique central d'entrepridesetiélégués syndicaux sont tenus a une
obligation de discrétion a I'égard des informati@amitenues dans la base de données
revétant un caractére confidentiel et présentéesrmtelles par I'employeur.

Sous-section 4
Consultations et informations ponctuelles

Paragraphe 1
Ordre public

Article L. 2312-37
Le comité social et économique est consulté danedaditions définies a la présente
section dans les cas suivants :
1° Moyens de contrdle de I'activité des salariés em ceuvre;
2° Restructuration et compression des effectifs;
3° Licenciement collectif pour motif économique ;
5° Offre publique d’acquisition ;
6° les procédures de sauvegarde, de redressentmtigtidation judiciaire.

Sous-paragraphe 1
Méthodes de recrutement et moyens de contréleadtvité des salariés

Article L. 2312-38

Le comité social et économique est informé, préafabnt a leur utilisation, sur les
méthodes ou techniques d'aide au recrutement degless a un emploi ainsi que sur toute
modification de celles-ci.

Il est aussi informé, préalablement a leur intraduc dans I'entreprise, sur les
traitements automatisés de gestion du personselr ébute modification de ceux-ci.

Le comité est informé et consulté, préalablemdatdecision de mise en ceuvre dans
I'entreprise, sur les moyens ou les techniques gigant un controle de l'activité des
salariés.

Sous-paragraphe 2
Restructuration et compression des effectifs

Article L. 2312-39
Le comité social et économique est saisi en tertifgsdes projets de restructuration
et de compression des effectifs.

Il émet un avis sur l'opération projetée et ses atids$ d'application dans les
conditions et délais prévus a l'article L. 1233-Bfsqu'elle est soumise a l'obligation
d'établir un plan de sauvegarde de I'emploi.

Cet avis est transmis a l'autorité administrative.
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Sous-paragraphe 3
Licenciement collectif pour motif économique

Article L. 2312-40

Dans les entreprises de moins de cinquante salioiéque I'employeur envisage de
procéder a un licenciement collectif pour motif gomique, les délégués du personnel
sont consultés dans les conditions prévues pdrddit du livre Il de la premiere partie.

Sous-paragraphe 4
opération de concentration

Article L. 2312-41

Lorsqu'une entreprise est partie a une opératiocodeentration, telle que définie a
l'article L. 430-1 du code de commerce, I'employ@umit le comité social et économique
au plus tard dans un délai de trois jours a congeda publication du communiqué relatif
a la notification du projet de concentration, énmngoit de l'autorité administrative
francaise en application de l'article L. 430-3 dénme code, soit de la Commission
européenne en application du reglement (CE) n°2D8% du Conseil du 20 janvier 2004
sur les concentrations.

Au cours de cette réunion, le comité social et éndgue ou la commission
économique se prononce sur le recours a un exaestlds conditions prévues aux articles
2315-77 et suivants. Dans ce cas, le comité ouotanussion économique tient une
deuxieme réunion afin d'entendre les résultatdrdgaux de l'expert.

Les dispositions du premier alinéa sont réputéesfaides lorsque le comité social et
économique se réunit suite au dépot d'une offrdiqued d'acquisition en application des
dispositions du sous-paragraphe 5.

Sous-paragraphe 5
Offre publique d’acquisition

Article L. 2312-42

Lors du dép6t d'une offre publique d'acquisitioemiployeur de l'entreprise sur
laquelle porte I'offre et I'employeur qui est lawrt de cette offre réunissent immédiatement
leur comité social et économique respectif pourifdormer.

L'employeur auteur de l'offre réunit leomité social et économique dans les
conditions prévues a l'article L. 2312-66.

Au cours de la réunion du comité social et éconamide I'entreprise qui fait I'objet

,,,,,

économique décide s'il souhaite procéder a l'andlitle I'auteur de l'offre et désigner un
expert-comptable dans les conditions prévues d@iclarL. 2315-77 et suivants. Il peut
€galement se prononcer sur le caractére amicabstilende I'offre.

Article L. 2312-43
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L'audition de l'auteur de l'offre mentionnée aundaralinéa de l'article L. 2312-42
se tient dans un délai d'une semaine a compterédtddu projet d'offre publique
d'acquisition.

Lors de son audition, l'auteur de l'offre peut aieef assister des personnes de son
choix. Il présente au comité social et économicupditique industrielle et financiére, ses
plans stratégiques pour la société concernée etfescussions de la mise en ceuvre de
I'offre sur I'ensemble des intéréts, I'emploi, dées d'activité et la localisation des centres
de décision de cette société.

Le comité social et économique peut se faire assid I'expert-comptable désigné
en application du dernier alinéa du méme articl2312-42.

Article L. 2312-44

L'auteur de I'offre adresse au comité social ehésogquequi en fait I'objet, dans les
trois jours suivant sa publication, la note d'imfiation mentionnée au IX de l'article L.
621-8 du code monétaire et financier.

Article L. 2312-45

L’expert-comptable désigné en application du deralméa de I'article L. 2312-59
établit un rapport qui évalue la politique indusite et financiére et les plans stratégiques
gue l'auteur de l'offre envisage d'appliquer a daié&té objet de l'offre, ainsi que les
répercussions de leur mise en ceuvre sur l'ensatablmtéréts, I'emploi, les sites d'activité
et la localisation des centres de décision de cettriere société. Il dispose d'un délai de
trois semaines a compter du dép6t du projet d'piiitdique d'acquisition.

Article L. 2312-46

l.- Préalablement a I'avis motivé rendu par le edrisadministration ou le conseil de
surveillance sur l'intérét de l'offre et sur lems@guences de celle-ci pour la société visée,
ses actionnaires et ses salariés, le comité seicitonomique faisant I'objet de I'offre est
réuni et consulté sur le projet d'offre. Au couescétte réunion, il examine le rapport établi
par I'expert-comptable en application de l'article2312-62 et peut demander la présence
de l'auteur de I'offre.

Le comité social et économique émet son avis dardélai d'un mois a compter du
dépbt du projet d'offre publique d'acquisition. Eabsence d'avis dans ces délais, il est
réputé avoir été consulte.

L'avis du comité social et économique ainsi quejgort de I'expert-comptable sont
reproduits dans la note en réponse établie pardigte faisant I'objet de I'offre ou, s'il y a
lieu, dans la note d'information commune établielpateur de I'offre et la société faisant
l'objet de I'offre.

Il.- Les membres de la délégation du personnel amité social et économique
peuvent, s'ils estiment ne pas disposer d'élénsefffisants, saisir le président du tribunal
de grande instance statuant en la forme des rédérélernier ressort pour qu'il ordonne la
communication, par la société faisant l'objet ddfre et par l'auteur de l'offre, des
éléments manquants. Le juge statue dans un déhaiitpurs.

Cette saisine n'a pas pour effet de prolonger i@ dént dispose le comité social et
économique pour rendre son avis. Toutefois, erdeadifficultés particuliéres d'acces aux
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informations nécessaires a la formulation de I'dvsomité social et économique, le juge
peut décider la prolongation du délai prévu au dsug alinéa du |, sauf lorsque ces
difficultés résultent d'une volonté manifeste deem@ ces informations de la part de la
société faisant I'objet de I'offre.

Article L. 2312-47

A la demande de l'employeur auteur de [l'offre, plyeur de l'entreprise sur
laguelle porte I'offre peut réunir son comité sbat économique dans les deux jours
ouvrables suivant l'annonce de cette offre. Lesclast L. 2312-59 a L.2312-63
s'appliquent. Les délais prévus a ces mémes artadarent a compter de l'annonce de
I'offre.

En cas de modification significative des informatqrésentées au comité social et
économique entre I'annonce et le dépbt de I'dffreis rendu, le cas échéant, par le comité
social et économique est caduc. Ce dernier est déms les deux jours suivant le dépot de

l'offre et rend un avis dans les conditions prévaesdits [articles L.2312-59 a
L. 2312-63.

Article L. 2312-48

La société ayant déposé une offre et dont I'emplgyeu le représentant qu'l
désigne parmi les mandataires sociaux ou les &alde l'entreprise, ne se rend pas a la
réunion du comité social et économique a laquélla été invité dans les conditions
prévues aux articles L. 2312-59 et L. 2312-63, aet gxercer les droits de vote attachés
aux titres de la société faisant I'objet de I'offtéelle détient ou viendrait a détenir. Cette
interdiction s'étend aux sociétés qui la controngu'elle contréle au sens de l'article L.
233-16 du code de commerce.

Une sanction identique s'applique a l'auteur dé&d'opersonne physique, qui ne se
rend pas a la réunion du comité social et éconoenilaquelle il a été invité dans les
conditions prévues aux articles L. 2312-59 et [1283.

La sanction est levée le lendemain du jour oudautle I'offre a été entendu par le
comité social et économique de la société faisabjet de I'offre.

La sanction est également levée si l'auteur ddrd'af'est pas convoqué a une
nouvelle réunion du comité social et économiquesd@s quinze jours qui suivent la
réunion a laquelle il avait été préalablement cojpso

Article L. 2312-49

Par dérogation a larticle L.2312-13, I'employeyui lance une offre publique
d'acquisition portant sur le capital d'une entspm'est pas tenu de consulter le comité
social et économique avant ce lancement.

En revanche, il réunit le comité social et éconaraigans les deux jours ouvrables
suivant la publication de I'offre, ou de I'annorde 'offre dans le cas prévu a l'article
L. 2312-64 en vue de lui transmettre des infornmegtiécrites et précises sur le contenu de
I'offre et sur les conséquences en matiere d'emplelle est susceptible d'entrainer.

Article L. 2312-50

18



Si l'offre publique d'acquisition est déposée pa& antreprise dépourvue de comité
social et économique, I'employeur en informe deewnt les salariés. De méme, a défaut
de comité social et économique dans I'entreprisdaiful’objet de I'offre, I'employeur de
cette entreprise en informe directement les salad@ans ce cas et dans les trois jours
suivant la publication de la note d'information mi@mnée au IX de l'article L. 621-8 du
code monétaire et financier, l'auteur de l'offrdrnsmet a I'employeur faisant I'objet de
I'offre qui la transmet lui-méme aux salariés shdisi.

Article L. 2312-51

Si, a lissue de l'offre publique, l'auteur deft®fa acquis le contrdle de I'entreprise
faisant l'objet de l'offre au sens des article83-1, L. 233-3 et L. 233-16 du code de
commerce, il rend compte au comité social et écamoende cette société, au cours du
sixieme, du douzieme et du vingt-quatrieme mois/asuti la cléture de l'offre, de la
maniére dont il a mis en ceuvre les déclarationstedition et, le cas échéant, les
engagements qu'il a pris auprés du comité sociaécenomique, dans le cadre des
auditions prévues aux articles L.2312-60 et L.283 du présent code, en matiére
d'emploi, de maintien des sites d'activité et dalisation des centres de décision exprimes
dans la note d'information mentionnée au IX ddidlar L. 621-8 du code monétaire et
financier.

Article L. 2312-52
Les articles L. 2312-62 a L. 2312-68 du présenecod s'appliquent pas aux offres
mentionnées aux articles L. 225-207 et L. 225-209cdde de commerce ou lorsque la
société fait I'objet d'une offre publique engagée ges entités, agissant seules ou de
concert au sens de l'article L. 233-10 du méme ,cdékenant plus de la moitié du capital
ou des droits de vote de la société faisant 'atgdtoffre.

Sous-paragraphe 6
Procédures de sauvegarde, de redressement etudédiopn judiciaire

Article L. 2312-53

Le comité social et économique est informé et clb@su

1° Avant le dépdt au greffe d'une demande d'oukertdune procédure de
redressement judiciaire ou de liquidation judi@gir

2° Lors d'une procédure de sauvegarde, dans lestieits prévues aux articles L.
623-3 et L. 626-8 du code de commerce ;

3° Lors d'une procédure de redressement judicidars les situations et conditions
prévues aux articles L. 631-17, L. 631-18, L. 631el L. 631-22 du code de commerce ;

4° Lors d'une procédure de liquidation judiciaidans les situations et conditions
prévues aux articles L. 641-1 (I), L. 641-4, L. 641, troisieme alinéa, L. 642-5, dernier
alinéa, et L. 642-9, deuxieme alinéa, du code dencerce.

En cas de licenciements économiques prononcesleaigas prévus aux 3° et 4°, le
comité est réuni et consultée dans conditions m®waul'article L. 1233-58 du présent code.
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Article L. 2312-54

La ou les personnes désignées par le comité setiadconomique, selon les
dispositions de l'article L. 661-10 du code de caroe, sont entendues par la juridiction
compétente :

1° Lors d'une procédure de sauvegarde dans leatisita prévues aux articles L.
621-1, L. 622-10, L. 626-9 et L. 626-26 du codecdmmerce ;

2° Lors d'une procédure de redressement judicdares les situations et conditions
prévues aux articles L. 631-7, L. 631-15 (ll), 131619 () et L. 631-22 du code de
commerce ;

3° Lors d'une procédure de liquidation judiciairang les situations prévues aux
articles L. 642-5, premier alinéa, L. 642-6, L. 642et L. 642-17 du code de commerce.

Paragraphe 2
Champ de la négociation

Article L. 2312-55

Un accord d'entreprise, conclu dans les conditiprivues au premier alinéa de
l'article L. 2232-12 peut définir :

1°Le contenu des consultations et informations pailes du comité social et
economique prévues a l'article L. 2312-53 dane$pect des dispositions du paragraphe 1
de la présente sous-section ;

2° les modalités de ces consultations ponctuel@smment le nombre de réunions ;

3° les délais dans lesquels les avis du comité iorards a I'article L. 2312-31 sont
rendus.

Les deuxiéme et troisieme alinéas du présent artiel sont pas applicables en cas
d’accord collectif portant plan de départ volorgarisé aux articles L. 1237-19 et suivants.

Article L. 2312-56

Un accord de groupe peut prévoir que les consoiltstponctuelles mentionnées a
l'article L. 2312-53 sont effectuées au niveau dmité de groupe. Il prévoit les modalités
de transmission de I'avis du comité de groupe :

1° A chaque comité social et économique des enseprdu groupe, qui reste
consulté sur les conséquences des projets surefgige ;

2° A l'organe chargé de l'administration de I'gmtise dominante de ce groupe,
définie a l'article L. 2331-1.

Paragraphe 3
Dispositions supplétives

Sous-paragraphe 1
Information remise lors de la mise en place

Article L. 2312-57

A défaut d’accord, un mois apres chaque électioratuité social et économique,
I'employeur lui communique une documentation écdgamet financiere précisant :
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1° La forme juridique de I'entreprise et son orgation ;

2° Les perspectives économiques de l'entrepriskestedu’elles peuvent étre
envisagées ;

3° Le cas échéant, la position de I'entreprisecaucu groupe ;

4° Compte tenu des informations dont dispose l'eysalr, la répartition du capital

entre les actionnaires détenant plus de 10 % ditat@p la position de I'entreprise dans la
branche d'activité a laquelle elle appartient.

Sous-paragraphe 2
Restructuration et compression des effectifs

Article L. 2312-58

A défaut d’accord, lorsque le projet de restrudiaraet de compression des effectifs
soumis au comité social et économique est de nauatecter le volume d'activité ou
d'emploi d'une entreprise sous-traitante, I'entseprdonneuse d'ordre en informe
immédiatement I'entreprise sous-traitante.

Le comité social et économique de cette derniéreest immédiatement informé et
recoit toute explication utile sur I'évolution pedile de I'activité et de I'emploi.

Sous-section 5
Droits d’'alerte

Paragraphe 1
Alerte en cas d’atteinte aux droits des personnes

Article L. 2312-59

Si un membre de la délégation du personnel au émoitial et économique constate,
notamment par l'intermédiaire d'un travailleur,ilgekiste une atteinte aux droits des
personnes, a leur santé physique et mentale olikmr€s individuelles dans I'entreprise
qui ne serait pas justifiée par la nature de lhad& accomplir, ni proportionnée au but
recherché, il en saisit immédiatement I'employ€ette atteinte peut notamment résulter
de faits de harcélement sexuel ou moral ou de tmgsure discriminatoire en matiere
d'embauche, de rémunération, de formation, de gsetaent, d'affectation, de
classification, de qualification, de promotion msdionnelle, de mutation, de
renouvellement de contrat, de sanction ou de lieement.

L'employeur procede sans délai a une enquéte avewimbre de la délégation du
personnel du comitét prend les dispositions nécessaires pour remadiette situation.

En cas de carence de I'employeur ou de diverganda sealité de cette atteinte, et a
défaut de solution trouvée avec I'employeur, lars&l ou le membre de la délégation du
personnel au comité social et économique si lerisalatéressé averti par écrit ne s'y
oppose pas, saisit le bureau de jugement du cotegirud’hommes qui statue selon la
forme des référes.

Le juge peut ordonner toutes mesures propres @ éagser cette atteinte et assortir
sa décision d'une astreinte qui sera liquidée afit jpiu Trésor.
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Paragraphe 2
Alerte en cas de danger grave et imminent

Article L. 2312-60

Le membre de la délégation du personnel au corndglset économique exerce les
droits d’alerte en situation de danger grave et imemt ainsi qu'en matiére de santé
publiqgue et d’environnement dans les conditions/yes, selon le cas, aux articles L.
4132-1alL.4132-5etL. 4133-1 aL. 4133-4.

Paragraphe 3
Alerte en cas d'utilisation non conforme du créatlimpdt pour la compétitivité et I'emploi

Article L. 2312-61

Lorsque le comité social et économique constatetquieou partie du crédit d'impot
n'‘a pas été utilisé conformément a l'article 244tguC du code général des impots, la
demande d’explications prévue a l'article L. 2312¢€kt inscrite de droit a I'ordre du jour
de la prochaine réunion du comité.

Si le comité n'a pu obtenir d'explications sufftesnde I'employeur ou si celles-ci
confirment l'utilisation non conforme de ce crétlimpot, il établit un rapport.

Ce rapport est transmis a I'employeur et au coddtsuivi régional, créé par le IV de
l'article 66 de la loi n°® 2012-1510 du 29 décemPPd?2 de finances rectificative pour
2012, qui adresse une synthése annuelle au coatithal de suivi.

Article L. 2312-62

Au vu du rapport prévu a l'article L. 2312-26, lentité social et économique peut
décider, a la majorité des membres présents, dig daises conclusions l'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance dans lesé&és ou personnes morales qui en sont
dotées, ou d'en informer les associés dans lessatdrmes de sociétés ou les membres
dans les groupements d'intérét économique.

Dans les sociétés dotées d'un conseil d'admin@trat d'un conseil de surveillance,
la demande d'explication sur l'utilisation du ctélimpot est inscrite a I'ordre du jour de la
prochaine séance du conseil d'administration ocomseil de surveillance, a condition que
celui-ci ait pu étre saisi au moins quinze joursagance. La réponse de lI'employeur est
motivée et adressée au comite.

Dans les autres formes de sociétés ou dans lepagrants d'intérét économique,
lorsque le comité a décidé d'informer les assamiekes membres de l'utilisation du crédit
d'imp6t, le gérant ou les administrateurs leur camicuent le rapport du comité.

Dans les autres personnes morales, le préserieatippliqgue a lI'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance.

Paragraphe 4
Droit d’alerte économique

Article L. 2312-63
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Lorsque le comité social et économique a connaigsde faits de nature a affecter
de maniére préoccupante la situation économiqud'etiéreprise, il peut demander a
I'employeur de lui fournir des explications.

Cette demande est inscrite de droit a l'ordre du e la prochaine séance du
conseil.

Si le comité n'a pu obtenir de réponse suffisargel'@mployeur ou si celle-ci
confirme le caractére préoccupant de la situatiarablit un rapport. Dans les entreprises
employant au moins mille salariés, ce rapport &sblépar la commission économique
prévue par l'article L.2315-44.

Ce rapport, au titre du droit d'alerte économices, transmis a I'employeur et au
commissaire aux comptes.

Article L. 2312-64

Le comité social et économique ou la commission écamaenpeut se faire assister,
une fois par exercice comptable, de l'expert-cobiptgprévu a larticle L.2313-121
convoquer le commissaire aux comptes et s'adjoiadee voix consultative deux salariés
de I'entreprise choisis pour leur compétence elefiors du comité social et économique.

Ces salariés disposent de cing heures chacun psgistex le comité ou la
commission économique en vue de I'établissememgpjoort prévu a l'article L. 2312-79.
Ce temps est rémunéré comme temps de travalil.

Article L. 2312-65

Le rapport du comité social et économique ou dmfamission économique conclut
en émettant un avis sur l'opportunité de saisirsdge conclusions l'organe chargé de
l'administration ou de la surveillance dans lesé&és ou personnes morales qui en sont
dotées, ou d'en informer les associés dans lessatdrmes de sociétés ou les membres
dans les groupements d'intérét économique.

Au vu de ce rapport, le comité social et économipgeet décider, a la majorité des
membres présents de procéder a cette saisinefairelprocéder a cette information. Dans
ce cas, l'avis de l'expert-comptable est jointsaiaine ou a l'information.

Article L. 2312-66

Dans les sociétés a conseil d'administration oongeil de surveillance, la demande
d'explication sur le caractére préoccupant de tlaason économique de l'entreprise est
inscrite a I'ordre du jour de la prochaine séanceahseil d'administration ou du conseil
de surveillance, a condition que celui-ci ait pre &aisi au moins quinze jours a l'avance.
La réponse de I'employeur est motivee.

Dans les autres personnes morales, ces dispos#tapdiquent a I'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance, lorsqu'ském sont dotées.

Dans les autres formes de sociétés ou dans leparmnts d'intérét économique,
lorsque le comité social et économique a déciddadiner les associés ou les membres de
la situation de I'entreprise, le gérant ou les aistrateurs leur communiquent le rapport de
la commission économique ou du comité.
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Article L. 2312-67

Les informations concernant I'entreprise commureguén application du présent
paragraphe ont par nature un caractere confideieite personne pouvant y accéder est
tenue a leur égard a une obligation de discrétion.

Article L. 2312-68

A défaut de la consultation prévue a l'article 1312-41, les aides publiques en
faveur des activités de recherche et de développiet@ehnologique sont suspendues.

Article L. 2312-69

Chaque trimestre, dans les entreprises d'au moois ¢ents salariés, I'employeur
met a la disposition du comité social et économigqlens les conditions prévues par
'accord mentionné a l'article L. 2312-37 ou a défd’accord au sous-paragraphe 4 du
présent paragraphe, des informations sur :

1° L'évolution générale des commandes et I'exéeutés programmes de production

2° Les éventuels retards de paiement de cotisasiotiales par I'entreprise ;
Un décret en Conseil d'Etat précise le contenuederdormations.

Article L. 2312-70

Lorsque le nombre des salariés titulaires d'unrabuie travail a durée déterminée et
le nombre de salariés temporaires connait un a&ssnient important par rapport a la
situation existant lors de la derniére réunion dmité social et économiqueyant abordé
ce sujet, 'examen de cette question est inscripldan droit a I'ordre du jour de la
prochaine réunion ordinaire du comité si la magodés membres du comité le demande.

Lors de cette réunion ordinaire, I'employeur comigue au comité le nombre de
salariés titulaires d'un contrat de travail a dutégerminée et de salariés temporaires, les
motifs I'ayant amené a y recourir ainsi que le nardes journées de travail accomplies
par les intéressés depuis la derniere communictditaa ce sujet.

Article L. 2312-71

Lorsque le comité social et économique a connatesale faits susceptibles de
caractériser un recours abusif aux contrats deaifrav durée déterminée, aux contrats
conclus avec une entreprise de portage salariauetravail temporaire, ou lorsqu'il
constate un accroissement important du nombre ldeésatitulaires de contrats de travail
a durée determinée et de contrats de mission, ut paisir 'agent de contrbéle de
l'inspection du travail mentionné a l'article L. B3-1.

Sans préjudice des compétences qu'elle détientedn des articles L. 8112-1 et
suivants et de l'article L. 8113-7, I'agent de colat de I'inspection du travail mentionné a
L. 8112-1 adresse a I'employeur le rapport de sestatations.

L'employeur communique ce rapport aomité en méme temps que sa réponse
motivée aux constatations de I'agent de contréléimtgpection du travail mentionné a L.
8112-1. Dans sa réponse, I'employeur précise,rdmtee de besoin, les moyens qu'il met
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en ceuvre dans le cadre d'un plan de résorptioa peétarité destiné a limiter le recours a
ces formes de contrats de travail.

Sous-section 6
Participation aux conseils d’administration ou degeillance des sociétés

Article L. 2312-72

Dans les sociétés, deux membres de la délégatigpedonnel du comité social et
économique et appartenant I'un a la catégorie aes techniciens et agents de maitrise,
l'autre a la catégorie des employés et ouvriesstast avec voix consultative a toutes les
séances du conseil d'administration ou du consesudveillance, selon le cas.

Dans les sociétés ou sont constitués trois collégestoraux, en application de
l'article L. 2314-10, la délégation du personnelcanseil d'administration ou au conseil de
surveillance est portée a quatre membres. Deux ede ntembres appartiennent a la
catégorie des ouvriers et employés, le troisiénaecatégorie de la maitrise et le quatrieme
a la catégorie des ingénieurs, chefs de serviemdtes administratifs, commerciaux ou
techniques assimilés sur le plan de la classitioati

Article L. 2312-73
Les membres de la délégation du personnel au datiséministration ou au conseil
de surveillance ont droit aux mémes documents qug adressés ou remis aux membres
de ces instances a I'occasion de leurs réunions.
lIs peuvent soumettre les voeux du comité socialéenomique au conseil
d'administration ou au conseil de surveillanceyé&glonne un avis motivé sur ces voeux.

Article L. 2312-74
Dans les entreprises mentionnées a l'article 1éa tbe n° 83-675 du 26 juillet 1983

relative a la démocratisation du secteur publid;erception de celles qui figurent a
I'annexe Il de cette loi et dans les sociétésveaiedu | de l'article 7 de I'ordonnance n°
2014-948 du 20 ao(t 2014 relative a la gouvernatcaux opérations sur le capital des
sociétés a participation publique, la représentatio comité social et économique aupres
du conseil d'administration ou de surveillanceassurée par le secrétaire du comité ou de
I'organe qui en tient lieu.

Article L. 2312-75

Dans les sociétés anonymes et les sociétés en auditenpar actions dans lesquelles
le conseil d'administration ou de surveillance coend au moins un administrateur ou un
membre élu ou désigné par les salariés au titradietes L. 225-27, L. 225-27-1, L. 225-
79, L. 225-79-2 et L. 226-5-1 du code de commdecegprésentation du comité social et
économique aupres de ces conseils est assuréa pagrabre titulaire du comité social et
economique désigné par ce dernier.
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Article L. 2312-76

Dans les sociétés par actions simplifiées, lesitstaarécisent l'organe social auprés
duquel les membres de la délégation du personnebishite social et économique exercent
les droits définis par la présente sous-section.

Article L. 2312-77

Dans les sociétés, le comité social et économicqeie pemander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoqisselablée générale des actionnaires en
cas d'urgence.

Il peut également requérir l'inscription de projeésrésolutions a l'ordre du jour des
assemblées.

Deux membres du conseil, désignés par le comitéalsat économique et
appartenant l'un a la catégorie des cadres teemsie@t agents de maitrise, l'autre a la
catégorie des employés et ouvriers, ou les persomamtionnées aux articles L. 2312-90
et L. 2312-91 peuvent assister aux assembléesalésélls sont entendus, a leur demande,
lors de toutes les délibérations requérant l'undé@ides associés.

Sous-section 7
Attributions en matiéere d’activités sociales ettarglles

Paragraphe 1
Attributions générales

Article L. 2312-78

Le comité social et économique assure, contrbleasticipe a la gestion de toutes les
activités sociales et culturelles établies danstrBprise prioritairement au bénéfice des
salariés, de leur famille et des stagiaires, qu&mgsoit le mode de financement, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat

Ce décret détermine notamment les conditions desagiklles les pouvoirs du comité
peuvent étre délégués a des organismes créés pashumis a son controle, ainsi que les
regles d'octroi et d'étendue de la personnalitéeciles conseils sociaux et économiques et
des organismes créés par eux. Il fixe les conditofinancement des activités sociales et
culturelles.

Article L. 2312-79

Les salariés sont informés de la politique de gortse concernant ses choix de
méceénat et de soutien aux associations et auxtionda

Article L. 2312-80

Le comité social et économique assure ou contedgektion des activités physiques
ou sportives et peut décider de participer a lmamnicement.
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Il émet également un avis sur la conclusion deveations, prévues a l'article L.
221-8 du code du sport, destinées a faciliter llengdun sportif, arbitre ou juge de haut
niveau et sa reconversion professionnelle.

Paragraphe 2
Financement.

Article L. 2312-81

La contribution versée chaque année par I'emplopeur financer des institutions
sociales du comité social et économique est fixd@eapcord d’entreprise. A défaut, elle ne
peut étre inférieure au total le plus élevé desmemaffectées aux dépenses sociales de
I'entreprise atteint au cours des trois derniéreges précédant la prise en charge des
activités sociales et culturelles par le comitél'exclusion des dépenses temporaires
lorsque les besoins correspondants ont disparu.

Le rapport de cette contribution a la masse s#éabeute ne peut étre inférieur au
méme rapport existant pour I'année de référendeieéfu premier alinéa.

Article L. 2312-82

Dans les entreprises comportant plusieurs comit@siagx et économiques
d’établissement, la détermination du montant gladella contribution patronale versée
pour financer les activités sociales et culturellies comité est effectuée au niveau de
I'entreprise dans les conditions prévues a l'articl2313-102.

La répartition de la contribution entre les comitBétablissement est fixée par un
accord d'entreprise. A défaut d’accord, cette téjar est effectuée au prorata de la masse
salariale de chaque établissement.

Article L. 2312-83

Pour I'application du présent paragraphe, la mastariale brute est constituée par
'ensemble des gains et rémunérations soumis csatimhs de sécurité sociale en
application des dispositions de I'article L. 242Kl code de la sécurité sociale ou L. 744-
10 du code rural et de la péche maritime.

Article L. 2312-84

En cas de reliquat budgétaire les membres de &gdtbn du personnel diomité
social et économique peuvent décider, par unibététion, de transférer tout ou partie du
montant de I'excédent annuel du budget destiné amtivités sociales et culturelles au
budget de fonctionnement. Il peuvent égalementagis la limite de 1 %, décider de
verser ces fonds a une association humanitairenneeod utilité publique afin de favoriser
les actions locales ou régionales de lutte cordsecllision ou des actions de réinsertion
sociale.
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Chapitre 111
MISE EN PLACE ET SUPPRESSION DU COMITE SOCIAL ET @B8OMIQUE

Section 1
Détermination du périmetre de mise en place dutéosocial et économique

Sous-section 1
Mise en place au niveau de I'entreprise

Paragraphe 1
Périmetre de la mise en place du comité sociatehémique et des comités sociaux et
économiques d’établissement

Article L. 2313-1
Un comité social et économique est mis en plageiaau de I'entreprise.

Des comités sociaux et économiques d'établissenegéntin comité social et
economique central d’entreprise sont constitués dies entreprises comportant au moins

deux établissements distincts.

Article L. 2313-2
Un accord d’entreprise conclu dans les conditior®/yes au premier alinéa de

l'article L. 2232-12, détermine le nombre et leipé@tre des établissements distincts.

Article L. 2313-3
En I'absence d’accord conclu dans les conditionatimenées a l'article L. 2313-2,

un accord entre I'employeur et le comité sociaBebnomique, adopté a la majorité des
membres titulaires élus de la délégation du pemsasiun comité, peut déterminer le nombre

et le périmetre des établissements distincts.

Article L. 2313-4
En I'absence d’accord conclu dans les conditionstimenées aux articles L. 2313-2

et L. 2313-3, I'employeur fixe le nombre et le pégire des établissements distincts,
compte tenu de l'autonomie de gestion du respoasall’établissement, notamment en

matiere de gestion du personnel.

Article L. 2313-5
En cas de litige portant sur la décision de I'ergplo prévue a l'article L. 2313-4, le

nombre et le périmetre des établissements distgwis fixés par I'autorité administrative
du siege de I'entreprise dans des conditions pgepaedécret en Conseil d’Etat.

La décision de l'autorité administrative peut fdigbjet d’un recours devant le juge
judiciaire, a I'exclusion de tout autre recours austratif ou contentieux..
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Article L. 2313-6

La perte de la qualité d'établissement distinctsdes cas prévus aux articles L.
2313-2, a L. 2313-4, emporte la cessation des ifmmeides membres de la délégation du
personnel du comité social et économique de cbtiggament, sauf si un accord contraire,
conclu entre I'employeur et les organisations alds représentatives conclu dans les
conditions prévues au premier alinéa de larticle 2232-12, ou a défaut d’accord
d’entreprise, un accord entre 'employeur et le iténsocial et économique concerné
permet aux membres de la délégation du personnebmiité d'achever leur mandat.

Paragraphe 2
Les commissions santé, sécurité et conditionsaleilr

Article L. 2313-7

L'accord d’entreprise défini a l'article L. 2313fiXe le nombre et le cadre de mise
en place des commissions santé, sécurité et conslitle travail notamment dans les cas
mentionnés aux articles L. 2313-10 et L. 2313-11.

L’accord définit également :

1° le nombre de membres de la ou des commissions ;

2° les modalités de leur désignation ;

3° les missions déléguées a la ou les commissiars l9p comité social et
économique;

4° leurs modalités de fonctionnement, notammenbi@mbre d’heures de délégation
et de formation dont bénéficient les membres deuldes commissions pour I'exercice de
leurs missions ;

5° les modalités de leur formation conformément digpositions de la sous-section
6 de la section 1 du chapitre V;

6 le cas échéant, les moyens qui leur sont alloués.

L’accord peut également définir les conditions etdadités dans lesquelles une
formation spécifique correspondant aux risques axtefirs de risques particuliers, en
rapport avec l'activité de I'entreprise peut étspehnsée aux membres de la commission.

Lorsque l'accord confie tout ou partie des attidmg du comité social et
économique a la commission santé, sécurité et tiondi de travail, les personnes
mentionnées aux articles L. 2314-12, L. 2315-24.62315-25 sont informées et invitées
aux réunions de la commission.

Article L. 2313-8

En I'absence d’accord conclu dans les conditiorgvyms a I'article L. 2313-2, un
accord entre I'employeur et le comité social etnérnique, adopté a la majorité des
membres titulaires €élus de la délégation du pemdodn comité, peut déterminer les
modalités de mise en place de la ou les commissiani®, sécurité et conditions de travail
définies a l'article L. 2313-7.

Article L. 2313-9
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En I'absence d’'accord conclu dans les conditionstimenées aux articles L. 2313-2
et L. 2313-8, 'employeur met en place la ou leswgussions santé, sécurité et conditions
de travail conformément aux articles L. 2313-10.62313-11.

Le fonctionnement des commissions santé, sécuritéralitions de travail est défini
au paragraphe 2 de la sous-section 6 de la se&tlonchapitre V.

Article L. 2313-10
Une commission santé, sécurité et conditions deaifrast créée au sein du comité
social et économique dans:
1° les entreprises d’au moins trois cent salariés;
2° les établissements distincts d’au moins troig salariés ;
3° les établissements mentionnés aux articles 2145et suivants.

Les membres de cette commission sont désignés pasmmembres titulaires ou
suppléants de la délégation du personnel du cppatéune délibération adoptée selon les
modalités définies a l'article L. 2315-32.

Article L. 2313-11
Dans les entreprises et établissements distinctsndies de trois cents salariés,
I'inspecteur du travail peut imposer la créationnd' commission santé, sécurité et
conditions de travail lorsque cette mesure estss&ie, notamment en raison de la nature
des activités, de I'agencement ou de I'équipenmentataux.
Cette décision peut étre contestée devant le diecégional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail etesiedloi.

Paragraphe 3
Les représentants de proximité

Article L. 2313-12

L’accord d’entreprise défini a larticle L.2313-peut mettre en place des
représentants de proximité.

L’accord définit également :

1° le nombre de représentants de proximite;

2° les attributions des représentants de proximité;

3° les modalités de leur désignation ;

4° leurs modalités de fonctionnement, notammenblmbre d’heures de délégation
dont bénéficient les représentants de proximité pexercice de leurs attributions. ;

Les représentants de proximité sont membres dutéosoicial et économique ou

désignés par lui pour une durée qui prend fin aadle du mandat des membres élus du
comité.
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Sous-section 2
Mise en place du comité social et économique aganivie I'unité économique et sociale

Article L. 2313-13

Lorsqu'une unité économique et sociale regroupantma@ins onze salariés est
reconnue par convention ou par décision de juskcd#re plusieurs entreprises
juridiguement distinctes, un comité social et écoigue commun est mis en place par
accord ou par décision de justice ainsi que, leécagant, les commissions santé, sécurité
et conditions de travail et les représentants deimité selon les modalités prévues par la
sous- section 1.

Sous-section 3
Mise en place du comité social et économique intezprises

Article L. 2313-14

Lorsque la nature et I'importance de problémes cansraux entreprises d’'un méme
site ou d'une méme zone le justifient, un accortectf interentreprises conclu entre les
employeurs des entreprises du site ou de la zonéesetorganisations syndicales
représentatives au niveau interprofessionnel ouniaeau départemental peut mettre en
place un comité social et @conomique interentrepris

L’accord définit :

1° Le nombre de membres de la délégation du peetotm comité social et
économique interentreprises ;

2° Les modalités de leur élection ou désignation ;
3° Les attributions du comité social et économinpterentreprises ;
3° Les modalités de fonctionnement du comité saiglconomique interentreprises.

L’accord collectif peut également décider que di@ssentreprises d’au moins onze
salariés du site ou de la zone ayant mis en placeomité social et économique, un
membre de la délégation du personnel de chaquet&€@ocial et économique participe
aux réunions mensuelles.

Section 2
Suppression du comité social et économique

Article L. 2313-15

A l'expiration du mandat des membres de la délégatu personnel du comité social
et économique, linstance n'est pas renouvelééeféedtif de I'entreprise est resté en
dessous de onze salariés pendant au moins douge moi

Dans ce cas, le renouvellement intervient dés gsiednditions d'effectifs prévues a
l'article L. 2311-2 sont a nouveau remplies, laquér de trois ans étant calculée a partir de
la fin du dernier mandat des membres de la dél@gatu personnel du comité social et
économique.

Chapitre IV
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COMPOSITION, ELECTIONS ET MANDAT

Section 1
Composition

Article L. 2314-1

Le comité social et économique comprend l'employetirune délégation du
personnel comportant un nombre de membres déterpanédécret en Conseil d'Etat
compte tenu du nombre des salariés.

La délégation du personnel comporte un nombre dgditulaires et de suppléants.
Le suppléant assiste aux réunions en I'absenceutiire .

Le nombre de membres peut étre augmenté par aesurd I'employeur et les
organisations syndicales intéressées, conclu $etoronditions de l'article L. 2314 6.

Article L. 2314-2

Sous réserve des dispositions applicables darentesprises de moins de trois cents
salariés, prévues a l'article L. 2143-22, chaggmamisation syndicale représentative dans
I'entreprise ou I'établissement peut désigner présentant syndical au comité. Il assiste
aux seéances avec Voix consultative. Il est cho@simp les membres du personnel de
I'entreprise et doit remplir les conditions d'é@igjté au comité d'entreprise fixées a l'article
L. 2324-15.

Article L. 2314-3

Assistent avec voix consultative aux réunions pedvaux alinéas 4 et 5 de l'article
L. 2315-28 sur les points de I'ordre du jour riésatiux questions relatives a la santé, la
sécurité et les conditions de travail :

1° Le médecin du travail, qui peut donner délégatio un membre de I'équipe
pluridisciplinaire du service de santé au travgdrd compétence en matiere de santé au
travail ou de conditions de travail ;

2° Le responsable interne du service de sécuritiegtconditions de travail ou, a
défaut, I'agent chargé de la sécurité et des donditle travalil.

L'agent de controle de l'inspection du travail nemté a l'article L. 8112-1 ainsi que
les agents des services de prévention des orgasengecurité sociale sont invités ;

1° Aux réunions de la commission santé, sécuritgatlitions de travail, . dans les
entreprises et établissements mentionnés a laiic2313-10 ;

2° A l'initiative de 'employeur ou a la demande @emajorité de la délégation du
personnel du comité social et économique, aux ofisnile ce comité mentionnées au 4 de
l'article L. 2315-28 ;

3° Aux réunions du comité consécutives a un actidertravail ayant entrainé une
incapacité de travail ou a une maladie professibmma a caractére professionnel d’au
moins huit jours.
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Section 2
Election

Sous-section 1
Organisation des élections

Article L. 2314-4

Lorsque le seuil de onze salariés a été franchs das conditions prévues au
deuxiéme alinéa de l'article L. 2311-2, I'employeénforme le personnel tous les quatre
ans de l'organisation des élections par tout m@grmettant de conférer date certaine a
cette information. Le document diffusé précise #edenvisagée pour le premier tour.
Celui-ci doit se tenir, au plus tard, le quatregedixieme jour suivant la diffusion.

Article L. 2314-5

Sont informées, par tout moyen, de l'organisatiea élections et invitées a négocier
le protocole d’accord préélectoral et a établirlistes de leurs candidats aux fonctions de
membre de la délégation du personnel du persom®elotganisations syndicales qui
satisfont aux critéeres de respect des valeurs hépiries et d’indépendance, Iégalement
constituées depuis au moins deux ans et dont Imgharofessionnel et géographique
couvre lI'entreprise ou I'établissement concernés.

Les organisations syndicales reconnues représagatdans I'entreprise ou
I'établissement, celles ayant constitué une sectsyndicale dans [I'entreprise ou
I'établissement, ainsi que les syndicats affili@sn& organisation syndicale représentative
au niveau national et interprofessionnel y sontergant invités par courrier.

Dans le cas d'un renouvellement de l'institutioatte invitation est effectuée deux
mois avant I'expiration du mandat des déléguésxencece. Le premier tour des élections
a lieu dans la quinzaine précédant I'expiratiorteenandat.

L’invitation & négocier mentionnée au présent katidoit parvenir au plus tard
guinze jours avant la date de la premiere réunenétjociation.

Par dérogation aux alinéas 1 et 2, dans les ergespdont I'effectif est compris
entre 11 et 20 salariés, I'employeur invite lesamigations syndicales mentionnées au
méme alinéa a cette négociation a la conditionwoiains un salarié se soit porté candidat
aux élections dans un délai de 30 jours a compmefimformation prévue a l'article L.
2314-4,

Le salarié bénéficie de la protection prévue parrésent code a compter de la date
de notification de sa candidature a I'employeur |edtre recommandée avec avis de
réception.

Article L. 2314-6

Sauf dispositions Iégislatives contraires, la vtdidiu protocole d'accord préélectoral
conclu entre I'employeur et les organisations yalds intéressées est subordonnée a sa
signature par la majorité des organisations sytecayant participé a sa négociation, dont
les organisations syndicales représentatives aperueilli la majorité des suffrages
exprimés lors des derniéres élections professitamell, lorsque ces résultats ne sont pas
disponibles, la majorité des organisations repr@sees dans I'entreprise.
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Article L. 2314-7

Le protocole préélectoral peut modifier le nombeestéges ou le volume des heures
individuelles de délégation des lors que le volgiodal de ces heures, au sein de chaque
collége, est au moins égal a celui résultant dggoditions légales au regard de I'effectif
de I'entreprise.

Article L. 2314-8

En I'absence de comité social et économique, I'eygur engage la procédure
définie a l'article L. 2314-5 a la demande d'uragélou d'une organisation syndicale dans
le mois suivant la réception de cette demande.

Lorsque I'employeur a engagé le processus élecetraju’'un proces-verbal de
carence a été établi, la demande ne peut interger@rdans un délai de six mois apres
I'établissement de ce proces-verbal.

Article L. 2314-9

Lorsque le comité social et économique n'a pasri$éen place ou renouvelé, un
proces-verbal de carence est établi par I'employeur

L'employeur porte a la connaissance des salariésogopd moyen permettant de
donner date certaine a cette information, le proegsal dans l'entreprise et le transmet
dans les quinze jours, par tout moyen permettantatdérer date certaine a l'autorité
administrative. Cette derniere communique une calieprocés-verbal de carence aux
organisations syndicales de salariés du départetoecerne.

Article L. 2314-10

Des élections partielles sont organisées a I'tiBade I'employeur si un collége
électoral n'est plus représenté ou si le nombrentasbres titulaires de la délégation du
personnel du comité social et économique est rédeiitmoitié ou plus, sauf si ces
événements interviennent moins de six mois avatdriee du mandat des membres de la
délégation du personnel du comité social et écogoeni

Les élections partielles se déroulent dans lesitiond fixées a l'article L. 2314-28
pour pourvoir tous les siéges vacants dans lesgmsl intéressés, sur la base des
dispositions en vigueur lors de I'élection précéelen

Les candidats sont élus pour la durée du mandaintess courir.

Sous-section 2
Colleges électoraux

Article L. 2314-11
Les membres de la délégation du personnel du caodi@l et économique sont élus
sur des listes établies par les organisations sgheti pour chaque catégorie de personnel :
- d'une part, par le collége des ouvriers et engsqy

- d'autre part, par le college des ingénieurs, ckef service, techniciens, agents de
maitrise et assimilés.
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Dans les entreprises d'au moins cing cent un géalales ingénieurs, les chefs de
service et cadres administratifs, commerciaux ahrtegjues assimilés ont au moins un
délégué titulaire au sein du second collége, éhs tkzs mémes conditions.

En outre, dans les entreprises, quel que soit &ffactif, dont le nombre des
ingénieurs, chefs de service et cadres administra@mmerciaux ou techniques assimilés
sur le plan de la classification est au moins égahgt-cinqg au moment de la constitution
ou du renouvellement de l'instance, ces catégaoestituent un troisieme colléege.

Article L. 2314-12

Un accord peut modifier le nombre et la compositaes colleges électoraux a
condition d'étre signé par toutes les organisati@ysdicales représentatives dans
I'entreprise.

L'accord conclu ne fait pas obstacle a la créatantroisieme college dans les
conditions prévues au cinquiéme alinéa de l'artic2314-10.

L'accord est communiqué, a sa demande, a l'agewcbuiedle de l'inspection du
travail mentionné a l'article L. 8112-1.

Article L. 2314-13

Dans les colléges électoraux, la répartition disqamel et la répartition des siéges
font lI'objet d'un accord entre I'employeur et legamisations syndicales conclu selon les
conditions de l'article L. 2314-6.

Cet accord mentionne la proportion de femmes edtntthes composant chaque
collége électoral.

Lorsqu’au moins une organisation syndicale a répoadinvitation a négocier de
'employeur et que I'accord mentionné au premiénéd du présent article ne peut étre
obtenu, l'autorité administrative décide de cetpartition entre les colléges électoraux.
Pour ce faire, elle se conforme soit aux modaldésrépartition prévues par I'accord
mentionné a l'article L. 2314-11, soit, a défauaatord, a celles prévues a l'article L.
2314-10.

La saisine de l'autorité administrative suspendodecessus électoral jusqu'a la
décision administrative et entraine la prorogaties mandats des élus en cours jusqu'a la
proclamation des résultats du scrutin.

La décision de l'autorité administrative peut fdiobjet d'un recours devant le juge
judiciaire, a I'exclusion de tout autre recours auistratif ou contentieux.

Article L. 2314-14

Lorsqu’aucune organisation syndicale représentatares I'entreprise n’a pris part a
la négociation, I'employeur répartit le personrdes siéges dans les colleges électoraux.

Article L. 2314-15

Des dispositions sont prises par accord prééldcimoaclu conformément a l'article
L. 2314-6, pour faciliter, s'il y a lieu, la repeddation des salariés travaillant en équipes
successives ou dans des conditions qui les isd&nautres salariés.
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Article L. 2314-16
Sans préjudice des dispositions des articles L4231 et L. 2314-12, dans les
entreprises de travail temporaire, la répartiti@s gieges peut faire I'objet d'un accord
préélectoral, conclu conformément a I'article L1236 en vue d'assurer une représentation
équitable du personnel permanent et du personmgideire.

Article L. 2314-17
Lorsque le juge judiciaire, saisi préalablement &lections, décide de mettre en
place un dispositif de contrdle de leur régularité la liberté, et de la sincérité du scrutin,
les frais entrainés par ces mesures sont a laekarbemployeur.

Sous-section 3
Electorat et éligibilité

Article L. 2314-18
Sont électeurs les salariés des deux sexes, agésizie ans révolus, travaillant
depuis trois mois au moins dans l'entreprise gtantafait I'objet d'aucune interdiction,
déchéance ou incapacité relatives a leurs droitgu@s.

Article L. 2314-19

Sont éligibles les électeurs agés de dix-huit aénolus, et travaillant dans
I'entreprise depuis un an au moins, a I'exceptemabnjoint, partenaire d'un pacte civil de
solidarité, concubin, ascendants, descendant®sfréiceurs et alliés au méme degré de
'employeur.

Les salariés travaillant a temps partiel simultagéindans plusieurs entreprises ne
sont éligibles que dans l'une de ces entrepriteshbisissent celle dans laquelle ils font
acte de candidature.

Article L. 2314-20
Dans les entreprises de travail temporaire, lesliions d'ancienneté sont, pour les
salariés temporaires, de trois mois pour étre @it de six mois pour étre éligible.

Ces conditions sont appréciées en totalisant lemdes pendant lesquelles ces
salariés ont été liés a ces entreprises par daésat®de mission au cours des douze mois
ou des dix-huit mois précédant I'élection, selofil giagit d'électorat ou d'éligibilite.

Ce délai est réduit a six mois en cas de creatientréprise ou d'ouverture
d'établissement.

Article L. 2314-21

Dans les entreprises de portage salarial, les tonslid'ancienneté sont, pour les
salariés en portage salarial, de trois mois paerdecteur et de six mois pour étre éligible.
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Ces conditions sont appréciées en totalisant lemdaes pendant lesquelles ces
salariés ont effectué des prestations de portdgdaatadans le cadre de contrats de travalil
conclus avec ces entreprises au cours des douze euodes dix-huit mois précédant
I'élection, selon qu'il s'agit d'électorat ou djddilite.

Ce délai est réduit a six mois en cas de creatientréprise ou d'ouverture
d'établissement.

Article L. 2314-22

Dans les entreprises de travail temporaire, s@ut@&lrs ou éligibles tous les salariés
temporaires satisfaisant aux conditions défini¢aréicle L. 2314-19 et liés a I'entreprise
de travail temporaire par un contrat de missiomament de la confection des listes.

Toutefois, cessent de remplir ces conditions détatet d'éligibilité :

1° Les salariés ayant fait connaitre a I'entrepremie travail temporaire qu'ils ne
souhaitaient plus bénéficier d'un nouveau congandssion ;

2° Les salariés a qui I'entrepreneur de travailpnaire a notifié sa décision de ne
plus faire appel & eux pour de nouveaux contrataidsion.

Article L. 2314-23

Pour les salariés mis a disposition qui remplisgestconditions mentionnées au 2°
de l'article L. 1111-2, la condition de présencesdbentreprise utilisatrice est de douze
mois continus pour y étre électeur. Les salariésardisposition ne sont pas éligibles dans
I'entreprise utilisatrice.

Les salariés mis a disposition qui remplissenctasditions mentionnées au premier
alinéa choisissent s'ils exercent leur droit deevdans l'entreprise qui les emploie ou
I'entreprise utilisatrice.

Article L. 2314-24

Dans les entreprises de portage salarial, sornteélecou éligibles tous les salariés en
portage salarial satisfaisant aux conditions d&m@té définies tant par l'article
L. 2314-20 et effectuant au moment de la confecties listes une prestation de portage
dans le cadre d'un contrat de travail conclu aeedreprise.

Article L. 2314-25

L'inspecteur du travail peut, aprés avoir consu#i® organisations syndicales
représentatives dans l'entreprise, autoriser desgdions aux conditions d'ancienneté
pour étre électeur, notamment lorsque leur apphicaurait pour effet de réduire a moins
des deux tiers de l'effectif le nombre de sala®ésplissant ces conditions.

Il peut également, apres avoir consulté les orgdiniss syndicales représentatives
dans l'entreprise, autoriser des dérogations auxlitons d'ancienneté pour I'éligibilité
lorsque l'application de ces dispositions conduigai une réduction du nombre des
candidats qui ne permettrait pas l'organisatiomabe des opérations électorales.

La décision de l'autorité administrative peut fdiobjet d'un recours devant le juge
judiciaire, a I'exclusion de tout autre recours auistratif ou contentieux.
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Sous-section 4
Mode de scrutin et résultat des élections

Article L. 2314-26

L'élection a lieu au scrutin secret sous enveloppe.

Elle peut également avoir lieu par vote électroajgelon les modalités fixées par un
décret en Conseil d'Etat pris apres avis de la Gesiom nationale de l'informatique et des
libertés, si un accord d'entreprise ou, a défamployeur le décide.

Il est procédé a des votes séparés pour les mentkutsres et les membres
suppléants, dans chacune des catégories profesemiformant des colleges distincts.

Article L. 2314-27

L'élection a lieu pendant le temps de travail. €nis, un accord contraire peut étre
conclu entre I'employeur et I'ensemble des org#oisa syndicales représentatives dans
I'entreprise, notamment en cas de travail en contin

Article L. 2314-28

Les modalités d'organisation et de déroulemenbgésations électorales font |'objet
d'un accord entre I'employeur et les organisatisyrsdicales, conclu conformément a
I'article L. 2314-6. Cet accord respecte les ppesi généraux du droit électoral.

Les modalités sur lesquelles aucun accord n'a fguvenir peuvent étre fixées par
une décision du juge judiciaire.

Article L. 2314-29

Le scrutin est de liste & deux tours avec représientproportionnelle a la plus forte
moyenne.

Au premier tour de scrutin, chaque liste est étaphr les organisations syndicales
mentionnées aux premier et deuxiéme alinéas diclkal. 2314-5. Si le nhombre des
votants est inférieur a la moitié des électeurgritss il est procédé, dans un délai de
quinze jours, a un second tour de scrutin pourdetps électeurs peuvent voter pour des
listes autres que celles présentées par une oaganisyndicale.

Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, lesaatoe sont pas prises en compte si
leur nombre est inférieur a 10 % des suffragesiegs en faveur de la liste sur laquelle
figure ce candidat. Dans ce cas, les candidats pomtlamés élus dans l'ordre de
présentation.

Apres la proclamation des résultats, I'employeamsmet, dans les meilleurs délais,
par tout moyen, une copie des procés-verbaux agen@ations syndicales de salariés qui
ont présenté des listes de candidats aux scruiimsetés ainsi qu'a celles ayant participé
a la négociation du protocole d'accord préélectoral

Sous-section 5
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Représentation équilibrée des femmes et des hommes

Article L. 2314-30

Pour chaque colléege électoral, les listes mentiemn& l'article L. 2314-28 qui
comportent plusieurs candidats sont composées rbumbre de femmes et d’hommes
correspondant a la part de femmes et d'hommesitinscr la liste électorale. Les listes
sont composées alternativement d'un candidat dquehaexe jusqu'a épuisement des
candidats d'un des sexes.

Lorsque Il'application du premier alinéa n‘abougis @ un nombre entier de candidats
a deésigner pour chacun des deux sexes, il estg#ac@arrondi arithmétique suivant :

1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décimsal@rieure ou égale a 5 ;

2° Arrondi a I'entier inférieur en cas de décimsthictement inférieure a 5.

En cas de nombre impair de siéges a pourvoir strige égalité entre les femmes et
les hommes inscrits sur les listes électoralebsta comprend indifféeremment un homme
ou une femme supplémentaire.

Lorsque l'application de ces régles conduit a erectotalement la représentation de
'un ou l'autre sexe, les listes de candidats pmitrcomporter un candidat du sexe qui, a
défaut ne serait pas représenté. Ce candidat nételen premiere position sur la liste.

Le présent article s'appliqgue a la liste des memlitalaires du comité social et
économique et a la liste de ses membres suppléants.

Article L. 2314-31

Des qu'un accord ou une décision de l'autorité ébempe sur la répartition du
personnel est intervenu, I'employeur porte a lana@sance des salariés, par tout moyen
permettant de donner une date certaine a cettemafmn, la proportion de femmes et
d'’hommes composant chaque collége électoral.

Sous-section 6
Contestations

Article L. 2314-32

Les contestations relatives a I'électorat, a lapmusition des listes de candidats en
application de l'article L.2314-29, a la régulérides opérations électorales et a la
désignation des représentants syndicaux sontamaétence du juge judiciaire.

Lorsqu'une contestation rend indispensable le mscawne mesure d'instruction, les
dépenses afférentes a cette mesure sont a la aatggat.

La constatation par le juge, aprés I'élection, d-respect par une liste de candidats
des prescriptions prévues a la premiére phrasergigr alinéa de l'article L. 2314-29
entraine I'annulation de I'élection d'un nombréud'@u sexe surreprésenté egal au nombre
de candidats du sexe surreprésenté en surnombte kste de candidats au regard de la
part de femmes et dhommes que celle-ci devaitertep Le juge annule I'élection des
derniers élus du sexe surreprésenté en suivatitd'arverse de la liste des candidats.

La constatation par le juge, aprés I'élection, do-respect par une liste de candidats
des prescriptions prévues a la seconde phrase emigr alinéa du méme article
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L. 2314-29 entraine I'annulation de I'élection dudes élus dont le positionnement sur la
liste de candidats ne respecte pas ces prescgption

Le cas échéant, il est fait application des didmos de I'article L. 2314-9 du code
du travail.

Section 3
Durée et fin du mandat

Article L. 2314-33

Les membres de la délégation du personnel du caodi@l et économique sont élus
pour quatre ans.

Sauf si l'accord prévu a larticle L.2314-5 enpbse autrement, le nombre de
mandats successifs est limité a trois excepté f@suentreprises de moins de cinquante
salariés dans des conditions déterminées par d&ti@onseil d’Etat.

Les fonctions de ces membres prennent fin par éésjda démission, la rupture du
contrat de travail, la perte des conditions requigeur étre éligible. lls conservent leur
mandat en cas de changement de catégorie profesii@mn

Article L. 2314-34

Par dérogation aux dispositions de l'article L. £&R, un accord de branche, un
accord de groupe ou un accord d'entreprise, selmad, peut fixer une durée du mandat
des représentants du personnel au comité compmrisedeux et quatre ans.

Article L. 2314-35

Lorsque survient une modification dans la situagiendique de I'employeur telle
gue mentionnée a l'article L. 1224-1, le mandat mesnbres élus de la délégation du
personnel du comité social et économique et de®septants syndicaux de l'entreprise
ayant fait l'objet de la modification subsiste tpre cette entreprise conserve son
autonomie juridique.

Si cette entreprise devient un établissement awg skn présent titre ou si la
modification mentionnée au premier alinéa porte sorou plusieurs établissements
distincts qui conservent ce caractere, le mandatrelerésentants syndicaux subsiste et le
mandat des membres élus de la délégation du peisdarcomité social et économique se
poursuit jusqu'a son terme.

Toutefois, pour tenir compte de la date habituelds élections dans l'entreprise
d'accuell, la durée du mandat des membres élusgbeutéduite ou prorogée par accord
entre le nouvel employeur et les organisations isgtes représentatives existant dans le
ou les établissements absorbés ou, a défaut, lesdoras de la délégation du personnel du
comité social et économique intéressé.

Article L. 2314-36

Tout membre de la délégation du personnel du cosoitéal et économique peut étre
révoqué en cours de mandat sur proposition faitel'peganisation syndicale qui l'a
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présenté avec l'accord obtenu au scrutin secrket a&jorité du collége électoral auquel il
appartient.

Article L. 2314-37

Lorsqu'un délégué titulaire cesse ses fonctions pome des causes indiquées a la
présente section ou est momentanément absent pewause guelconque, il est remplacé
par un suppléant élu sur une liste présentée pa€lae organisation syndicale que celle
de ce titulaire. La priorité est donnée au suppléande la méme catégorie.

S'il n'existe pas de suppléant élu sur une lisésgmtée par I'organisation syndicale
qui a présente le titulaire, le remplacement estirgspar un candidat non élu présenté par
la méme organisation.

Dans ce cas, le candidat retenu est celui qui @enta liste immédiatement apres le
dernier €élu titulaire ou, a défaut, le dernier gippléant.

A défaut, le remplacement est assuré par le supplél n'appartenant pas a
I'organisation du titulaire a remplacer, mais apg®nt a la méme catégorie et ayant
obtenu le plus grand nombre de voix.

Le suppléant devient titulaire jusqu'au retour @éuicqu'il remplace ou jusqu'au
renouvellement de l'institution.

Chapitre V
FONCTIONNEMENT

Section 1
Dispositions communes

Sous-section 1
Dispositions générales

Article L. 2315-1

Les conditions de fonctionnement du comité sodigloenomiqueloivent permettre
une prise en compte effective des intéréts degiésl@xercant leur activité hors de
I'entreprise ou dans des unités dispersées.

Article L. 2315-2

Les dispositions du présent chapitre ne font pastagte aux dispositions plus
favorables relatives au fonctionnement ou aux poavdu comité social et économique
résultant d'accords collectifs de travail ou d'esag

Article L. 2315-3

Les membres de la délégation du personnel du cosoitéal et économique sont
tenus au secret professionnel pour toutes les iqusstrelatives aux procédés de
fabrication.
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Les membres de la délégation du personnel du cosoitél et économique et les
représentants syndicaux sont tenus a une obligd@atiscrétion a I'égard des informations
revétant un caractere confidentiel et présentéesraotelles par I'employeur..

Article L. 2315-4

Le recours a la visioconférence pour réunir le ¢éraocial et économique peut étre
autorisé par accord entre I'employeur et les mesndites de la délégation du personnel du
comité. En l'absence d'accord, ce recours estéligitrois réunions par année civile. Un
décret détermine les conditions dans lesquellesaité social et économique peut, dans
ce cadre, procéder a un vote a bulletin secret.

Article L. 2315-5

Lorsqu'il tient de la loi un droit d'accés aux stggs mentionnés a l'article L. 8113-4,
le comité social et économique est consulté préatadnt a la mise en place d'un support
de substitution dans les conditions prévues a caarsgticle.

Article L. 2315-6

Dans les établissements comportant une ou plusimstallations soumises a
autorisation au titre de larticle L. 512-1 code KEnvironnement ou soumise aux
dispositions des articles L. 211-2 et L. 211-3, tiges Il & VII et du chapitre Il du titre
VIII du livre Il du code minier, les documents diala l'intention des autorités publiques
chargées de la protection de I'environnement sonép a la connaissance du comité social
et économique par I'employeur, dans des conditiéterminées par voie réglementaire.

Sous-section 2
Heures de délégation

Article L. 2315-7

L'employeur laisse a chacun des membres titulaimesstituant la délégation du
personnel du comité social et économique le ter@pessaire a l'exercice de ses fonctions.

Ce temps, fixé par décret en Conseil d’Etat entfonca la fois des effectifs de
I'entreprise ou de I'établissement et du nombrem@enbres de la délégation, ne peut étre
inférieur & dix heures par mois dans les entreprig moins de cinquante salariés et a
seize heures dans les autres entreprises.

Article L. 2315-8

Les modalités d’utilisation des heures de délégadiar une durée supérieure au mois
sont définies par voie réglementaire.

Article L. 2315-9
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Un décret en Conseil d’Etat détermine les cond#idans lesquelles les membres
titulaires de la délégation du personnel du corsitéal et économique peuvent, chaque
mois, répartir entre eux et avec les membres sapgide crédit d'heures de délégation
dont ils disposent.

Article L. 2315-10
Le temps passé en délégation est de plein drogidéré comme temps de travail et
payé a I'échéance normale.
L'employeur qui entend contester |'utilisation daites heures de délégation saisit le
juge judiciaire.

Article L. 2315-11
Est également payé comme temps de travail effiectdmps passé par les membres
de la délégation du personnel du comité sociat@@mique :
1° Aux réunions avec I'employeur

2° Aux réunions internes du comité et de ses cosioris dans la limite d’'une durée
globale fixée par accord d’entreprise ou a défantdécret en Conseil d’Etat;

3° Aux enquétes menées aprés un accident du trgneai€ ou des incidents repétées
ayant révélé un risque grave ou une maladie priofasslle ou a caractere professionnel
grave ;

Ce temps n'est pas déduit des heures de délégpti@rues pour les membres
titulaires de la délégation du personnel du cosuigal et économique.

Article L. 2315-12
Le temps passé aux réunions du comité social eto@igue avec I'employeur par
les représentants syndicaux au comité est rémaoénéne temps de travail.

Ce temps n'est pas déduit des heures de délégitimnles entreprises d'au moins
cing cent un salariés.

Article L. 2315-13

Dans les entreprises de travail temporaire, lesdsede délégation utilisées entre
deux missions, conformément a des dispositionsertionnelles, par un membre titulaire
du comité pour I'exercice de son mandat, sont dénses comme des heures de travail.

Ces heures de délégation sont réputées rattacdh@esatiere de rémunération et de
charges sociales, au dernier contrat de mission Eemtreprise de travail temporaire au
titre de laquelle il a été élu membre titulaireadmité.

Sous-section 3
Déplacement et circulation

Article L. 2315-14
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Pour I'exercice de leurs fonctions, les membres étula délégation du personnel du
comité social et économique et les représentamdicgux au comité peuvent, durant les
heures de délégation, se déplacer hors de l'ersteepr

lIs peuvent également, tant durant les heures tigation qu'en dehors de leurs
heures habituelles de travail, circuler liboremesungl I'entreprise et y prendre tous contacts
nécessaires a I'accomplissement de leur missidgammoent auprés d'un salarié a son poste
de travail, sous réserve de ne pas apporter de igggatante a I'accomplissement du
travail des salariés.

Sous-section 4
Affichage

Article L. 2315-15

Les membres de la délégation du personnel du caodi@l et économique peuvent
faire afficher les renseignements qu'ils ont podle rde porter a la connaissance du
personnel sur des emplacements obligatoiremenugrév destinés aux communications
syndicales, ainsi qu'aux portes d'entrée des lieutxavail.

Sous-section 5
Formation

Paragraphe 1
Dispositions générales

Article L. 2315-16

Le temps consacré aux formations prévues au prébapitre est pris sur le temps
de travail et est rémunéré comme tel. Il n'estdémkiit des heures de délégation.

Article L. 2315-17

Les formations sont dispensées soit par un organfggurant sur une liste arrétée
par l'autorité administrative dans des conditioégeninées par décret en Conseil d'Etat,
soit par un des organismes mentionnés a larticle2145-5. Ces formations sont
renouvelées lorsque les représentants ont exensé ne@ndat pendant quatre ans,
consécutifs ou non.

Paragraphe 2
Formation en santé, sécurité et conditions de tilava

Article L. 2315-18

Les membres de la commission santé, sécurité efittmrs de travail, ou, le cas
échéant, les membres de la délégation du persahnelomité social et économique
bénéficient de la formation nécessaire a I'exerdeéeurs missions en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail prévues awitieall du présent titre, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat
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Le financement des formations est pris en charge I'eaployeur dans des
conditions prévues par décret en Conseil d’Etat.

Section 2
Dispositions particulieres des entreprises de minsinquante salariés

Sous-section 1
Fonctionnement

Article L. 2315-19

Les représentants du personnel au comité socialéagnomique exercent
individuellement les droits qui sont reconnus amité par la présente section.

Sous-section 2
Local

Article L. 2315-20
L'employeur met a la disposition des membres ddélégation du personnel du
comité social et économique le local nécessairer paur permettre d’accomplir leur
mission et, notamment, de se réunir.

Sous-section 3
Réunions

Article L. 2315-21

Les membres de la délégation du personnel du cosoiteal et économique sont
recus collectivement par I'employeur au moins e fpar mois. En cas d'urgence, ils sont
recus sur leur demande.

L'employeur peut se faire assister par des coli&bars. Ensemble, ils ne peuvent
étre en nombre supérieur a celui des représerdargersonnel titulaires.

Les membres de la délégation du personnel du cosoitéal et économique sont
également recus par lI'employeur, sur leur demasdéd, individuellement, soit par
catégorie, soit par atelier, service ou spéeciglitdessionnelle selon les questions qu'ils ont
a traiter.

Article L. 2315-22

Sauf circonstances exceptionnelles, les membres délégation du personnel du
comité social et économique remettent a I'employs@ note écrite exposant l'objet des
demandes présentées, deux jours ouvrables avdattela laquelle ils doivent étre regus.

L'employeur répond par écrit a ces demandes, as fad dans les six jours
ouvrables suivant la réunion.
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Les demandes des membres de la délégation du petsdn comité social et
économique et les réponses motivées de I'emplog@nt; soit transcrites sur un registre
spécial, soit annexées a ce registre.

Ce registre, ainsi que les documents annexéstaons a la disposition des salariés
de I'établissement désirant en prendre connaissgmeedant un jour ouvrable par
quinzaine et en dehors de leur temps de travail.

lIs sont également tenus a la disposition de I'agencontrdle de l'inspection du
travail mentionné a l'article L. 8112-1 et des messbde la délégation du personnel du
comité social et économique.

Section 3
Dispositions particulieres des entreprises d’aunsmginquante salariés

Article L. 2315-23

Le comité social et économique est doté de la pealdé civile et gére son
patrimoine.

Il est présidé par I'employeur, assisté éventuatdnde trois collaborateurs qui ont
Voix consultative.

Le comité désigne, parmi ses membres titulairesegnétaire et un trésorier.

Sous-section 1
Reglement intérieur

Article L. 2315-24

Le comité social et économique détermine, dan®glement intérieur, les modalités
de son fonctionnement et celles de ses rapports g salariés de I'entreprise, pour
I'exercice des missions qui lui sont conféréedgahapitre Il du présent titre.

Sous-section 2
Local

Article L. 2315-25

L'employeur met a la disposition du comité soci@@nomique un local aménagé et
le matériel nécessaire a I'exercice de ses forgtion

Article L. 2315-26

Le comité social et économique peut organiser, tatmcal mis a sa disposition, des
réunions d'information, internes au personnel, gmirtnotamment sur des problémes
d'actualité.

Le comité peut inviter des personnalités extérigusgndicales ou autres, dans les
conditions prévues par les dispositions des asticle2142-10 et L. 2142-11.
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Ces réunions ont lieu en dehors du temps de trdeailparticipants. Toutefois, les
membres de la délégation du personnel du comit@lseicéconomique peuvent se réunir
sur leur temps de délégation.

Sous-section 3
Réunions

Paragraphe 1
Périodicité

Article L. 2315-27

Dans les entreprises d'au moins trois cents sgJde&omité social et économique se
réunit au moins une fois par mois sur convocatetiemployeur ou de son représentant.

Dans les entreprises de moins de trois cents &sjJde comité se réunit au moins une
fois tous les deux mois.

Le comité peut tenir une seconde réunion a la ddmaite la majorité de ses
membres.

Au moins quatre de ces réunions portent annuelleraentout ou partie sur les
attributions du comité en matiére de santé, sécueit conditions de travail, plus
frequemment en cas de besoin, notamment dans #&xHas d'activité présentant des
risques particuliers.

Le comité est en outre réuni a la suite de touidaot ayant entrainé ou ayant pu
entrainer des conséquences graves, ainsi qu’ed'©asnement grave lié a l'activité de
I'entreprise, ayant porté atteinte ou ayant puepoatteinte a la santé publique ou a
I'environnement et a la demande motivée de deuxsate membres représentants du
personnel, sur les sujets relevant de la santi@, sicurité ou des conditions de travail.

Lorsque I'employeur est défaillant, et a la dematide moins la moitié des membres
du comité social et économique, celui-ci peut €wavoqué par I'agent de contréle de
I'inspection du travail mentionné a L. 8112-1egeiesous sa présidence.

L’employeur informe annuellement I'agent de cordr@le I'inspection du travail
mentionné a l'article L. 8112-1, le médecin du &idet 'agent des services de prévention
des organismes de sécurité sociale du calendtienugoour les réunions consacrées aux
sujets relevant de la santé, de la sécurité owcaleditions de travail, et leur confirme par
écrit au moins quinze jours a I'avance la tenueeateréunions.

Paragraphe 2
Ordre du jour

Article L. 2315-28

L'ordre du jour de chaque réunion du comité sogiagdéconomique est établi par le
président et le secrétaire.

Les consultations rendues obligatoires par une odigpn Iégislative ou
réglementaire ou par un accord collectif de trasaiit inscrites de plein droit a I'ordre du
jour par le président ou le secrétaire.
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Article L. 2315-29

L'ordre du jour des réunions du comité social enémique est communiqué par le
président aux membres du comité, a lI'agent de@erde I'inspection du travail mentionné
a l'article L. 8112-1 ainsi qu'a l'agent des seegicde prévention des organismes de
sécurité sociale trois jours au moins avant laigun

Article L. 2315-30

Lorsque le comité social et économique se réuldatdemande de la majorité de ses
membres, les questions jointes a la demande deocation sont inscrites a I'ordre du jour
de la réunion.

Sous-section 4
Personnes extérieures

Article L. 2315-31

Dans le cadre de ses attributions en matiére dé,ssécurité et conditions de travail,
le comité social et économique peut demander andrdde chef d’'une entreprise voisine
dont l'activité expose les travailleurs de son adsa des nuisances particulieres. Il est
informé des suites réservées a ses observations.

Article L. 2315-32

Dans le cadre de ses attributions en matiére dé,ssgcurité et conditions de travalil,
le comité social et économique peut faire appeitr@ tonsultatif et occasionnel au
concours de toute personne de l'entreprise qpidrditrait qualifiée.

Sous-section 5
Votes et délibérations

Article L. 2315-33

Les résolutions du comité social et économique posés a la majorité des membres
présents.

Le président du comité social et économique neigyaet pas au vote lorsqu'il
consulte les membres élus du comité en tant quégdibn du personnel.

Article L. 2315-34

Le comité social et économique peut décider quiices de ses délibérations seront
transmises a l'autorité administrative.
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Sous-section 6
Procés-verbal

Article L. 2315-35

Les délibérations du comité social et économiqud sonsignées dans un proces-
verbal établi par le secrétaire du comité dansélai @&t selon des modalités définis par un
accord conclu dans les conditions prévues au présee ou, a défaut, par un décret.

A lissue du délai mentionné au premier alinéapteces-verbal est transmis a
I'employeur, qui fait connaitre lors de la réuniun comité suivant cette transmission sa
décision motivée sur les propositions qui lui cit goumises.

Les déclarations sont consignées dans le procésiver

Un décret définit les conditions dans lesquellgmiit &tre recouru a I'enregistrement
ou a la sténographie des séances de l'instance.

Article L. 2315-36

Le procés-verbal des réunions du comité sociateh@mique peut, aprés avoir été
adopté, étre affiché ou diffusé dans I'entrepriae |p secrétaire du comité, selon des
modalités précisées par le reglement intérieurainite.

Sous-section 7
Commissions

Paragraphe 1
Ordre public

Sous-paragraphe unique
Commissions santé, sécurité et conditions de trava

Article L. 2315-37

La commission santé, securité et conditions deatravise en place par I'accord
prévu a l'article L.2312-2, ou, en I'absence d'ack@ar 'employeur conformément aux
articles L.2313-10 et L.2313-11,peut se voir canffgar délégation du comité social et
economique, tout ou partie des attributions recesrau comité, que la commission exerce
pour le compte de ce dernier.

Article L. 2315-38

Les membres de la commission santé sécurité eftmorgdde travail sont désignés
par le comité social et économique parmi ses mesnipaur une durée qui prend fin avec
celle du mandat des membres élus du comité.

Article L. 2315-39

La commission est présidée par I'employeur ou spnésentant.

Elle comprend au minimum trois membres représes@nipersonnel, dont au moins
un représentant de la catégorie des cadres.
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L’employeur peut adjoindre a la commission avexwinsultative des experts et
des techniciens appartenant a I'entreprise etish@isdehors du comité. Les dispositions
de l'article L. 2315-4 relatives au secret profassel et a I'obligation de discrétion leur
sont applicables.

Le cas échéant, les rapports de la commission smmmis a la délibération du
comite.

Article L. 2315-40
La formation des membres de la commission santéyrigé et conditions de travalil
est organisée :
1° sur une durée de cinq jours dans les entrepalaasmoins trois cents salariés ;
2° sur une durée de trois jours dans les entrepdsanoins de trois cents salariés.

Paragraphe 2
Champ de la négociation

Article L. 2315-41

Un accord d’entreprise conclu dans les conditiorés/yes a au premier alinéa de
larticle L. 2232-12 peut prévoir la création denuoissions supplémentaires pour
'examen de problémes particuliers.

Le cas échéant, 'employeur peut adjoindre a casntigsions avec voix consultative
des experts et des techniciens appartenant &eleise et choisis en dehors du comité. Les
dispositions de l'article L. 2315-4 relatives auwcrst professionnel et a l'obligation de
discrétion leur sont applicables

Les rapports des commissions sont soumis a lagtétibn du comité.

Paragraphe 3
Dispositions supplétives

Sous-paragraphe 1
Commission économique

Article L. 2315-42

En I'absence d’accord prévu a larticle L.2315-483ns les entreprises d'au moins
mille salariés, une commission économique est crééesein du comité social et
economique ou du comité social et économique dentra

Cette commission est chargée notamment d'étudseddeuments économiques et
financiers recueillis par le comité et toute qu@stjue ce dernier lui soumet.

Article L. 2315-43
La commission est présidée par I'employeur ou spnésentant.

La commission économique comprend au maximum ciamqbnes représentants du
personnel, dont au moins un représentant de lgaatédes cadres. lls sont désignés par le
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comité social et économique ou le comité socialéenomique central parmi leurs
membres.

Article L. 2315-44
La commission économique se réunit au moins deigxpfar an.
Elle peut demander a entendre tout cadre supéviedirigeant de I'entreprise apres
accord de I'employeur.
Elle peut se faire assister par |'expert-comptajple assiste le comité social et
économique et par les experts choisis par le codaités les conditions fixées a la section
10.

Sous-paragraphe 2
Commission de la formation.

Article L. 2315-45

En I'absence d’accord prévu a larticle L.2315-483ns les entreprises d'au moins
trois cents salariés, le comité social et économiganstitue une commission de la
formation.

Cette commission est chargée :

1° De préparer les délibérations du conpitévues aux 2° et 3° de l'article L. 2312-
33 dans les domaines qui relevent de sa compétence

2° D'étudier les moyens permettant de favoriseptession des salariés en matiere
de formation et de participer a leur informatiomslae domaine ;

3° D'étudier les problémes spécifiqgues concerrianmtploi et le travail des jeunes et
des handicapés.

Sous-paragraphe 3
Commission d'information et d'aide au logement.

Article L. 2315-46
En I'absence d’accord prévu a l'article L.2315-4ans les entreprises d'au moins
trois cents salariés, une commission d'informagbml'aide au logement des salariés est
créée au sein du comité social et économique.
Les entreprises de moins de trois cents salariégepé se grouper entre elles pour
former cette commission.

Article L. 2315-47
La commission d'information et d'aide au logemauwtlite le logement et I'accession
des salariés a la propriété et a la location demubo d’habitation.
A cet effet, la commission :
1° Recherche les possibilités d'offre de logemeaisespondant aux besoins du
personnel, en liaison avec les organismes habilitésollecter la participation des
employeurs a l'effort de construction ;
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2° Informe les salariés sur leurs conditions d'sGcéa propriété ou a la location d'un
logement et les assiste dans les démarches né&essgmur l'obtention des aides
financieres auxquelles ils peuvent prétendre.

Article L. 2315-48

La commission d'information et d'aide au logemeas dalariés aide les salariés
souhaitant acquérir ou louer un logement au titeelal participation des employeurs a
I'effort de construction, ou investir les fonds y@pant des droits constitués en application
des dispositions relatives a l'intéressement pattcipation et a I'épargne salariale.

A cet effet, la commission propose, dans chaqueegrnse, des criteres de
classement des salariés candidats a l'accessipragriété ou a la location d'un logement
tenant compte, notamment, des charges de famslealedidats.

Priorité est accordée aux bénéficiaires des diiposi du code des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de la geeayant la qualité de grands mutilés de
guerre, conjoints survivants, pupilles de la natianx titulaires de pensions d'invalidité
servies par un régime obligatoire de sécurité $mciaux bénéficiaires d'une rente
d'accident du travail correspondant a un taux dpacité au moins égal a 66 %, aux jeunes
de moins de trente ans, aux salariés en mobilitdepsionnelle, ainsi qu'aux salariés
répondant aux criteres prévus au deuxieme alindadiul'article L. 441-2-3 du code de la
construction et de I'habitation.

Le comité social et économique examine pour avis peopositions de la
commission.

Article L. 2315-49

La commission d'information et d'aide au logementts'adjoindre, avec l'accord de
I'employeur, a titre consultatif, un ou plusieumnseillers délégués par des organisations
professionnelles, juridiques ou techniques.

Article L. 2315-50

Sous réserve des dispositions de l'article L. 28325un décret en Conseil d'Etat
détermine :

1° Les conditions dans lesquelles la commissiarfatination et d'aide au logement
des salariés est constituée ;

2° Les conditions dans lesquelles les droits carégtien application des dispositions
relatives a l'intéressement, a la participatiora éepargne salariale sont négociables ou
exigibles avant I'expiration du délai prévu a idet L. 3323-5 ou a l'article L. 3324-10, en
vue de constituer ou de compléter I'apport initiatessaire a I'acquisition du logement
principal.

Article L. 2315-51
Un décret détermine :

1° Le nombre maximum de membres de la commissiofodhation et d'aide au
logement des salariés ;
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2° Les conditions dans lesquelles les conseillass sjadjoint la commission sont, le
cas échéant, rémunérés.

Sous-paragraphe 4
Commission de I'égalité professionnelle

Article L. 2315-52

En I'absence d’accord prévu a l'article L.2315-48ns les entreprises d'au moins
trois cents salariés, une commission de I|'égalitdepsionnelle est créée au sein de du
comité social et économique.

Cette commission est notamment chargée de préferarélibérations du comité
prévues au 3° de l'article L. 2312-33.

Sous-paragraphe 5
Commission des marchés

Article L. 2315-53

En I'absence d’accord prévu a l'article L.2315-d8e commission des marchés est
créée au sein du comité social et économique quasie, pour au moins deux des trois
critéres mentionnés au |l de l'article L. 2315-@ds seuils fixés par décret.

Article L. 2315-54

Pour les marchés dont le montant est supérieur geuih fixé par décret, le comité
social et économique détermine, sur propositiofadmmmission des marchés, les critéres
retenus pour le choix des fournisseurs et des gisests du comité et la procédure des
achats de fournitures, de services et de travaux.

La commission des marchés choisit les fournissetuiss prestataires du comité. Elle
rend compte de ces choix, au moins une fois paraangcomité, selon des modalités
déterminées par le reglement intérieur du comite.

Article L. 2315-55

Les membres de la commission des marchés sontnééspar le comité social et
économique parmi ses membres titulaires.

Le reglement intérieur du comité social et éconamidixe les modalités de
fonctionnement de la commission, le nombre de sembmnes, les modalités de leur
désignation et la durée de leur mandat.

Article L. 2315-56

La commission des marchés établit un rapport digetannuel, joint en annexe au
rapport mentionné a l'article L. 2315-66.
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Sous-section 8
Subvention de fonctionnement

Article L. 2315-57

L'employeur verse au comité social et économiquee wubvention de
fonctionnement d'un montant annuel équivalent a :

1° 0,20% de la masse salariale brute dans lespeisies de 50 a 2000 salariés
2° 0,22% de la masse salariale brute dans lespeistes de plus de 2000 salariés

Ce montant s'ajoute a la subvention destinée atinvités sociales et culturelles, sauf
si I'employeur fait déja bénéficier le comité d'usmmme ou de moyens en personnel
équivalents a 0,22 % de la masse salariale brute.

Le comité social et économique peut décider, pardalibération, de consacrer une
partie de son budget de fonctionnement au finanoerde la formation des délégués
syndicaux de I'entreprise. Il peut également décjkr une délibération, de transférer tout
ou partie du montant de I'excédent annuel du budgetonctionnement a la subvention
destinée aux activités sociales et culturelles.

Cette somme et ses modalités d'utilisation somtites, d'une part, dans les comptes
annuels du comité social et économique ou, le cladait, dans les documents mentionnés
a l'article L. 2315-62 et, d'autre part, dans fgmat mentionné a l'article L. 2315-66.

Pour l'application des dispositions du présentchatila masse salariale brute est
constituée par I'ensemble des gains et rémunémtBmumis a cotisations de seécurité
sociale en application des dispositions de I'aticl 242-1 du code de la sécurité sociale
ou L. 744-10 du code rural et de la péche maritime.

Article L. 2315-57-1

Dans les entreprises comportant plusieurs comitésiagx et économiques
d’établissements, la détermination de la quote-pdut montant du budget de
fonctionnement attribuée pour le fonctionnementcdmité social et économique central
peut étre déterminée par délibération des comitéiagx et économiques.

Les modalités de fonctionnement du budget du cormitéial et économique centrale
sont déterminées par décret a défaut de délibérdée comités sociaux et économiques.

Sous-section 9
Formation économique

Article L. 2315-58
Dans les entreprises d’au moins cinquante salddésnembres titulaires du comité
social et économique élus pour la premiere foigghéient, dans les conditions et limites
prévues a l'article L. 2145-11, d'un stage de fdiomaéconomique d'une durée maximale
de cing jours.
Cette formation est imputée sur la durée du comgnation économique, sociale
et syndicale prévu aux articles L. 2145-5 et suiwan
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Cette formation est dispensée soit par un organfgjueant sur une liste arrétée par
l'autorité administrative dans des conditions deieées par décret en Conseil d'Etat, soit
par un des organismes mentionnés a l'article L5514

Sous-section 10
Etablissement et contréle des comptes du comiié@lsicdconomique

Article L. 2315-59

|. — Le comité social et économique est soumis awgatiins comptables définies
a l'article L. 123-12 du code de commerce. Ses tesnannuels sont établis selon les
modalités définies par un reglement de I'Autor#é dormes comptables.

. — Le comité social et économique dont le nombre alarig€s, les ressources
annuelles et le total du bilan n'excedent pas,cdkare d'un exercice, pour au moins deux
de ces trois critéres, des seuils fixés par dget adopter une présentation simplifiée de
ses comptes, selon des modalités fixées par uremegit de I'Autorité des normes
comptables, et n'enregistrer ses créances et ges da'a la cloture de I'exercice.

Article L. 2315-60

Par dérogation a l'article L. 2315-61, le comit&igb et économique dont les
ressources annuelles n'excedent pas un seuil faxédpcret peut s'acquitter de ses
obligations comptables en tenant un livre retragdmmbnologiqguement les montants et
l'origine des dépenses qu'il réalise et des recqtiél percoit et en établissant, une fois par
an, un état de synthése simplifié portant sur déEsrmations complémentaires relatives a
son patrimoine et & ses engagements en cours.rntentoet les modalités de présentation
de cet état sont définis par un réglement de I'didtales normes comptables.

Article L. 2315-61

Le comité social et économique fournit des infoioreg sur les transactions
significatives qu'il a effectuées. Ces informatiosent fournies dans l'annexe a ses
comptes, s'il s'agit d'un comité social et éconamicelevant de l'article L. 2315-61, ou
dans le rapport mentionné a l'article L. 2315-Gb6s'agit d'un comité social et économique
relevant de l'article L. 2315-62.

Article L. 2315-62

Lorsque I'ensemble constitué par le comité sodigcenomique et les entités qu'il
contrdle, au sens de l'article L. 233-16 du codeatemerce, dépasse, pour au moins deux
des trois criteres mentionnés au |l de l'article2815-61 du présent code, des seuils fixés
par décret, le comité social et économique étaldis comptes consolidés, dans les
conditions prévues a l'article L. 233-18 du codeammerce.

Les prescriptions comptables relatives a ces cangiasolidés sont fixées par un
reglement de I'Autorité des normes comptables.

Article L. 2315-63
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Les comptes annuels du comité social et économgpre arrétés, selon des
modalités prévues par son reglement intérieur,dearmembres élus du comité social et
économique désignés par lui et au sein de ses resréhrs.

Les documents ainsi arrétés sont mis a la dispasile cas échéant, du ou des
commissaires aux comptes mentionné (s) a l'aiticB315-70.

lIs sont approuvés par les membres élus du coréii@is en séance pléniere. La
réunion au cours de laguelle les comptes sont appsoporte sur ce seul sujet. Elle fait
l'objet d'un proces-verbal spécifique.

Le présent article s'applique également aux doctsnerentionnés a l'article L.
2315-62.

Article L. 2315-64

Le comité social et économique établit, selon desdatités prévues par son
reglement intérieur, un rapport présentant desimitions qualitatives sur ses activités et
sur sa gestion financiére, de nature a éclainealiyge des comptes par les membres élus du
comité et les salariés de l'entreprise.

Lorsque le comité social et économique établit cmmptes consolidés, le rapport
porte sur l'ensemble constitué par le comité soetaBconomique et les entités qu'il
contréle, mentionné a l'article L. 2315-64.

Le contenu du rapport, déterminé par décret, veelen que le comité social et
économique reléve des | ou Il de l'article L. 2&M5eu de l'article L. 2315-62.

Ce rapport est présenté aux membres élus du csptutal et économique lors de la
réunion en séance pléniére mentionnée a l'articB815-65.

Article L. 2315-65

Le trésorier du comité social et économique owag échéant, le commissaire aux
comptes présente un rapport sur les conventiorsepasdirectement, indirectement ou par
personne interposée, entre le comité social etanmue et I'un de ses membres.

Ce rapport est présenté aux membres élus du csputal et économique lors de la
réunion en séance pléniére mentionnée au troistdiméa de l'article L. 2315-65.

Article L. 2315-66

Au plus tard trois jours avant la reunion en ségsiéaiere mentionnée a l'article L.
2315-65, les membres du comité social et économitpaegés d'arréter les comptes du
comité communiquent aux membres du comité sociatehomique les comptes annuels
ou, le cas échéant, les documents mentionnéstil¢ak. 2315-62, accompagnés du
rapport mentionné a l'article L. 2315-66.

Article L. 2315-67

Le comité social et économique porte a la connacesaes salariés de I'entreprise,
par tout moyen, ses comptes annuels ou, le casadizhés documents mentionnés a
l'article L. 2315-62, accompagnés du rapport mamnioa l'article L. 2315-66.
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Article L. 2315-68

Lorsque le comité social et économique dépasse; poumoins deux des trois
criteres mentionnés au 1l de l'article L. 2315-8és seuils fixés par décret, il est tenu de
nommer au moins un commissaire aux comptes et ppléant, distincts de ceux de
I'entreprise.

Le comité social et économique tenu d'établir desptes consolidés nomme deux
commissaires aux comptes en application de I'articB23-2 du code de commerce.

Le colt de la certification des comptes est prisclearge par le comité social et
economique sur sa subvention de fonctionnement.

Article L. 2315-69

Lorsque le commissaire aux comptes du comité saiabconomique reléve, a
l'occasion de I'exercice de sa mission, des fataature a compromettre la continuité de
I'exploitation du comité social et économique,nliaforme le secrétaire et le président du
comité social et économique, dans des conditicée$§ par décret en Conseil d'Etat.

A défaut de réponse du secrétaire du comité seti@tonomique dans un délai fixé
par décret en Conseil d'Etat ou si cette réponséuinpermet pas d'étre assuré de la
continuité de I'exploitation du comité social ebéomique, le commissaire aux comptes
établit un rapport spécial et invite I'employeuar mn document écrit dont la copie est
transmise au président du tribunal de grande instaampétent et aux membres du comité
social et économique, a réunir le comité afin gueernier délibére sur les faits relevés. Le
commissaire aux comptes est convoqué a cette reumgun se tient dans des conditions et
délais fixés par décret en Conseil d'Etat.

En l'absence de réunion du comité social et écomoendans le délai prévu au
deuxieme alinéa du présent article, en l'absencea@ocation du commissaire aux
comptes ou si, a l'issue de la réunion du comitéaket économique, le commissaire aux
comptes constate que les décisions prises ne genngtas d'assurer la continuité de
I'exploitation, il informe de ses démarches le jpi&@st du tribunal de grande instance et lui
en communique les résultats. Le | de l'article 11-@ du code de commerce est applicable,
dans les mémes conditions, au comité social etofoimue. Pour I'application du présent
article, le président du tribunal de grande instaast compétent et il exerce les mémes
pouvoirs que ceux qui sont attribués au présidertidunal de commerce.

Dans un délai de six mois a compter du déclenchedwma procédure d'alerte, le
commissaire aux comptes peut reprendre le coura ggocédure au point ou il avait
estimé pouvoir y mettre un terme lorsque, en délpg éléments ayant motivé son
appréciation, la continuité de l'exploitation dumdt® social et économique demeure
compromise et que I'urgence commande l'adoptiaoneires immediates.

Le présent article n'est pas applicable lorsquipmoeédure de conciliation ou de
sauvegarde a été engagée par le débiteur en dfplickes articles L. 611-6 ou L. 620-1
du code de commerce.

Article L. 2315-70

Les comptes annuels et, le cas échéant, les dotsimentionnés a l'article L. 2315-
62, ainsi que les pieces justificatives qui s'yp@apent, sont conservés pendant dix ans a
compter de la date de cl6ture de I'exercice autpisé rapportent.

57



Article L. 2315-71

Le comité social et économique dont les ressowanaselles excédent le seuil prévu
a l'article L. 2315-62 et qui n'excéde pas, poumains deux des trois criteres mentionnés
au |l de l'article L. 2315-61, des seuils fixés gacret confie la mission de présentation de
ses comptes annuels a un expert-comptable.

Le colt de la mission de présentation de ses cangstepris en charge par le comité
social et économique sur sa subvention de fonotiomamt.

Article L. 2315-72

Pour l'application de la présente section, la d&im des ressources annuelles pour
I'appréciation des seuils mentionnés au |l dadlart.. 2315-61 et a l'article L. 2315-62 est
précisée par décret.

Sous-section 11
Expertise

Paragraphe 1
Dispositions générales

Sous-paragraphe 1
Champ de I'expertise

Article L. 2315-73

Le comité social et économique peut, le cas échgarproposition des commissions
constituées en son sein, décider de recourir axparedans les cas prévus a la présente
sous-section.

Article L. 2315-74

Un accord d’entreprise, ou a défaut un accord coantre 'employeur et le comité
social et économique, adopté a la majorité des mesriiulaires élus de la délégation du
personnel, détermine le nombre d’expertises dansatke des consultations annuelles
prévues au paragraphe 2 sur une ou plusieurs années

Sous-paragraphe 2
Financement

Article L. 2315-75
Lorsque le comité social et économique décide dowe a I'expertise, les frais
d’expertise sont pris en charge :

- par I'employeur concernant les consultations prévpar les articles L. 2315-86,
L. 2315-88, au 3° de I'article L. 2315-89 et aud&’l'article L.2315-93 ;

- par le comité, sur son budget de fonctionnemenbadteur de 20%, et par
'employeur, a hauteur de 80%, dans les autres riatsjmment concernant la
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consultation prévue a l'article L. 2312-85 et lemsultations ponctuelles hors
celles visées au précédent alinéa ;

Article L. 2315-76

Le comité social et économique peut faire appeludetexpertise remunérée par ses
soins pour la préparation de ses travaux.

Sous-paragraphe 3
Choix de I'expert

Article L. 2315-77

Le recours a une expertise donne lieu a une détibér du comité a laquelle
'employeur ne participe pas.

Article L. 2315-78

A compter de la délibération du comité social eiréenique décidant le recours a
'expertise, les membres du comité désignent uredxgans un délai fixé par décret en
Conseil d’Etat.

Article L. 2315-79

A compter de la désignation de I'expert par le dénsiocial et économique, les
membres du comité établissent un cahier des chargexpert notifie a I'employeur le
codt prévisionnel, I'étendue et la durée d'expertians un délai fixé par décret en Conseil
d’Etat. Ces documents sont notifiés a 'employeur.

Sous-paragraphe 4
Droits et obligations de I'expert

Article L. 2315-80

Les experts mentionnés aux paragraphes 2 et 3boatdcces dans l'entreprise pour
les besoins de leur mission.

Article L. 2315-81

L’employeur fournit & I'expert les informations reSsaires a l'exercice de sa
mission.

Article L. 2315-82

L'expert est tenu aux obligations de secret etistg@tion définies a I'article L. 4614-
9.
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Sous-paragraphe 5
Délai d’expertise

Article L. 2315-83
Un décret en Conseil d’Etat détermine :
1° Pour chaque catégorie d’expertise, le délai makdans lequel I'expert remet son
rapport ;
2° Les modalités et conditions de réalisation axgertise, lorsqu’elle porte sur
plusieurs champs.

Sous-paragraphe 6
Contestation

Article L. 2315-84

L’employeur saisit le juge judiciaire dans un délaicing jours & compter de :

1° La délibération du comité social et économiqgéeidant le recours a I'expertise
s’il entend contester la nécessité de I'expertise ;

2° La désignation de I'expert par le comité soetaéconomique s’il entend contester
le choix de I'expert ;

3° La notification a I'employeur du cahier des des et des informations prévues a
l'article L. 2315-81 s'il entend contester le caqirévisionnel, I'étendue ou la durée de
'expertise ;

4° La notification a I'employeur du co(t final dexpertise s’il entend contester ce
codt ;

Le juge statue, en la forme des référés, en preatigiernier ressort, dans les dix
jours suivant sa saisine. Cette saisine suspexgctidon de la décision du comité, ainsi
gue les délais dans lesquels elle est consultépgication de l'article L. 4612-8, jusqu'a
la notification du jugement.

Paragraphe 2
Expertise dans le cadre des consultations annuelles

Sous-paragraphe 1
Expertise dans le cadre de la consultation suiolésntations stratégiques de I'entreprise

Article L. 2315-85

Le comité social et économique peut décider deumdt@ un expert en vue de
I'examen des orientations stratégiques de l'enseeprévu a l'article L. 2323-10.

Sous-paragraphe 2
Expertise dans le cadre de la consultation suriti@asion économique et financiere

Article L. 2315-86
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La mission de l'expert-comptable porte sur tousélésnents d'ordre économique,
financier ou social nécessaires a la compréherdgsncomptes et a l'appréciation de la
situation de I'entreprise.

Article L. 2315-87

Pour opérer toute vérification ou tout contrélerant dans I'exercice de ses missions,
I'expert-comptable a accés aux mémes documentie goenmissaire aux comptes.

Sous-paragraphe 3
Expertise dans le cadre de la consultation surditigjue sociale de I'entreprise, les
conditions de travail et I'emploi

Article L. 2315-88

Le comité social et économique peut décider deuriica un expert-comptable dans
le cadre de la consultation annuelle sur la paléigociale de I'entreprise, les conditions de
travail et 'emploi mentionnée au L. 2323-15.

Paragraphe 3
Expertises en vue d’'une consultation ponctuelle

Sous-paragraphe 1
Expertise comptable

Article L. 2315-89

I. Le comité social et économique peut décideredurir a un expert-comptable de
son choix :

1° Dans les conditions prévues a l'article L. 2323relatif aux opérations de
concentration ;

2° Dans les conditions prévues aux articles L. 2323et suivants, relatifs a
I'exercice du droit d'alerte économique ;

3° En cas de licenciements collectifs pour motibrémmique, dans les conditions
prévues aux articles L.1233-21 et suivants;

4° Dans les conditions prévues aux articles L. 2323 L. 2323-44, relatifs aux
offres publiques d'acquisition.

Il.- Le comité peut également mandater un expemtgtable afin qu'il apporte toute
analyse utile aux organisations syndicales poupgme¥ les négociations prévues aux
articles L. 5125-1, L. 2254-2 et L. 1233-24-1.Dapernier cas, I'expert est le méme que
celui désigné en application du 3° du I.

Article L. 2315-90

L’expert-comptable a accés aux informations dassdmditions prévues aux articles
L. 2315-63 et L. 2315-64.

Lorsqu'il est saisi dans le cadre d'une opérat@oahcentration prévue a l'article L.
2323-340u d'une opération de recherche de reprepeévue a la section 4 bis du chapitre
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[l du titre 11l du livre 1l de la premiére partidexpert a acces aux documents de toutes les
sociétés intéressees par |'opération.

Lorsqu'il est saisi dans le cadre d'une offre mutdid'acquisition dans les conditions
prévues aux articles L. 2323-35 a L. 2323-44, kekpomptable a accés aux documents
nécessaires a I'élaboration du rapport prévuticlat.. 2323-38.

Sous-paragraphe 2
Expertise technique

Article L. 2315-91
Dans les entreprises d'au moins trois cents saJdeécomité social et économique
peut décider de recourir a un expert technique aie choix a l'occasion de tout projet
mentionné au 4° de l'article L. 2312-28.

Article L. 2315-92
Dans les entreprises d'au moins trois cents saJdaécomité social et économique
peut décider de recourir a un expert technique ate choix en vue de préparer la
négociation sur I'égalité professionnelle.

Sous-paragraphe 3
Expertise qualité du travail et de I'emploi

Article L. 2315-93
Le comité social et économique peut faire appelnaexpert habilité dans des
conditions prévues par décret en Conseil d’Etat :
1° Lorsqu'un risque grave, identifié et actuel,étévou non par un accident du
travail, une maladie professionnelle ou a caractgmefessionnel est constaté dans

I'établissement ;
2° En cas de projet important modifiant les cowodisi de santé et de sécurité ou les
conditions de travail, prévu a l'article L. 4612-8-

Chapitre VI
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL ET COMITE SO&L ET
ECONOMIQUE D’ETABLISSEMENT

Section 1
Comité social et économique central

Sous-section 1
Attributions

Article L. 2316-1
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Le comité social et économique central d'entrepggerce les attributions qui
concernent la marche générale de I'entrepriseietxgqpedent les limites des pouvoirs des
chefs d'établissement.

Il est seul consulté sur :

1° Les projets décidés au niveau de l'entreprisengucomportent pas de mesures
d'adaptation spécifigues a un ou plusieurs étarhissts. Dans ce cas, son avis
accompagné des documents relatifs au projet estnrig, par tout moyen, aux comités
sociaux et économiques d'établissement ;

2° les projets et consultations récurrentes décidésiveau de I'entreprise lorsque
leurs éventuelles mesures de mise en ceuvre, qomntferdtérieurement l'objet d'une
consultation spécifique au niveau approprié, né pas encore définies ;

3° les mesures d'adaptation communes a plusiealpfisSiements des projets prévus
au 4° de l'article 2312-28.

Article L. 2316-2

Le comité social et économique central d’entrepeskeinformé et consulté sur tous
les projets importants concernant l'entreprise eatiéne économique et financiere
notamment dans les cas définis aux articles L3Z32a L. 2323-43 ainsi qu’en matiere
de santé, de sécurité et des conditions de tran@imment dans les cas définis prévus au
4° de larticle 2312-28.

Article L. 2316-3

Si la désignation d’'un expert prévu a la sous-eacti0 de la section 3 du chapitre V
du présent titre est envisagée dans le cadre dgstgpmentionnés a l'article L. 2316-2,
elle est effectuée par le comité social et éconamizpntral

Sous-section 2
Composition, élection et mandat

Paragraphe 1
Composition

Article L. 2316-4
Le comité social et économique central est composé
1°De I'employeur ou de son représentant ;

2°D’'un nombre égal de délégués titulaires et deplégmts, élus, pour chaque
établissement, par le comité social et économidgéallissement parmi ses membres. Ce
nombre est déterminé par décret en Conseil d'E¢ahombre total des membres ne peut
excéder un maximum également déterminé par déonr€onseil d’Etat.

3° Des personnes suivantes, a titre consultatégloe les réunions du comité portent
sur la santé, la sécurité et les conditions deattavmeédecin du travail, agent de contréle
de l'inspection du travail mentionné a l'article8112-1, agent des services de prévention
de l'organisme de sécurité sociale et, le cas éthagent de I'organisme professionnel de
prévention du batiment et des travaux publics gpoasable du service de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, agent chargi@deécurité et des conditions de travail.
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Ces personnes sont celles territorialement comfgsempour I'établissement dans
lequel se réunit le comité.

Seules les personnes mentionnées aux 1° et 2bontiglibérative.

Article L. 2316-5

Lorsqu'un ou plusieurs établissements de l'ensepdonstituent trois colleges
électoraux en application de larticle L. 2314-10 délégué titulaire et un délégué
suppléant au moins au comité social et économiqoga appartiennent a la catégorie des
ingénieurs, chefs de service et cadres administrahmmerciaux ou techniques assimilés
sur le plan de la classification.

Article L. 2316-6

Lorsqu'aucun établissement de l'entreprise ne ito@dtois colleges électoraux mais
gue plusieurs établissements distincts groupergreble au moins cing cents salariés ou
au moins vingt-cing membres du personnel appartenbncatégorie des ingénieurs, chefs
de service et cadres administratifs, commerciaukeohbniques assimilés sur le plan de la
classification, au moins un délégué titulaire aumité social et économique central
appartient a cette catégorie.

Article L. 2316-7

Chaque organisation syndicale représentative ddestrdprise deésigne un
représentant au comité social et économique cedtesitreprise choisi soit parmi les
représentants de cette organisation aux comitdawsoet économiques d'établissement,
soit parmi les membres élus de ces comités.

Ce représentant assiste aux séances du comité eioé@nomique central avec voix
consultative.

Paragraphe 2
Election

Article L. 2316-8

Dans chaque entreprise, la répartition des siagies ks différents établissements et
les différents colleges fait I'objet d'un accondtre I'employeur et les organisations
syndicales intéressées, conclu selon les conditieriarticle L.2314-6.

En cas de désaccord sur la répartition des siégesorité administrative dans le
ressort duquel se trouve le siege de l'entrepgséald de cette répartition.

La saisine de l'autorité administrative suspendpiecessus électoral jusqu'a la
décision administrative et entraine la prorogaties mandats en cours des élus concernés
jusqu'a la proclamation des résultats du scrutin.

Méme si elles interviennent alors que le mandatedtains membres n'est pas expiré,
la détermination du nombre d'établissements distiatla répartition des sieges entre les
établissements et les différentes catégories spligaées sans qu'il y ait lieu d'attendre la
date normale de renouvellement de toutes les dédégales comités d'établissement ou de
certaines d'entre elles.
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La décision de l'autorité administrative peut fdiobjet d'un recours devant le juge
judiciaire, a I'exclusion de tout autre recours audstratif ou contentieux.

Article L. 2316-9
Les contestations relatives a I'électorat, a lale¥gé des opérations électorales et a
la désignation des représentants syndicaux sdataempétence du juge judiciaire.
Lorsqu'une contestation rend indispensable le mscawne mesure d'instruction, les
dépenses afférentes a cette mesure sont a la aatggat.

Paragraphe 3
Durée et fin du mandat

Article L. 2316-10

L'élection a lieu tous les quatre ans, aprés ti@ecgénérale des membres des
comités sociaux et économiques d'établissement.

Article L. 2316-11
Par dérogation aux dispositions de l'article L.&31, un accord de branche, un
accord de groupe ou un accord d'entreprise, selaag, peut fixer une durée du mandat
des représentants du personnel au comité socia@cebomique central d'entreprise
comprise entre deux et quatre ans.

Article L. 2316-12

En cas de modification dans la situation juridigiee'employeur prévue a l'article L.
1224-1 le comité social et économique central datrieprise absorbée demeure en
fonctions si I'entreprise conserve son autononridipue.

Si cette entreprise devient un établissement distile I'entreprise d'accueil, son
comité social et économique d’établissement désigemi ses membres deux
représentants titulaires et suppléants au comdilset économique central de I'entreprise
absorbante.

Si la modification porte sur un ou plusieurs étsd#iments distincts qui conservent ce
caractére, ces établissements sont représentésnate social et économique central de
I'entreprise d'accueil par leurs représentants aauité social et économique central de
I'entreprise dont ils faisaient partie.

Dans les cas mentionnés aux deuxiéme et troisidiméas, la représentation est
assurée dans ces conditions pendant un délai diumuaplus et peut entrainer le
dépassement du nombre maximal de représentant®maitécsocial et économique de
I'entreprise d’accueil prévu par le décret mentéoar'article L. 2316-5.
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Sous-section 3
Fonctionnement

Article L. 2316-13
Le comité social et économique central est doti&a geersonnalité civile.
Il est présidé par I'employeur, assisté éventuaignde deux collaborateurs qui ont
Voix consultative.
Le comité désigne un secrétaire et un secrétajogna@n charge des attributions en
matiere de santé, sécurité et des conditions daitra

Article L. 2316-14

Le comité social et économique central détermimasdun reglement intérieur, les
modalités de son fonctionnement et de ses rappwds les salariés de I'entreprise pour
I'exercice des missions qui lui sont conféréedgarésent titre.

Les décisions comité social et économique centoatapt sur ses modalités de
fonctionnement et 'organisation de ses travausiajoe ses résolutions sont prises a la
majorité des membres présents.

Article L. 2316-15
Le comité social et économique central d'entrepeseéunit au moins une fois tous
les six mois au siege de l'entreprise sur convocate I'employeur.
Il peut tenir des réunions exceptionnelles a la alete de la majorité de ses
membres.

Article L. 2316-16

Le recours a la visioconférence pour réunir le ¢érsbcial et économique central
peut étre autorisé par accord entre I'employelesetnembres élus du comité. En l'absence
d'accord, ce recours est limité a trois réunionsgmmée civile. Un décret détermine les
conditions dans lesquelles le comité social et ésoque central peut, dans ce cadre,
procéder a un vote a bulletin secret.

Article L. 2316-17
L'ordre du jour des réunions du comité social einémique central est arrété par le
président et le secrétaire.

Les consultations rendues obligatoires par une odiSpn |égislative ou
réglementaire ou par un accord collectif de trasaiit inscrites de plein droit & I'ordre du
jour par le président ou le secrétaire.

L'ordre du jour est communiqué aux membres huisji@u moins avant la séance.

Article L. 2316-18
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Une commission de santé, sécurité et des conditiensavail centrale est mise en
place dans les entreprises d’au moins 300 salda@s les conditions prévues aux articles
L. 2315-36, L. 2315-37, L. 2315-38, L. 2315-3921315-40, L. 2315-41, L. 2315-42.

Article L. 2316-19

Les dispositions relatives a la transparence dewptas prévues a la section 10 du
chapitre V du présent titre et la sous-section @adsection 6 du méme chapitre sont
applicables au comité social et économique centaak des conditions déterminées par
décret.

Section 2
Comité social et économique d’établissement

Sous-section 1
Attributions

Article L. 2316-20
Le comité social et économique d'établissementsanmiémes attributions que le
comité social et économique d'entreprise, danslidgel des pouvoirs confiés au chef de cet
établissement.
Le comité social et économique d'établissement cestsulté sur les mesures
d'adaptation des décisions arrétées au niveaertteeprise spécifiques a I'établissement et
qui relévent de la compétence du chef de cet ésalrtient.

Article L. 2316-21
Le comité social et économique d’'établissement feitgt appel a un expert prévu a
la sous-section 3 de la section 2 du chapitre $msent titre lorsqu’il est compétent
conformément aux dispositions du présent code.

Article L. 2316-22

Lorsqu'il y a lieu de consulter a la fois le com@éntral d'entreprise et un ou
plusieurs comités d'établissement, un accord pé&finidI'ordre et les délais dans lesquels
le comité central d'entreprise et le ou les comitégablissement rendent et transmettent
leurs avis.

A défaut d'accord, l'avis de chaque comité d'é&abtnent est rendu et transmis au
comité central d'entreprise et l'avis du comitéeém'entreprise est rendu dans des délais
fixés par décret en Conseil d'Etat.

Article L. 2316-23
Les comités sociaux et économiques d'établisseassotrent et contrdlent la gestion
de toutes les activités sociales et culturelles.
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Toutefois, les comités sociaux et économiques liés®ement peuvent confier au
comité social et économique central la gestiontigit&s communes.

Un accord entre I'employeur et une ou plusieuramigations syndicales de salariés
représentatives dans I'entreprise, conclu dansdeditions prévues au premier alinéa de
l'article L. 2232-12, peut définir les compétencespectives du comité social et
économique central et les comités sociaux et écanoes d'établissement

En cas de transfert au comité social et économigméral de la gestion d'activités
sociales et culturelles en application du présetitle, ce transfert fait I'objet d'une
convention entre les comités sociaux et économidiégablissement et le comité social et
economique central . Cette convention comportectirses conformes a des clauses types
déterminées par décret.

Sous-section 2
Composition

Article L. 2316-24

La composition des comités sociaux et économiqleahdissement est identique a
celle des comités sociaux et économiques.

Sous-section 3
Fonctionnement

Article L. 2316-25

Les comités sociaux et économiques d'établissedenétablissements d’au moins
cinquante salariés sont dotés de la personnaliié.ci

Article L. 2316-26

Le fonctionnement des comités sociaux et éconorsigiétablissement est identique
a celui des comités sociaux et économiques d’emsesp

Chapitre VII
DISPOSITIONS PENALES

Article L. 2317-1

Le fait d'apporter une entrave soit a la constituti'un comité social et @conomique,
d'un comité social et économique d'établissemend'on comité social et économique
central, soit a la libre désignation de leurs marspnotamment par la méconnaissance des
dispositions des articles L. 2314-4 & L. 2314-1.62314-8 est puni d'un emprisonnement
d'un an et d'une amende de 7 500 €.

Le fait d'apporter une entrave a leur fonctionnermégulier est puni d’'une amende
de 7 500 €.
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Article L. 2317-2

Le fait, dans une entreprise d'au moins trois cealariés ou dans un établissement
distinct comportant au moins trois cents salarids, ne pas établir et soumettre
annuellement au comité social et économique lalsitial d'entreprise ou d'établissement
prévu a l'article L. 2312-14 est puni d'une amesel@ 500 €.

Titre 1l
CONSEIL D’ENTREPRISE

Article L. 2320-1

Le conseil d’entreprise exerce I'ensemble deshaitions définies au chapitre 11l du
titre Il du présent livre et est compétent pourauégyr, conclure et réviser les conventions
et accords d’entreprise ou d’établissement a I'pkioa des accords qui sont soumis a des
régles spécifiques de validité prévus notammentaatigles L. 1233-24-1, L. 2314-3-1, L.
2314-11 et L. 2314-22, L. 5125-4.

Ses modalités de fonctionnement sont celles dé&fiaie chapitre V du titre Il du
présent livre.

Article L. 2320-2

Le conseil d’entreprise peut étre institué par etadentreprise conclu dans les
conditions prévues au premier alinéa de l'article2R32-12. Cet accord est a durée
indéterminée. Il peut également étre institué paoal de branche étendu.

L’'accord précise les modalités selon lesquellesniégociations se déroulent au
niveau des établissements.

Article L. 2320-3

L'accord prévu a larticle L.2320-2 fixe la listdes themes tels que I'égalité
professionnelle, soumis a l'avis conforme du cdndeintreprise. La formation constitue
un theme obligatoire.

Article L. 2320-4

L'accord prévu a l'article L. 2321-2 fixe le nombreheures de délégation dont
bénéficient les élus du Conseil d’entreprise pgudict aux négociations. Cette durée ne
peut, sauf circonstances exceptionnelles, étrgiguiiie a un nombre d’heures défini par
décret en Conseil d’Etat, en fonction de I'effedif I'entreprise.

Article L. 2320-5

Le temps passé a la négociation est de plein dooisidéré comme temps de travalil
et payé a I'échéance normale.

Article L. 2320-6
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L’'accord prévu a larticle L.2321-2 comporte desip@dations relatives a
'indemnisation des frais de déplacement.

Article L. 2320-7

Le cas échéant, I'accord prévu a l'article L. 222 Jpeut fixer la composition de la
délégation qui négocie les convention et accordatteprise ou d’établissement.

Article L. 2320-8

L’accord prévu a l'article L. 2321-2 peut fixer pgériodicité de tout ou partie des
themes de négociation du conseil d’entreprise.

Article L. 2320-9

La validité d’une convention ou d’'un accord d’eptise ou d’établissement conclu
par le conseil d’entreprise est subordonnée agsmtire par la majorité des membres des
titulaires élus du conseil ou a la majorité desfragés exprimés lors des élections
professionnelles.

Article L. 2320-10

Le conseil d’entreprise défini au présent titre tpétre mis en place dans les
entreprises appartenant a une unité économiquec#le. L'accord défini a l'article L.
2321-2 est conclu soit au niveau d'une ou de plusieentreprises composant l'unité
économique et sociale, soit au niveau de l'unitgnémique et sociale. Dans ce dernier
cas, les régles de validité de l'accord sont appedcen tenant compte des suffrages
valablement exprimés dans I'ensemble des entreyprise

Article 2
Le livre IV de la partie 1l du code du travail @sbdifié comme suit :
| - L'article L.2411-1 est ainsi rédigé:

« Bénéficie de la protection contre le licenciemeréivue par le présent chapitre, y compris
lors d'une procédure de sauvegarde, de redresseamete liquidation judiciaire, le salarié
investi de I'un des mandats suivants :

1° Délégué syndical ;

2° Membre élu a la délégation du personnel au éosutial et économique ;
3° Représentant syndical au comité social et écanem

4° Représentant de proximité ;

5° Membre de la délégation du personnel du coroiteaket économique interentreprises ;
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6° Membre du groupe spécial de négociation et membrcomité d'entreprise européen ;

7° Membre du groupe spécial de négociation et sgmt@nt au comité de la société
européenne ;

7° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

7° ter Membre du groupe spécial de négociatiorgtasentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

8° Représentant du personnel a la commission ssdtérité et conditions de travail ;

9° Représentant du personnel d'une entrepriseiextéy désigné a la commission santé,
sécurité et conditions de travail ; d'un établissetrcomprenant au moins une installation
classée figurant sur la liste prévue a l'article5l5-36 du code de I'environnement ou
mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier ;

10° Membre d'une commission paritaire d'hygieénesétrurité et des conditions de travail en
agriculture prévue a l'article L. 717-7 du codeatat de la péche maritime ;

11° Salarié mandaté, dans les conditions prévuesidicles L.2232-23-1 et L.2232-26, dans
les entreprises dépourvues de délégué syndical ;

12° Représentant des salariés mentionné a l'atti@dé2-4 du code de commerce ;

13° Représentant des salariés au conseil d'adnaitndst ou de surveillance des entreprises du
secteur public, des sociétés anonymes et des &@egtcommandite par actions ;

14° Membre du conseil ou administrateur d'une ealgssécurité sociale mentionné a l'article
L. 231-11 du code de la sécurité sociale ;

15° Membre du conseil d'administration d'une mugyalnion ou fédération mentionné a
l'article L. 114-24 du code de la mutualité ;

16° Représentant des salariés dans une chambred@ge, mentionné a l'article L. 515-1
du code rural et de la péche maritime ;

17° Conseiller du salarié inscrit sur une listesde® par l'autorité administrative et chargé
d'assister les salariés convoqués par leur empl@reuue d'un licenciement ;

18° Conseiller prud’homme ;

19° Assesseur maritime, mentionné a l'article 7ad®i du 17 décembre 1926 relative a la
répression en matiere maritime ;

20° Défenseur syndical mentionné a l'article L.3-45

21° Membre de la commission mentionnée a l'artic23-111-1. »
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Il - A larticle L.2411-2, les mots : « le délégui personnel, le membre du comité

d'entreprise, le représentant du personnel au édtttiygiéne, de sécurité et des conditions de
travail » sont remplacés par les mots : « le merderéa délégation du personnel du comité
social et économique, le représentant de proximé@éreprésentant du personnel a la

commission santé, sécurité et conditions de travail

lll - Lintitulé de la section 3 du chapitre leudTitre ler est ainsi rédigé : « section 3
Licenciement d’'un membre de la délégation du persbdu comité social et économique ».

IV - L'intitulé de la sous-section 1 de la mémetgrt est ainsi rédigé : « sous-section 1
Membre et ancien membre de la délégation du peesaloncomité social et économique »

V - Au premier alinéa de l'article L.2411-5, les t;1i0 « délégué du personnel » sont
remplacés par les mots : « membre élu de la débégdu personnel du comité social et
économique » et aprés les mots : « titulaire opl&amt » sont ajoutés les mots : « ou d'un
représentant syndical au comité social et éconoasiq

VI - Le deuxieme alinéa de l'article L.2411-5 eistsarédigé : « L'ancien membre élu de la
délégation du personnel du comité social et écogoeiainsi que l'ancien représentant
syndical qui, désigné depuis deux ans, n'est pesndeit dans ses fonctions lors du
renouvellement du comité bénéficient égalementette grotection pendant les six premiers
mois suivant I'expiration de leur mandat ou la ditpn de l'institution »
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VIl - A Tlarticle L.2411-6, les mots : « de délégs du personnel » sont remplacés par les
mots : « au comité social et économique »

VIII - Lintitulé de la sous-section 3 de la sexti3 du chapitre ler du Titre ler devient : «
Candidat aux fonctions de membre élu de la dél@égadu personnel du comité social et
économique »

IX - Au premier alinéa de l'article L.2411-7, lesot® : « délégué du personnel » sont
remplacés par les mots« membre élu de la délégaliopersonnel du comité social et
économique »

X - Au deuxiéme alinéa de l'article L.2411-7, lestsn: « délégué du personnel » sont
remplacés par les mots : « membre élu a la détgatu personnel du comité social et
économique»

Xl - La section 4 du chapitre ler du Titre ler estligée ainsi : « Licenciement d’un
représentant de proximité »

« Sous-section 1 Représentant et ancien représetggroximité

Article L.2411-8 Le licenciement d'un représentdatproximité ne peut intervenir qu'aprés
autorisation de l'inspecteur du travail.
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Cette autorisation est également requise durarsixemois suivant I'expiration du mandat de
représentant de proximité ou de la disparitionidstitution. »

Sous-section 2 Candidat aux fonctions de représedeaproximité

Article L.2411-9 L'autorisation de licenciement esfjuise pendant six mois pour le candidat
aux fonctions de représentant de proximité, apautidépdt de sa candidature.

Cette autorisation est également requise lorsgeal#ié a fait la preuve que I'employeur a eu
connaissance de limminence de sa candidature ansntle candidat ait été convoqué a
I'entretien préalable au licenciement »

XII - La section 5 du chapitre ler du Titre lenvtlmt la section 6

XIll - La nouvelle section 5 du chapitre ler dtreil est rédigée ainsi : « Licenciement d'un
membre de la délégation du personnel du comité@ketiéconomique interentreprises »

Sous-section 1 Membre et ancien membre de la d@égadu personnel du comité social et
économique interentreprises

Article L.2411-10 Le licenciement d'un membre dediégation du personnel du comité
social et économique interentreprises ne peutvieter qu'aprés autorisation de l'inspecteur
du travail.

Cette autorisation est également requise durargixesiois suivant I'expiration du mandat de
membre de la délégation du personnel du comitéaketiéconomique interentreprises ou de
la disparition de l'institution »

Sous-section 2 Candidat aux fonctions de membta délégation du personnel du personnel
du comité social et économique interentreprises

Article L.2411-10-1 L'autorisation de licenciemesdt requise pendant six mois pour le
candidat aux fonctions de membre de la délégationpdrsonnel du comité social et
économique interentreprises, a partir du dépoadmadidature.

Cette autorisation est également requise lorsgeal#&ié a fait la preuve que I'employeur a eu
connaissance de I'imminence de sa candidature guarie candidat ait été convoqué »

XIV - les sections 6 et 7 du chapitre ler du tiee deviennent respectivement les sections 7
et8

XV - La nouvelle section 8 du chapitre ler duditer est rédigée ainsi : « Licenciement d'un
représentant du personnel a la commission sarttdyitgéet conditions de travail »

Sous-section 1 Représentant et ancien représeatdat commission santé, sécurité et
conditions de travail
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Article L.2411-13 Le licenciement d'un représentdn personnel a la commission santé,
sécurité et conditions de travail ne peut intenveni'apres autorisation de l'inspecteur du
travail.

Cette autorisation est également requise pourldgiéayant siégé en qualité de représentant
du personnel dans cette commission, pendant lesa@ix suivant I'expiration de son mandat
ou la disparition de l'institution.

Sous-section 2 Candidat aux fonctions de représedtda commission santé, sécurité et
conditions de travalil

L’article L.2411-13-1 L'autorisation de licenciemegst requise pendant six mois pour le
candidat aux fonctions de représentant du persoankl commission santé, sécurité et
conditions de travail, a partir du dépét de sa whatdre.

Cette autorisation est également requise lorsqeal#ié a fait la preuve que I'employeur a eu
connaissance de limminence de sa candidature ansntle candidat ait été convoqué a
I'entretien préalable au licenciement ».

XVI — La section 8 du chapitre ler du Titre ler @& la section 9.
XVII — La section 9 du chapitre ler du Titre lenilent la section 10.

XVIII - L'intitulé de la nouvelle section 9, du chare ler, du Titre ler est rédigé ainsi : «
Licenciement d'un représentant du personnel d'unieegise extérieure a la commission
sante, sécurité et conditions de travail ».

XVIX - A l'article L.2411-14, les mots : « au coraid’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail » sont remplacés par les mots : « ahangission santé, sécurité et conditions de
travail ».

XX — Est inséré l'article L.2411-14-1, rédigé ainsk L'autorisation de licenciement est

requise pendant six mois pour le candidat aux fonstde représentant du personnel d'une
entreprise extérieure a la commission santé, décetriconditions de travail, a partir du dépot
de sa candidature.

Cette autorisation est également requise lorsgeal#ié a fait la preuve que I'employeur a eu
connaissance de limminence de sa candidature ansntle candidat ait été convoqué a
I'entretien préalable au licenciement.

XXI - Les sections 10, 11, 12, 13, 14, 15 du ctrapiler du titre ler deviennent
respectivement les sections 11, 12, 13, 14, 16.et

XXII - L'article L.2412-1 est ainsi rédigé :

« Bénéficie de la protection en cas de rupture damtrat a durée déterminée prévue par le
présent chapitre le salarié investi de I'un desdatnsuivants :

1° Délégué syndical ;
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2° Membre é€lu de la délégation du personnel duitéosocial et économique ;

3° Représentant syndical au comité social et écaquen

4° Représentant de proximité ;

5° Membre de la délégation du personnel du coroitéaket économique interentreprises ;
6° Membre du groupe spécial de négociation et membrcomité d'entreprise européen ;

7° Membre du groupe spécial de négociation et sgmtant au comité de la société
européenne ;

7° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

7° ter Membre du groupe spécial de négociatiorgtasentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

8° Représentant du personnel a la commission s curité et des conditions de travail ;

9° Représentant du personnel d'une entrepriseiextér désigné a la commission, santé, de
sécurité et des conditions de travail d'un étadatiemnt comprenant au moins une installation
classée figurant sur la liste prévue a l'articlel®86 du code de l'environnement ou

mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier ;

10° Membre d'une commission paritaire d'’hygiénes@murité et des conditions de travail en
agriculture prévue a l'article L. 717-7 du codeatat de la péche maritime ;

11° Salarié mandaté dans les conditions prévuesdigies L.2232-23-1 et L.2232-26 ? dans
les entreprises dépourvues de délégué syndical ;

12° Membre du conseil ou administrateur d'une eaigssécurité sociale mentionné a l'article
L. 231-11 du code de la sécurité sociale ;

13° Représentant des salariés dans une chambreulage, mentionné a l'article L. 515-1
du code rural et de la péche maritime ;

14° Conseiller prud’homme ;

15° Assesseur maritime mentionné a l'article 7ad®i du 17 décembre 1926 relative a la
répression en matiere maritime ;

16° Défenseur syndical mentionné a l'article L.3-45
17 Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1.
XXIII — A l'article L.2412-2, le renvoi a « l'artie L2411-8 » est supprimé.

XXIV - Lintitulé de la section 3 du chapitre Il dlitre ler est rédigé ainsi : « Membre de la
délégation du personnel du comité social et écoqoens.
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XXV - Au premier alinéa de l'article L.2412-3, lesots : « du délégué du personnel » sont
remplacés par les mots :« d'un membre élu de Egdtbn du personnel du comité social et
économique ou d'un représentant syndical au caudial et économique ».

XXVI - Au deuxiéme alinéa de l'article L.2412-% imot : « délégué » aprés le mot : «
ancien » est remplacé par les mots : « membre eélla délégation du personnel du comité
social et économique ».

XXVII — Au deuxieéme alinéa de l'article L.2412-3% ot ; « délégué » apres le mot : « aux
fonctions de » est remplacé par les mots : « merélrale la délégation du personnel du
comité social et économique ou d'un représentanttical au comité social et économique » .

XXVIII La section 4 du chapitre Il du Titre ler esidigée ainsi : « Représentant de proximité

L’article L.2412-4 La rupture du contrat de travaildurée déterminée d’un représentant de
proximité avant I'échéance du terme en raison dan grave ou de l'inaptitude constatée
par le médecin du travail, ou a l'arrivée du terdmesque I'employeur n'envisage pas de
renouveler un contrat comportant une clause deurei@ment, ne peut intervenir qu'aprés
autorisation de l'inspecteur du travail.

Cette procédure s'applique également a l'ancienégeptant de proximité ou au candidat aux
fonctions de représentant de proximité durant Kaisl prévus aux articles L. 2411-8 et L.
2411-9.

Dans les branches d'activité a caractére saisod@éfaries au 3° de l'article L. 1242-2, ces
délais de protection sont prolongés d'une duréke égka période habituelle d'interruption de
['activité du salarié ».

XIX - La section 5 du chapitre 1l du titre ler dewt la section 6.
XXX - L'article L.2412-5 devient l'article L.2412-6

XXXI - La nouvelle section 5 du chapitre Il duré | est rédigée ainsi : « Membre de la
délégation du personnel du comité social et écogoeninterentreprises

Article L.2412-5 La rupture du contrat de travaildarée déterminée d'un membre de la
délégation du personnel du comité social et écogoeninterentreprises avant I'échéance du
terme en raison d'une faute grave ou de l'inamitt@hstatée par le médecin du travail, ou a
l'arrivée du terme lorsque I'employeur n'envisa@® gie renouveler un contrat comportant une
clause de renouvellement, ne peut intervenir gesputorisation de l'inspecteur du travail.

Cette procédure s'applique également a l'ancienbreehe la délégation du personnel du
comité social et économique interentreprises ogaaidat aux fonctions de membre de la
délégation du personnel du comité social et écogoeinterentreprises durant les délais
prévus aux articles L. 2411-10 et L. 2411-10-1
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Dans les branches d'activité a caractéere saisodeéfamies au 3° de l'article L. 1242-2, ces
délais de protection sont prolongés d'une duréke &gk période habituelle d'interruption de
['activité du salarié ».

XXII - Les sections 6 et 7, du chapitre Il du titexr deviennent respectivement les sections 7
et 8.

XXXI = L'article L.2412-6 devient l'article L.2417-

XXX IV- La nouvelle section 8 du chapitre Il duré ler est rédigée ainsi : « Représentant
du personnel a la commission, santé, sécuritéretitton de travail

Article L.2411-8 : La rupture du contrat de travaildurée déterminée d'un représentant du
personnel a la commission santé, sécurité et dondite travail, avant I'éechéance du terme
en raison d'une faute grave ou de l'inaptitude tedés par le médecin du travail, ou a l'arrivée
du terme lorsque I'employeur n'envisage pas deurater un contrat comportant une clause
de renouvellement, ne peut intervenir qu'apresresatiion de l'inspecteur du travail.

Cette procédure s'applique également a lI'ancie®geptant ou au candidat durant les délais
prévus aux articles L. 2411-13 et L. 2411-13-1.

Dans les branches d'activité a caractéere saisodeéfamies au 3° de l'article L. 1242-2, ces
délais de protection sont prolongés d'une duréke égka période habituelle d'interruption de
l'activité du salarié. »

XXXV — Larticle L.2412-8 devient l'article L.241D
XXXVI — La section 8 du chapitre 1l du Titre lerent la section 9.

XXXVII - La nouvelle section 9, du chapitre Il, ditre ler est rédigée ainsi : « Représentant
du personnel d'une entreprise extérieure a la cemiom santé, sécurité et conditions de
travail.

Article L.2412-9 : La rupture du contrat de travaidurée déterminée d'un représentant du
personnel d'une entreprise extérieure, désign&antanission santé, sécurité et conditions de
travail d'un établissement comprenant au moinsinstllation classée figurant sur la liste
prévue a l'article L. 515-36 du code de I'enviraneat ou mentionnée a l'article L. 211-2 du
code minier, avant I'échéance du terme en raisoredaute grave ou de l'inaptitude constatée
par le médecin du travail, ou a l'arrivée du termesque I'employeur n'‘envisage pas de
renouveler un contrat comportant une clause deurei@ment, ne peut intervenir qu'aprés
autorisation de l'inspecteur du travail.

Cette procédure s'applique également a lI'ancie®geptant ou au candidat durant les délais
prévus aux articles L. 2411-14 et 4-1.

Dans les branches d'activité a caractéere saisodéfamies au 3° de l'article L. 1242-2, ces
délais de protection sont prolongés d'une duréke &gk période habituelle d'interruption de
['activité du salarié ».
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XXXVIII - Les sections 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 chapitre Il du titre ler sont respectivement
remplacées par les sections 10, 11, 12, 13, 14t 16.

XXXIX — Les articles L.2412-9 a L.2412-16 devienheespectivement les articles L.2412-
10 aL.2412-17.

XL - Larticle L.2413-1 est ainsi rédigé : « L'ertuption ou la natification du non-
renouvellement de la mission d'un salarié tempenaar |'entrepreneur de travail temporaire
ne peut intervenir qu'apres autorisation de l'inspe du travail lorsque le salarié est investi
de I'un des mandats suivants :

1° Délégué syndical et ancien délégué syndicalpmpris lorsque I'entrepreneur de travalil
temporaire lui a notifié sa décision de ne plusefaippel a lui pour de nouveaux contrats, en
application de l'article L. 2314-21 ;

2° Membre ou ancien membre élu de la délégationpeisonnel du comité social et
économique ou candidat a ces fonctions ;

3° Représentant syndical au comité social et écaquemou ancien représentant syndical au
comité social et économique ;

4° Représentant de proximité, ancien représentaptakimité ou candidat a ces fonctions;

5° Membre ou ancien membre de la délégation dwpeet du comité social et économique
interentreprises ou candidat a ces fonctions ;6fbte du groupe spécial de négociation et
membre du comité d'entreprise européen ;

7° Membre du groupe spécial de négociation et sgmt@nt au comité de la société
européenne ;

7° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

7° ter Membre du groupe spécial de négociatiortésentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

8° Représentant ou ancien représentant du persaiaelommission santé, de sécurité et des
conditions de travail ou candidat a ces fonctions ;

9° Représentant du personnel d'une entrepriseiextér désigné a la commission santé, de
sécurité et des conditions de travail d'un étadtiesnt comprenant au moins une installation
classée figurant sur la liste prévue a l'articlel®86 du code de l'environnement ou

mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier ;

10° Membre d'une commission paritaire d'hygiénesé@rurité et des conditions de travail en
agriculture prévue a l'article L. 717-7 du codeahat de la péche maritime ;

11° Salarié mandaté dans les conditions prévuestigle aux articles L.2232-23-1 et L.2232-
26, dans les entreprises dépourvues de déléguéalynd
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12° Membre du conseil ou administrateur d'une ealgssécurité sociale mentionné a l'article
L. 231-11 du code de la sécurité sociale ;

13° Représentant des salariés dans une chambredt@ge, mentionné a l'article L. 515-1
du code rural et de la péche maritime ;

14° Conseiller prud’homme ;

15° Assesseur maritime mentionné a l'article 7adi du 17 décembre 1926 relative a la
répression en matiére maritime, ou ancien assessaitime ou candidat a ces fonctions ;

16° Défenseur syndical mentionné a l'article L.3-45

XLI - L'article L.2414-1 est ainsi rédigé : « Leatrsfert d'un salarié compris dans un transfert
partiel d'entreprise ou d'établissement par appdicale l'article L. 1224-1 ne peut intervenir
gu'apres autorisation de l'inspecteur du travadida'il est investi de I'un des mandats suivants

1° Délégué syndical et ancien délégué syndical;

2° Membre élu et ancien membre élu de la délégadiorpersonnel du comité social et
économique ou candidat a ces fonctions ;

3° Représentant syndical au comité social et écaqmmet ancien représentant syndical au
comité social et économique ;

4° Représentant de proximité et ancien représedaptoximité ou candidat a ces fonctions ;

5° Membre et ancien membre de la délégation duwpeed du comité social et économique
interentreprises ou candidat a ces fonctions ;

6° Membre du groupe spécial de négociation et membrcomité d'entreprise européen ;

7° Membre du groupe spécial de négociation et sgmtant au comité de la société
européenne ;

7° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

7° ter Membre du groupe spécial de négociatiortésentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

8° Représentant du personnel ou ancien représeatdmtcommission santé, sécurité et
conditions de travail ou candidat a ces fonctions ;

9° Représentant du personnel d'une entrepriseiextéy désigné a la commission santé,
sécurité et conditions de travail d'un établissdmemmprenant au moins une installation
classée figurant sur la liste prévue a l'article5l5-36 du code de I'environnement ou
mentionnée a l'article L. 211-2 du code minier ;
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10° Membre d'une commission paritaire d’hygiénes@murité et des conditions de travail en
agriculture prévue a l'article L. 717-7 du codeahat de la péche maritime ;

11° Représentant des salariés dans une chambreultage mentionné a l'article L. 515-1 du
code rural et de la péche maritime ;

12° Salarié mandaté dans les conditions prévuesti@le aux articles L.2232-23-1 et L.2232-
26 , des que I'employeur a connaissance de l'immoeéde sa désignation, ou ancien salarié
mandaté, durant les six mois suivant la date aeldeson mandat a pris fin. Lorsqu’aucun
accord n'a été conclu a l'issue de la négociatiotiti@ de laquelle le salarié a été mandaté, le
délai de protection court a compter de la dateirdeld cette négociation matérialisée par un
proces-verbal de désaccord ;

13° Assesseur maritime mentionné a l'article 7a®i du 17 décembre 1926 relative a la
répression en matiére maritime ;

14° Défenseur syndical mentionné a l'article L.3-45

XLII - L'intitulé de la sous-section 1, de la sextil, du chapitre ler du titre Il devient : «
délégué syndical, salarié mandaté, conseiller dariéaet membre de la délégation du
personnel du comité social et économique interpriges »

XLII - A larticle L.2421-1, les mots : « ou d’'un @embre de la délégation du personnel au
comité social et économique interentreprises » isdrés aprés « conseiller du salarié »

XLIII - L'intitulé de la sous-section 2 de la méraection devient : « Membre de la délégation
du personnel du comité social et économique, reptaat de proximité, et membre de la
commission santé, sécurité et conditions de travail

XLIV - Au premier alinéa de l'article L.2421-3,damots : « délégué du personnel ou d'un
membre élu du comité d'entreprise titulaire ou $tgot, d'un représentant syndical au comité
d'entreprise ou d'un représentant des salariésraiiécd’hygiene de sécurité et des conditions
de travail est soumis au comité d'entreprise» semplacés par les mots : « membre élu a la
délégation du personnel au comité social et écomamititulaire ou suppléant ou d'un
représentant syndical au comité social et éconoenaud’un représentant de proximité ou
d'un représentant des salariés a la commissiorg,saéturité et conditions de travail est
soumis au comité social et économique »

XLV - Un deuxieme alinéa est inséré a la suitgockmier alinéa et ainsi rédigé : « L’avis est

réputé acquis nonobstant I'acquisition d'un nouveaandat postérieurement a cette
consultation »

XLVI — Au troisieme alinéa de l'article L.2421-3es mots : « comité d’entreprise qui donne
un avis sur le projet de licenciement dans les itimmd prévues a la section 2 du chapitre IV
du titre | du livre Ill de la présente partie» seamplacé par les mots : « comité social et
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économique qui donne un avis sur le projet de tisgnent dans les conditions prévues a la
section 3 du chapitre Il du titre | du livre 111 ¢k présente partie.»

XLVII — Au 4° de larticle L.2421-4, les mots : «wacomité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail » sont remplacés par les matsa la commission santé, sécurité et
conditions de travail »

XLVIIl - A l'article L.2421-6, le mot : « ou » eshséré entre le mot : « élu » et le mot : «
désigné »

XLIX - L'article L.2422-1 est rédigé ainsi : « Larse le ministre compétent annule, sur
recours hiérarchique, la décision de linspectaurtrdvail autorisant le licenciement d'un
salarié investi de lI'un des mandats énumérés ésapu lorsque le juge administratif annule
la décision d'autorisation de l'inspecteur du tilaea du ministre compétent, le salarié
concerné a le droit, s'il le demande dans un dé@aleux mois a compter de la notification de
la décision, d'étre réintégré dans son emploi ows den emploi équivalent. Cette disposition
s'applique aux salariés investis d'un des mandatargs :

1° Délégué syndical ou ancien délégué syndical ;

2° Membre de la délégation du personnel du conmigabk et économique, titulaire ou
suppléant, représentant syndical au comité sotit@nomique, ancien membre ou candidat
aux fonctions de membre de la délégation du pesdodn comité social et économique,

salarié ayant demandé a l'employeur l'organisaties €lections au comité social et
economique ;

3° Représentant de proximité, ancien représengprrakimité ou candidat aux fonctions de
représentant de proximité,

4° Membre ou ancien membre de la délégation dwpaes du comité social et économique
interentreprises, ou candidat a ces fonctions ;

5° Membre du groupe spécial de négociation, poumike en place d'un comité d'entreprise
européen ou d'une instance de consultation, et meedubcomité d'entreprise européen ;

6° Membre du groupe spécial de négociation et sgmtant au comité de la société
européenne ;

6° bis Membre du groupe spécial de négociationeptésentant au comité de la société
coopérative européenne ;

6° ter Membre du groupe spécial de négociatiorgtasentant au comité de la société issue
de la fusion transfrontaliére ;

7° Salarié siégeant ou ayant siégé en qualité piesentant du personnel a la commission
sante, sécurité et conditions de travail ;

8° Représentant des salariés au conseil de samvetllou d'administration des entreprises du
secteur public ;
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9° Membre de la commission mentionnée a l'articl3-111-1, ancien membre ou salarié
figurant sur la propagande électorale en vue deiatitution de cette commission.

L — A l'alinéa premier de larticle L.2422-2 , lemots : « Le délégué du personnel ou le
membre du comité d’entreprise » sont remplacésgsanots « Le membre a la délégation du
personnel au comité social et économique ou leésgmtant de proximité ou le membre de la
délégation du personnel au comité social et écomainterentreprises ou le représentant du
personnel a la commission santé, sécurité et deditmns de travail ».

LI - L'intitulé du chapitre Il du titre Ill est rédé ainsi : « membre élu de la délégation du
personnel du comité social et économique ou reptase syndical au comité social et
économique »

LIl — Au premier alinéa de l'article L.2432-1, l@sots : « délégué du personnel, candidat a
cette fonction, ancien délégué, ou d'un salarié@itagemandé I'organisation d'élections pour la
désignation de délégués » sont remplacés par lés mo membre élu a la délégation du

personnel au comité social et économique, candidatdélégation du personnel au comité
social et économique ancien membre élu a la détégaiu personnel au comité social et

économique ou d'un salarié ayant demandé |'orgamsd'élections pour la mise en place

d'un comité social et économique ».

LIl - Un deuxiéme alinéa est inséré a la suitgopdemier alinéa de I'article L.2432-1 et ainsi

rédigé : « Le fait de licencier un représentantdgyal ou un ancien représentant syndical au
comité social et économique, en méconnaissancealidpssitions mentionnées au premier
alinéa, est puni des mémes peines »

LIV — L’intitulé du chapitre 1l du titre Il est @digé ainsi : « Membre élu a la délégation du
personnel du comité social et économique ou d'présentant syndical au comité social et
economique

LV — Au troisieme alinéa de l'article L.2432-1 lesots : « délégué du personnel » sont
remplacés par les mots : « membre élu a la dé@gatu personnel au comité social et
economique ou d'un représentant syndical au caudi@al et économique »

LVI - Le chapitre Il du titre 11l est rédigé aing représentant de proximité

Article L.2433-1 Le fait de rompre le contrat devail d'un salarié représentant de proximité,
candidat a cette fonction ou ancien représentanfprdimité en meéconnaissance des
dispositions relatives a la procédure d'autorisasioministrative prévues par le présent livre,
est puni d’'un emprisonnement d’'un an et d'une ameed3.750 euros.

Le fait de transférer le contrat de travail d'uprésentant de proximité compris dans un
transfert partiel d'entreprise ou d'établissemaminéconnaissance des dispositions relatives a
la procédure d'autorisation administrative, est pes mémes peines »

LVII - Le chapitre IV du titre Il devient le chépe VI.
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LIlI- Les articles L.2434-1 a L.2434-4 deviennewspectivement les articles L.2436-1 a
L.2436-4.

LIX - Le nouveau chapitre IV est rédigé ainsi «rivtee de la délégation du personnel du
comité social et économique interentreprises

Article L2434-1 Le fait de rompre le contrat devad d'un salari€ membre de la délégation
du personnel du comité social et économique integprises, candidat a cette fonction ou
ancien membre de la délégation du personnel dutémucial et économique interentreprises
en méconnaissance des dispositions relatives aoeégure d'autorisation administrative
prévues par le présent livre, est puni d’'un emprigment d’'un an et d'une amende de 3.750
euros.

Le fait de transférer le contrat de travail d'ummbee de la délégation du personnel du comité
social et économique interentreprises compris damstransfert partiel d'entreprise ou
d'établissement, en méconnaissance des disposititatsves a la procédure d'autorisation
administrative, est puni des peines prévues auipraiinéa ».

LX — Le chapitre V du titre Il devient le chapitxél.
LXI — L'article L.2435-1 devient l'article L.2437-1

LXIII - Le nouveau chapitre V du titre Il est @@ ainsi « Représentant du personnel a la
commission sante, sécurité et conditions de travail

Article L2435-1 Le fait de rompre le contrat deveid d'un salarié représentant du personnel a
la commission, santé, sécurité et conditions deaitacandidat a cette fonction, ancien
représentant du personnel a la commission santdyrige et conditions de travail en
méconnaissance des dispositions relatives a l&guoe d'autorisation administrative prévues

par le présent livre, est puni d'un emprisonnerdemt an et d'une amende de 3 750 euros.

Le fait de transférer le contrat de travail d'uprésentant du personnel a la commission santé,
sécurité et conditions de travail compris dans wandfert partiel d'entreprise ou
d'établissement, en méconnaissance des disposititatsves a la procédure d'autorisation
administrative, est puni des peines prévues auipreatinéa.

LXIIl - Les chapitres 6, 7, 8, 9 et 10 deviennamispectivement les chapitres 8, 9, 10, 11,
12 et 13.

LXIV — Les articles L.2436-1, L.2437-1, L.2438-1,2439-1 et L.243-10-1 deviennent
respectivement les articles L.2438-1, L.2439-14B:20-1, L.243-11-1 et L.243-12-1.

LXV — Aux articles L.2411-4 et L.2412-11, le renvii. « l'article L.2232-24 » est remplacé
par un renvoi aux : « articles L.2232-23-1 et L228 »

Titre Il : Renforcement du dialogue social
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Avrticle 3

|. Le chapitre premier du titre IV du livre | de deeuxiéeme partie du code du travail (partie
|égislative) est ainsi modifié :

Au quatrieme alinéa de l'article L. 2141-5:

1° Les mots : « et que le titulaire du mandat dispd'heures de délégation sur l'année
représentant au moins 30 % de la durée de tramai fdans son contrat de travail ou, a
défaut, de la durée applicable dans I'établissertientretien » sont remplacés par les mots «
, celui-ci » ;

2° Les mots : « Pour les entreprises dont I'effeesit inférieur & deux mille salariés, ce

recensement est réservé au titulaire de mandabstisp d'heures de délégation sur I'année
représentant au moins 30 % de la durée de traxai fdans son contrat de travail ou, a
défaut, de la durée applicable dans I'établissemesunt ajoutés.

Il. le deuxieme alinéa de l'article L. 2135-7 dade du travail est complété comme suit :

« La convention ou I'accord prévu a l'article L.35L8 prévoit notamment des aménagements
de nature a permettre a I'employeur de respectiligiation de formation d’adaptation
définie a I'article L. 6321-1 ».

lll. L'article L. 2232-8 est complété par un alingasi rédigé :

«Pour les entreprises dont I'effectif est infériawun seuil défini par décret en Conseil d’Etat,
la rémunération ainsi que les cotisations et couations sociales afférentes a la rémunération
des salariés d’entreprise participant aux négariatisont prises en charge par le fonds
paritaire mentionné a l'article L. 2135-9 ».

Article 4

|. — La troisieme section du chapitre V du titredu livre | de la deuxieme partie du code du
travail (partie 1égislative) est ainsi modifiée :

L’article L. 2145-6 du code du travail est aingiige :

« Le salarié bénéficiant du congé de formation énuque, sociale et syndicale a droit au
maintien total par I'employeur de sa rémunération.

« L’'employeur maintient les cotisations et conttibos sociales afférentes a la rémunération
maintenue. Le montant du salaire et des contribgtiet cotisations afférentes au salaire
maintenu a la charge du salarié peuvent étre dédigtla contribution définie au 1° de
l'article L. 2135-10 dans des conditions et seles dhodalités fixées par décret en Conseil
d’Etat. »

Titre Ill: Droit d’expression directe et collectivkes salariés
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Article 5

L’article L. 2281-1 est rédigé comme sulit :

« Les salariés bénéficient d'un droit a l'expresgioecte et collective sur le contenu, les
conditions d'exercice et I'organisation de lewdila

L’accés de chacun au droit d’expression colleciperit étre assuré par le recours aux
technologies numeériques sans que I'exercice derai¢ puisse se traduire par la diffusion
d’éléments visant a discréditer I'entreprise. »

L’article L. 2281-5 est rédigé comme suit :
« Les modalités d'exercice du droit d'expressiont définies dans le cadre de la négociation

annuelle obligatoire portant sur I'égalité professielle entre les femmes et les hommes et la
gualité de vie au travail prévue a l'article L. 228. »

Le 1% de larticle L. 2281-11 est rédigé comme suit :

« 1° Le niveau, le mode d'organisation, la fréqeeetla durée des réunions ainsi que les
outils numériques disponibles dans I'entreprisemgdtant I'expression des salariés ;

L’article. 2281-12 est modifié comme suit :

Dans les entreprises ou aucun délégué syndicat@'désigné ou dans lesquelles un accord
portant sur I'égalité professionnelle entre les rfeas et les hommes et la qualité de vie au
travail n'a pas été conclu, I'employeur consultecdenité social et économique sur les
modalités d'exercice du droit d'expression degigala

Dans les entreprises ou aucun délégué syndicat@'aésigné, cette consultation a lieu au
moins une fois par an. »

Titre IV : Dispositions transitoires et finales

Article 6

Les dispositions de la présente ordonnance enérentigueur a la date de publication des
décrets pris pour son application, et au plus @i’ janvier 2018.

Article 7

| - Dans les entreprises pourvues d’instancessgmtatives du personnel élues a la date de
publication de la présente ordonnance, le comitéaket économique prévu au titre | du livre
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lll de la deuxieme partie du code du travail est em place au terme du mandat en cours de
ces élus et au plus tard au 31 décembre 2019.

Les mandats des membres du comité d’entreprise&ochité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail, de la délégation unique @wspnnel et des délégués du personnel,
cessent au plus tard le 31 décembre 2019.

Pendant la durée des mandats en cours et au ptigusgu’au 31 décembre 2019, les

dispositions des titres | et Il du livre lll reledis aux délégués du personnel et au comité
d’entreprise, ainsi que les dispositions du titdai llivre VI de la quatrieme partie, relatives au

comité d’hygiene, de sécurité et des conditiondrdeail demeurent applicables dans leur

rédaction en vigueur a la date de publication gadsente ordonnance.

lI- Les mandats des membres du comité d’entrepdisesomité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail, de la délégation unique @uspnnel et des délégués du personnel,
arrivant a échéance entre la date de publicatida geésente ordonnance au Journal Officiel
et le 31 décembre 2018, peuvent étre prorogésypmidurée maximale d’'un an par décision
de I'employeur, aprés consultation de ces instances

Pendant cette période, les dispositions des titegsll du livre 1lI relatives aux délégué du
personnel et au comité d’entreprise, ainsi quedispositions du titre | du livre VI de la
guatrieme partie, relatives au comité d’hygiéne,séeurité et des conditions de travail
demeurent applicables dans leur rédaction en vigaida date de publication de la présente
ordonnance.

Article 8

Nonobstant les dispositions de l'article 1° duetitde la présente ordonnance, les dispositions
du titre ler du livre VI de la quatrieme partie chde du travail, relatives au comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail, demewmervigueur, dans leur rédaction en vigueur
a la date de la publication de la présente ordaraan tant qu’elles s’appliquent aux
établissements de la fonction publique hospitaglisses limite de durée.

Article 9

Les dispositions des articles L.2411-1 2°, 3°, #°et 8°, L.2411-2, L.2411-5 a L.2411-10,
L.2411-13, L.2411-14, L.2412-1 2°, 3°, 4°, 7° et B2412-3, L.2412-4, L..2412-7, L..2412-8,
L.2413-1 2°, 3°, 7° et 8°, L.2414-1 2°, 3°, 7° &1 B.2421-3, L.2421-4 4°, dans leur rédaction
antérieure a l'entrée en vigueur de la présent®rorance, relatives a la protection des
salariés détenant ou ayant détenu des mandatpdseatation du personnel, ainsi qu'aux
salariés s’étant portés candidats a de tels mamaatent applicables lorsqu’ont été mises en
place, au plus tard le 31 décembre 2017, une aiepits des institutions représentatives du
personnel concernées par les dispositions présitées
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Dans ce cas, les dispositions des articles L.2422-B° et 6°et L.2422-2 dans leur rédaction
antérieure a I'entrée en vigueur de la présenterorance restent pareillement applicables.

Article 10

I- Les dispositions du quatrieme alinéa de l'a¢titl. 2141-5 du code du travail, dans sa
rédaction issue de la présente ordonnance, solitapps aux mandats prenant effet apres le
31 décembre 2019.

lI- Les dispositions de l'article L. 2141-5, dares rédaction issue de la présente ordonnance,
entrent en vigueur alf"janvier 2020.

Article 11

Le Premier ministre et la ministre du travail seegponsables, chacun en ce qui le concerne,
de l'application de la présente ordonnance, qua Saumbliée au Journal officiel de la
République francaise.
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Ordonnance relative a la prévisibilité et la sécugation des relations de travail

NOR MTRT1724787R
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la mirisin travail ;
Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 2017- du [date] d'habilitation a pdea par ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social ;

Vu l'avis du comité national de la négociation eotive en date du [date] ;
Vu l'avis du conseil d’orientation des conditions tlavail en date du [date] ;

Vu l'avis du conseil national de I'emploi, de larfoation et de I'orientation professionnelles
en date du [date] ;

Vu l'avis du conseil supérieur de la prud’homiedatte du [date] ;

Vu l'avis du conseil supérieur de I'égalité professelle entre les femmes et les hommes en
date du [date] ;

Le Conseil d’Etat entendu ;
Le conseil des ministres entendu,
Ordonne :

Titre ler : Renforcer la prévisibilité et sécuriser la relation de travail ou les effets de sa
rupture pour les employeurs et leurs salariés

Chapitre 1 : Accés au droit du travail et aux dispaitions Iégales et conventionnelles par
la voie numériqgue

Article 1

| — La version du code du travail numérique estemén place au plus tard I& fanvier 2020

en vue de permettre et faciliter 'acces a toutsqene au droit du travail et aux dispositions
|égislatives et réglementaires ainsi qu’aux stipoites conventionnelles applicables. L'acceés a
ce code se fait, de maniéere gratuite, au moyereduce public de la diffusion du droit par
l'internet.

Il — L'employeur ou le salarié qui se prévaut de®imations obtenues au moyen du code du
travail numérique est, en cas de litige, préesuméatme foi. Les conditions dans lesquelles



les personnes peuvent se prévaloir dans leursoredadvec I'administration des informations
ainsi recueillies sont définies par décret.

Chapitre 2 : Dispositions relatives a la réparationdu licenciement irrégulier ou sans
cause réelle et sérieuse

Article 2
Le chapitre V du titre 11l du livre Il de la premm&partie du code du travail est ainsi modifié :
I- Les cinquieme, sixiéme et septieme alinéasattidle L. 1235-1 sont supprimés.
II- Le second alinéa de l'article L. 1235-3 est ptacé par six alinéas ainsi rédigés:

« Si l'une ou l'autre des parties refuse cette tégration, le juge octroie au salarié une
indemnité a la charge de I'employeur, dont le mohtast compris entre les montants
minimaux et maximaux fixés dans le tableau ci-desso

Ancienneté du| Indemnité minimale Indemnité
salarié dans | (en mois de salaire maximale
I'entreprise brut) . )

(en mois de salaire

(en années brut)
complétes)

0 Sans objet 1

1 1 2

2 3 3

3 3 4

4 3 5

5 3 6

6 3 7

7 3 8

8 3 8

9 3 9

10 3 10

11 3 10,5

12 3 11




13 3 11,5
14 3 12
15 3 13
16 3 13,5
17 3 14
18 3 14,5
19 3 15
20 3 15,5
21 3 16
22 3 16,5
23 3 17
24 3 17,5
25 3 18
26 3 18,5
27 3 19
28 3 19,5
29 3 20
30 et au-dela 3 20

« Pour déterminer le montant de I'indemnité, leejymput tenir compte, le cas échéant, des
indemnités de licenciement versées a I'occasioa depture.

« Cette indemnité est cumulable, le cas échéaet; Bes indemnités prévues aux articles L.
1235-12, L. 1235-13 et L. 1235-15, dans la limigs dnontants maximaux prévus au présent
article.

« En cas de licenciement opéré dans une entregmpéoyant habituellement moins de onze
salariés, les montants minimaux fixés ci-dessous @gplicables, par dérogation a ceux fixés
au troisieme alinéa :

Ancienneté du| Indemnité minimale
salarié dans | (en mois de salaire




I'entreprise brut)

(en années

completes)
0 Sans objet
1 0,5
2 0,5
3 1
4 1
5 15
6 15
7 2
8 2
9 2,5
10 2,5

[ll- L'article L. 1235-3-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1235-3-1.- L'article L. 1235-3 n’est papplicable lorsque le juge constate que le
licenciement est nul en application d’'une dispositiégislative en vigueur ou qu’il est
intervenu en violation d’'une liberté fondament@ans ce cas, lorsque le salarié ne demande
pas la poursuite de son contrat de travail ou gueemtégration est impossible, le juge lui
octroie une indemnité, a la charge de I'employgurne peut étre inférieure aux salaires des
six derniers mois.

« Les nullités mentionnées a l'alinéa précédent selies qui sont afférentes a la violation
d’'une liberté fondamentale, a des faits de harcetérmoral ou sexuel dans les conditions
mentionnées aux articles L. 1152-3 et L. 1153-dndicenciement discriminatoire dans les
conditions prévues a l'article L. 1134-4 ou congiéca une action en justice en matiére
d’égalité professionnelle entre hommes et femmaeas tks conditions mentionnées a l'article
L. 1144-3 ou en matiére de dénonciation de crintedébts dans les conditions prévues a
larticle L. 1232-3-3, ou de l'exercice d’'un manda&r un salarié protégé mentionné au
chapitre premier du titre premier du livre IV dedauxiéme partie, ainsi que des protections
dont bénéficient certains salariés en applicatesmatticles L 1225-71 et L 1226-13.



« L'indemnité est due sans préjudice du paiemensalaire, lorsqu'il est dd, qui aurait été
percu pendant la période couverte par la nullité letcas échéant, de lindemnité de
licenciement Iégale, conventionnelle ou contrad¢uel

IV- Apres larticle L. 1235-3-1, est ajouté un aléi L. 1235-3-2, ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-3-2.- Lorsque la rupture du contcs travail est prononcée par le juge
judiciaire aux torts de I'employeur ou fait suitesiae demande du salarié dans le cadre de la
procédure mentionnée a l'article L. 1451-1, le naobide l'indemnité octroyée est déterminé
selon les régles fixées a l'article L. 1235-3.

V- L'article L. 1235-5 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, apres les mots : « les disjpos relatives », sont insérés les mots :
« au remboursement des indemnités de chémage, ggé&Warticle L. 1235-4, en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 1235511

2° Les cing alinéas suivants sont supprimes ;
VI- A l'article L. 1235-11, le nombre : « douze steemplacé par le chiffre : « six » ;
VII- A l'article L. 1235-13, le chiffre : « deux est remplacé par le chiffre : « un » ;

VIII- Le troisieme alinéa de I'article L. 1235-14tesupprimé.

Article 3
Le livre premier de la premiere partie du coderdudil est ainsi modifié :
I- Les trois derniers alinéas des articles L. 143%-L. 1144-3 sont ainsi rédigés :

« Lorsque le salarié refuse de poursuivre I'exéoutiu contrat de travail, les dispositions de
l'article L. 1235-3-1 sont applicables. » ;

[I- L'article L. 1225-71 est ainsi rédigé :

« L'inobservation par I'employeur des dispositides articles L. 1225-1 a L. 1225-28 et L.
1225-35 a L. 1225-69 peut donner lieu a lattrimutid’'une indemnité au profit du
bénéficiaire, déterminée conformément aux dispmsstide I'article L. 1235-3-1. » ;

lll- Le troisieme alinéa de l'article L. 1226-15tesnsi rédigé :

« En cas de refus de réintégration par l'une auréades parties, le tribunal octroie une
indemnité au salarié dont le montant est fixé confanent aux dispositions de l'article L.
1235-3-1. Elle se cumule avec l'indemnité compeitsatet, le cas échéant, l'indemnité
spéciale de licenciement, prévues a l'article 126:24. »



Chapitre 3 : Dispositions relatives aux regles derpcédure et de motivation applicables
aux décisions de licenciement et leurs conséguences

Article 4

| - Le dernier alinéa de l'article L. 1232-6 dudeodu travail est complété par les mots
suivants :

« et fixe les modéles que I'employeur peut utiliggur procéder a la notification du
licenciement.

« Ces modéles rappellent en outre les droits @gatibns de chaque partie. ».

Il - Les articles L. 1233-16 et L. 1233-42 du ménmle sont complétés par les alinéas
suivants :

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modeles kpraployeur peut utiliser pour procéder a
la notification du licenciement.

« Ces modéles rappellent en outre les droits égatibns de chaque partie. ».
[l - L'article L. 1235-2 du méme code est ainsdigé :

«Art. L. 1235-2.- Les motifs énoncés dans la ¢etle licenciement prévue aux articles L.

1232-6, L. 1233-16 et L. 1233-42 peuvent, aprasoldfication de celle-ci, étre précisés ou

complétés, soit par 'employeur, soit a la dematdesalarié, dans des conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.

« La lettre de licenciement, complétée le cas éuhgar I'employeur, fixe les limites du litige
en ce qui concerne les motifs de licenciement.

« A défaut pour le salarié d’avoir formé aupred’eémployeur une demande en application de
lalinéa premier, l'irrégularité que constitue umesuffisance de motivation de la lettre de
licenciement ne prive pas, a elle seule, le licemeint de cause réelle et sérieuse et ouvre
droit & une indemnité qui ne peut excéder un meisataire.

En I'absence de cause réelle et sérieuse du lieeecit, le préjudice résultant du vice de
motivation de la lettre de rupture est réparé padémnité allouée conformément aux
dispositions de I'article L.1235-3.

« Lorsqu’une irrégularité de forme a été commiseawrs de la procédure, notamment si le
licenciement d’'un salarié intervient sans que lacfdure requise aux articles L.1232-2,
L.1232-3, L.1232-4, L.1233-11, L.1233-12 et L.12B3-ait été observée ou sans que la
procédure conventionnelle de consultation préalabldicenciement ait été respectée, mais
pour une cause réelle et sérieuse, le juge acerdmlarié, a la charge de I'employeur, une
indemnité qui ne peut étre supérieure a un mosatEre. »

IV- Aprés larticle L. 1235-2 du méme code est iméseén article L. 1235-2-1, ainsi rédigé :



« Art. L. 1235-2-1.- En cas de pluralité de motléslicenciement, si I'un des griefs reprochés
au salarié porte atteinte a une liberté ou un dooitamental, la nullité encourue de la rupture
ne dispense pas le juge d’examiner 'ensemble defs g¢gnoncés, pour en tenir compte, le cas
échéant, dans I'évaluation [qu'il fait Jde I'indeitéha allouer au salarié, sans préjudice des
dispositions de l'article L.1235-3-1.»

V- L'article L. 1245-1 du méme code est complétéyraalinéa ainsi rédigé :

« La méconnaissance de I'obligation de transmisgdans le délai fixé par l'article L. 1242-13
ne saurait, a elle seule, entrainer la requalificagn contrat a durée indéterminée. Elle ouvre
droit, pour le salarié, a une indemnité, a la chatg I'employeur, qui ne peut étre supérieure
a un mois de salaire. »

VI- L'article L. 1251-40 du méme code est complga un alinéa ainsi rédigé :

« La méconnaissance de I'obligation de transmisdars le délai fixé par l'article L. 1251-17
ne saurait, a elle seule, entrainer la requalifica¢n contrat a durée indéterminée. Elle ouvre
droit, pour le salarié, a une indemnité, a la chatg I'employeur, qui ne peut étre supérieure
a un mois de salaire. »

Chapitre 4 : Délais de recours en cas de rupture doontrat de travail

Article 5

La sous-section 1 de la section 2 du chapitre Yitculll du livre Il de la premiere partie du
code du travail est ainsi modifiée :

L’article L. 1235-7 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1235-7- Toute contestation portant suditenciement pour motif économique se
prescrit par douze mois a compter de la derniarsio@ du comité social et économique ou,
dans le cadre de I'exercice par le salarié de soih iddividuel a contester le licenciement
pour motif économique, a compter de la notificat@ncelui-ci. Ce délai n'est opposable au
salarié que s'il en a été fait mention dans ladeté licenciement.»

Article 6

Le chapitre unique du titre VII du livre 1l de lagmiere partie du code du travail est ainsi
modifié :

A larticle L. 1471-1:
I- Al'alinéa premier, les mots : « ou la ruptuhe contrat de travail » sont supprimés ;
lI- Il est inséré aprés le premier alinéa un aliagesi rédige :

« Toute action portant sur la rupture du contratraeail se prescrit par douze mois a compter
de la notification de la rupture. » ;

[lI- Au troisieme alinéa, le mot : « premier » esinplacé par le mot : « deuxieme ».



Chapitre 5 : Obligations de I'employeur en matierede reclassement pour inaptitude et
contestation des avis, propositions, conclusions rées ou indications émis par le
médecin du travail

Article 7

La section Il du chapitre IV du titre Il de la priéme partie du code du travail est ainsi
modifiée :

| — Le premier alinéa de l'article L. 1226-2 estrggété par les mots suivants :

«, au sein de I'entreprise ou des entreprisesrdupg auquel elle appartient le cas échéant,
situées sur le territoire national et dont I'orgation, les activités ou le lieu d’exploitation
assurent la permutation de tout ou partie du peedon

« Le groupe est défini conformément au | de I'detic. 2331-1.»
Il — Le premier alinéa de l'article L. 1226-10 esimplété par les mots suivants :

« , au sein de I'entreprise ou des entreprisesrdupg auquel elle appartient le cas échéant,
situées sur le territoire national et dont I'orgaation, les activités ou le lieu d’exploitation
assurent la permutation de tout ou partie du peedon

« Le groupe est défini conformément au | de I'detic. 2331-1.»
Article 8

La sous-section Il chapitre 1V du titre Il du livié de la partie IV du code du travail est ainsi
modifiée :

L’article L. 4624-7 est ainsi rédigé :

« Art. L. 4624-7- |. - Le salarié ou I'employeweyp saisir le conseil de prud’hommes en la
forme des référés d'une contestation portant suélEments de nature médicale justifiant les
avis, propositions, conclusions écrites ou indarai émis par le médecin du travail en
application des articles L. 4624-2, L. 4624-3 e?d624-4. Le médecin du travail, informé de
la contestation, n’est pas partie au litige.

« Il. - La formation de référé peut confier toutesure d'instruction au médecin-inspecteur du
travail territorialement compétent pour I'éclairear les questions de fait relevant de sa
compétence. Celui-ci, peut, le cas échéant, stadieile concours de tiers. A la demande de
'employeur, les éléments médicaux ayant fondélgs, propositions, conclusions écrites ou

indications émis par le médecin du travail peuvdrg notifiés au médecin que I'employeur

mandate a cet effet. Le salarié est informé de cettification.

«1ll. - La décision de la formation de référé sbsitue aux avis, propositions, conclusions
écrites ou indications contestés.



« V. - Les honoraires et frais liés a la mesurastfuction sont mis a la charge de la partie
perdante, a moins que la formation de référé, garsibn motivée, n'en mette la totalité ou
une fraction a la charge de l'autre partie. lists@ylés d’apres le tarif fixé par un arrété
conjoint du ministre du travail et du ministre dudiget. »

Chapitre 6 : Dispositifs de gestion des emplois des parcours professionnels

Article 9

L’article L. 2241-9 du code du travail, tel qu’isda I'ordonnance n° 2017-[numéro] du [date]
portant [...] (Ordonnance n° 1), est ainsi modifiée :

Au premier alinéa, les mots : « La négociation pégalement porter sur le contrat de

génération. L'accord conclu au titre de la présepigs-section vaut conclusion de I'accord

mentionné au 3° de l'article L. 5121-8, sous résehy respect des dispositions prévues a la
section 4 du chapitre ler du titre 1l du livre tb la cinquieme partie. » sont supprimés ;

Article 10

La section IV du chapitre ler du titre 1l du livter de la cinquieme partie du code du travalil
est supprimée.

Les aides prévues aux articles L. 5121-17 a L. AP &t dont la demande a été formulée par
I'entreprise avant la parution de ladite ordonnasme versées dans leur intégralité.

Chapitre 7 : Amélioration et sécurisation des plansle départs volontaires et des congés
de mobilité

Article 11

Au chapitre VII du Titre Il du Livre 1l de la preigre partie du code du travail, une section 4,
ainsi rédigée, est insérée :

« Section 4 : Rupture d’'un commun accord dansdieec d’accords collectifs »

«Art. L. 1237-17 - Un accord collectif portant ea prévisionnelle des emplois et des
compétences ou plan de départ volontaire peutidédsm modalités encadrant les conditions
de la rupture d’'un commun accord du contrat deaitayi lie 'employeur et le salarié.

« Ces ruptures, exclusives du licenciement ou ditaission, ne peuvent étre imposées par
l'une ou l'autre des parties.

« Les dispositions de la présente section destiaégarantir la liberté du consentement des
parties leur sont applicables. »

« Sous-section 1 : Congés de mobilité »




« Art. L. 1237-18 - Dans les entreprises viseeardidle L. 2242-8 ayant conclu un accord
collectif relatif a la gestion prévisionnelle desmois et des compétences, un congé de
mobilité peut étre proposé au salarié par I'employ#ans les conditions prévues par ledit
accord collectif.

« Le congé de mobilité a pour objet de favorisareleur & un emploi stable par des mesures
d'accompagnement, des actions de formation etdétesdes de travail.

« Art. L. 1237-18-1 - Les périodes de travail dmgé de mobilité peuvent étre accomplies au
sein ou en dehors de I'entreprise qui a proposerigé.

« Elles peuvent prendre soit la forme d'un cordeatravail a durée indéterminée, soit celle
d'un contrat de travail a durée déterminée conclapplication du 1° de l'article L. 1242-3
dans une limite fixée par l'accord collectif. Dases dernier cas, le congé de mobilité est
suspendu et reprend a l'issue du contrat pourrkediu congé restant a courir.

«Art. L. 1237-18-2 - L'accord collectif détermine
« 1° La durée du congé de mobilité ;
« 2° Les conditions que doit remplir le salarié ipen bénéficier ;

« 3° Les modalités d'adhésion du salarié a la pmitipa de I'employeur et les engagements
des parties ;

« 4° L'organisation des périodes de travail, lesd@gns auxquelles il est mis fin au congé et
les modalités d'accompagnement des actions de fiomenvisagées ;

« 5° Les modalités de mise en ceuvre du congé dditraad le niveau de la rémunération
versée pendant la période du congé de mobilité ;

« 6° Les conditions d'information des institutioeprésentatives du personnel ;

« 7° Les indemnités de rupture garanties au salgué ne peuvent étre inférieures aux
indemnités |égales dues en cas de licenciementrotif économique.

«Art. L. 1237-18-3 - Le montant de la remunérat@nseée pendant la période du congé de
mobilité est au moins égal au montant de l'all@ecegirévue au 3° de l'article L. 5123-2.

« Cette rémunération est soumise dans la limiteddege premiers mois du congeé, au méme
régime de cotisations et contributions sociales aplei de I'allocation versée au bénéficiaire

du congé de reclassement prévue au troisieme alméarticle L. 1233-72, a laquelle elle est

assimilée.

«Art. L. 1237-18-4- L'acceptation par le salarié de la proposition dagé de mobilité
emporte rupture du contrat de travail d'un comnugoal des parties a l'issue du congé.

Les salariés bénéficiant d'une protection mentisrané chapitre premier du titre premier du
livre IV de la deuxieme partie peuvent bénéfiadercongé de mobilité. Par dérogation au
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premier alinéa du présent article, la rupture ateialans le cadre du congé de mobilité est
soumise a l'autorisation de l'inspecteur du tragtails les conditions prévues au chapitre ler
du titre Il du livre IV de la deuxieme partie. Daces cas la rupture du contrat de travail ne
peut intervenir que le lendemain du jour de |'agtdion.

Pour les médecins du travalil, la rupture du cordsatsoumise a l'autorisation de l'inspecteur
du travail, aprés avis du médecin inspecteur diaika

«Art. L. 1237-18-5 - L'autorité administrative, dieu ou l'entreprise ou l'établissement
concerné par l'accord de GPEC est établi, est nméer par I'employeur des ruptures
prononcées dans le cadre du congé de mobilitédimeonditions prévues par décret.

« Sous-section 2 : Rupture d'un commun accord ¢tlesdre d’'un accord collectif portant
plan de départ volontaire

«Art. L. 1237-19 - Un accord collectif peut déteamer le contenu d'un plan de départs
volontaires excluant tout licenciement pour atteentes objectifs qui lui sont assignés en
termes de suppression d’emplois. .

« L'administration est informée sans délai de stiwre d'une négociation en vue de l'accord
précite.

«Art. L. 1237-19-1 - Le plan de départ volontalétermine :

« 1° Le nombre maximal de départs envisagés, dpresgions d’emplois associées, et la
durée de mise en ceuvre du plan ;

« 2° Les conditions que doit remplir le salarié€ ipen bénéficier ;
« 3° Les critéres de départage entre les potemtigldidats au départ ;

« 4° Les modalités de calcul des indemnités deurapgaranties au salarié, qui ne peuvent
étre inférieures aux indemnités légales dues ededisenciement pour motif économique ;

« 5° Les modalités de candidature au départ demiésl comprenant les conditions de
transmission de l'accord écrit du salarié au digpogrévu par l'accord collectif et les
conditions de changement d’avis de ce dernier ;

« 6° Des mesures visant a faciliter le reclassenesiérne des salariés sur des emplois
équivalents, telles que des actions de formatiervalidation des acquis de I'expérience ou de
reconversion ou des actions de soutien a la créatiactivités nouvelles ou a la reprise
d'activités existantes par les salariés ;

« 7° Les modalités de suivi de la mise en ceuvextiie du plan de départ volontaire.

«Art. L. 1237-19-2 - L'accord collectif mentionad'article L. 1237-19 fixe les modalités et
conditions d’information du comité social et écongue sur le projet envisagé «Art. L.
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1237-19-3 - L'ensemble des informations communigeex représentants du personnel au
titre de l'article L. 1237-19-2, ainsi que le péseverbal de cette réunion, est communiqué
simultanément a l'autorité administrative. Ces @segerbaux comportent les suggestions et
propositions des représentants du personnel.

L'accord collectif majoritaire mentionné a l'aréicL. 1237-19 est transmis a l'autorité
administrative pour validation.

L'autorité administrative notifie & I'employeur @€cision de validation dans un délai de
quinze jours a compter de la réception de cet dcdes lors quelle s’est assurée de sa
conformité aux articles L. 1237-19 et L. 1237-192, la présence des mesures prévues a
larticle L. 1237-19-1 et de l'absence de discriation entre les salariés de I'entreprise,

notamment a raison de I'age.

Elle la notifie, dans les mémes délais, au conot@as et économique et aux organisations
syndicales représentatives signataires. La décipiise par l'autorité administrative est
motivée.

Le silence gardé par l'autorité administrative mende délai prévu au troisiéme alinéa vaut
décision d'acceptation de validation. Dans ce tasj)ployeur transmet une copie de la
demande de validation, accompagnée de son accuséception par I'administration, au

comité social et économique et aux organisationdisgles représentatives signataires.

La décision de validation ou, a défaut, les docusmementionnés au cinquieme alinéa et les
voies et délais de recours sont portés a la coserace des salariés par voie d'affichage sur
leurs lieux de travail ou par tout autre moyen petamt de conférer date certaine a cette
information.

«Art. L. 1233-19-4- L'autorité administrative compétente pour prendredécision de
validation est celle du lieu ou I'entreprise otabdissement concerné par le projet de plan de
départ volontaire est établi. Si le projet de plda départ volontaire porte sur des
établissements relevant de la compétence d'addiiti@rentes, le ministre chargé de I'emploi
désigne l'autorité compétente.

«Art. L. 1233-19-5 - En cas de décision de refus de validation, I'emgloys'il souhaite
reprendre son projet, présente une nouvelle demames y avoir apporté les modifications
nécessaires et informé le comité social et éconeeiq

«Art. L. 1237-19-6 - L'acceptation par I'employede la candidature du salarié au départ
volontaire emporte rupture du contrat de travaihdommun accord des parties.

Les salariés bénéficiant d'une protection mentisrméchapitre ler du titre ler du livre IV de
la deuxieme partie peuvent bénéficier du plan gedésolontaire. Par dérogation au premier
alinéa du présent article, la rupture d’'un commeroed dans le cadre d'un tel plan de départ
volontaire est soumise a l'autorisation de l'inggarcdu travail dans les conditions prévues au
chapitre ler du titre 1l du livre IV de la deuxiérmpartie. Dans ce cas la rupture du contrat de
travail ne peut intervenir que le lendemain du joe'autorisation.
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Pour les médecins du travalil, la rupture du corgsatsoumise a l'autorisation de l'inspecteur
du travail, aprés avis du médecin inspecteur diaika

«Art. L. 1237-19-7 - Le suivi de la mise en ceuslteplan de départ volontaire fait I'objet
d'une consultation réguliére et détaillée du corsitéial et économique dont les avis sont
transmis a l'autorité administrative.

« L'autorité administrative est associée au sugvcds mesures et recoit un bilan, établi par
I'employeur, de la mise en ceuvre du plan de dépéohtaire.

«Art. L. 1237-19-8 - L'accord collectif mentioh@ l'article L.1237-19, le contenu du plan
de départ volontaire, et la régularité¢ de la pracédprécédant la décision de l'autorité
administrative ne peuvent faire I'objet d'un litigestinct de celui relatif a la décision de
validation mentionnée a l'article L.1237-19-3.

Ces litiges relévent de la compétence, en prengesart, du tribunal administratif, a
I'exclusion de tout autre recours administratitcontentieux.

Le recours est présenté dans un délai de deux puaisi'employeur a compter de la
notification de la décision de validation, et pes brganisations syndicales et les salariés a
compter de la date a laquelle cette décision p@tée a leur connaissance.

Le tribunal administratif statue dans un délai méstmois. Si, a l'issue de ce délai, il ne s'est
pas prononcé ou en cas d'appel, le litige est mww@nt la cour administrative d'appel, qui
statue dans un délai de trois mois. Si, a l'ismiealdélai, elle ne s'est pas prononcée ou en
cas de pourvoi en cassation, le litige est porténiele Conseil d'Etat.

Le livre V du code de justice administrative egplagable.

« Les litiges relatifs a I'exécution du plan depds volontaire relevent de la compétence du
conseil des prud’hommes. Le recours juridictiordwt étre formé, a peine dirrecevabilité,
avant I'expiration d'un délai douze mois a comgeela date de rupture effective du contrat de
travail. »

« Art. L.1237-19-9 - Lorsque les suppressionsmlois résultant de I'accord collectif prévu
a l'article L. 1237-19 affectent, par leur ampleléquilibre du ou des bassins d'emploi dans
lesquels elles sont implantées, les entreprisesteones de contribuer a la création d'activités
et au développement des emplois et d'atténuefflts du plan de départ volontaire envisagé
sur les autres entreprises dans le ou les bassmpldi.

«Art. L. 1237-19-10 - Une convention entre I'eptise et 'autorité administrative, conclue
dans un délai de six mois a compter de la validapoévue a l'article L. 1237-19-3,
détermine, le cas échéant sur la base d'une étimpadt social et territorial prescrite par
l'autorité administrative, la nature ainsi quenesdalités de financement et de mise en ceuvre

des actions prévues a l'article L. 1237-19-9.

La convention tient compte des actions de mémeraatventuellement mises en ceuvre par
anticipation dans le cadre d'un accord collectdtrea la gestion prévisionnelle des emplois
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et des compétences ou prévues dans le cadre daamdacollectif portant plan de départ
volontaire établi par I'entreprise ou prévues dengadre d'une démarche volontaire de
I'entreprise faisant I'objet d'un document-cadmectoentre I'Etat et I'entreprise. Le contenu et
les modalités d'adoption de ce document sont défiar décret. Lorsqu'un accord collectif de
groupe, d'entreprise ou d'établissement prévoit desons de telle nature, assorties
d'engagements financiers de I'entreprise au mgasxau montant de la contribution prévue
a l'article L. 1237-19-11, cet accord tient liedaademande de I'entreprise, de la convention
prévue au présent article entre I'entreprise etdfée administrative, sauf opposition de cette
derniere motivée et exprimée dans les deux moiastila demande.

«Art. L. 1237-19-11 - Le montant de la contrilbativersée par l'entreprise ne peut étre
inférieur a deux fois la valeur mensuelle du salaminimum de croissance par emploi
supprimé. Toutefois, l'autorité administrative pdixer un montant inférieur lorsque
I'entreprise est dans l'incapacité d'assurer legehfinanciére de cette contribution.

En lI'absence de convention signée ou d'accordctiblen tenant lieu, les entreprises versent
au Trésor public une contribution égale au doublendntant prévu au premier alinéa.

«Art. L. 1237-19-12 - Les actions prévues a l@etiL. 1237-19-9 sont déterminées apres
consultation des collectivités territoriales ins3@es, des organismes consulaires et des
partenaires sociaux membres de la commission paritderprofessionnelle régionale.

Leur exeécution fait I'objet d'un suivi et d'une kénadion, sous le controle de l'autorité
administrative, selon des modalités définies paraté Ce décret détermine également les
conditions dans lesquelles les entreprises dortidge n'est pas implanté dans le bassin
d'emploi affecté par le plan de départ volontaoetdbuent aux actions prévues.

« Article L. 1237-19-13 - Les maisons de I'empleupent participer, dans des conditions
fixées par voie de convention avec les entrepiigésessees, a la mise en ceuvre des mesures
relatives a la revitalisation des bassins d'emploi.

«Art. L. 1237-19-14 - Une convention-cadre nagiende revitalisation est conclue entre le
ministre chargé de I'emploi et I'entreprise lorstpese suppressions d'emplois concernent au
moins trois départements.

Il est tenu compte, pour la détermination du mantknla contribution mentionnée a l'article
L. 1237-19-11, du nombre total des emplois supmimé

La convention-cadre est signée dans un délai dmeig a compter de la validation prévue a
l'article L. 1237-19-3.

Elle donne lieu, dans un délai de quatre mois aptende sa signature, a une ou plusieurs
conventions locales conclues entre le représedtfiEtat et I'entreprise. Ces conventions se
conforment au contenu de la convention-cadre nalgor»

Article 12
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L’article L. 1233-3 du code du travail est modiiémme suit : le dernier alinéa est complété
par les mots suivants « et de la rupture d'un camraccord dans le cadre d'un accord
collectif visée aux articles L. 1237-17 et suivamts

Article 13

L’article L. 1237-16 du code du travail est modid@nme suit : aprés le 2°, un dernier alinéa,
ainsi rédigeé, est inséré « 3° Des accords cdliepbirtant plan de départ volontaire dans les
conditions définies par l'article L. 1233-19 et gés mobilités dans les conditions définies
par larticle L. 1237-18. ».

Article 14

L’article L. 2312-55 du code du travail, tel quissle 'ordonnance n°® 2017-[numéro] du
[date] portant [...] (Ordonnance n° 2), est compléhé I'alinéa suivant : « Les deuxieme et
troisieme alinéas du présent article ne sont pascaples en cas d’accord collectif portant
plan de départ volontaire visé aux articles L. 2297t suivants. ».

[Article 15

L’article L. 5421-1 du code du travail est modifi@mme suit : apres les mots « L. 1237-11 et
suivants » sont insérés les mots suivants : «eadicles L. 1237-17 et suivants ».]

[Article 16

Le 2° du 1. de I'article 80 duodecies du code gd@lraes impots, est complété par les mots
suivants : « ou les indemnités versées a un salgaiét accepté une rupture amiable dans le
cadre d’accords collectifs telle que prévue auiclaed L. 1237-17 a L. 1237-19-14 du méme

code »

Article 17

La sous-section 4 de la section VI du chapitrelliltitre 11l du Livre Il de la premiéere partie
du code du travail est supprimée.

Titre Il : Dispositions relatives au licenciement ur motif économigue

Chapitre 1 : Définition du périmétre d’appréciation de la cause économique

Article 18

La sous-section 2 de la section 2 du chapitredltisle 11l du livre 1l de la premiére partie du
code est ainsi modifiée :

A l'article L.1233-3, il est inséré aprés l'alingéa les alinéas suivants :

« Les difficultés économiques, les mutations tetbgiques ou la nécessité de sauvegarder la
compétitivité de I'entreprise s’apprécient au nivee cette entreprise si elle n’appartient pas
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a un groupe et dans le cas contraire, au niveaedeur d’activitt commun au sien et a celui
des entreprises du groupe auquel elle appartiettli&s sur le territoire national, sauf fraude.

« Le groupe est défini conformément au | de I'detic. 2331-1 du code du travail.».

« Le secteur d'activité permettant d’apprécier Buse économique du licenciement est
caractérisé, notamment, par la nature des prodhigiss ou services délivrés, la clientéle
ciblée, les réseaux et modes de distribution, gear@ant a un méme marche.

Chapitre2 : Obligations de reclassement en matiérede licenciement pour moaotif
economigue

Article 19

La section 2 du chapitre Il du titre 11l du liviede la premiére partie du code est ainsi
modifiée :

| - L'article L. 1233-4 est ainsi modifié : 1° Legmier alinéa est complété par les mots
suivants « et dont I'organisation, les activitéedelieu d’exploitation assurent la permutation
de tout ou partie du personnel » ;

2° Il est inséré apres le premier alinéa un alaigai rédigé : « Le groupe est défini
conformément au | de l'article L. 2331-1 du codetrdwail.»

3° Le dernier alinéa est remplacé par les mots :
« Les offres de reclassement sont :

1° Adresseées directement par écrit au salari€, ou ;

2° Communiquées par tout moyen au salarié vidistee
Ces offres sont précises et concrétes. »
4° || est ajouté un dernier alinéa ainsi rédigé :
« Les modalités d'application du présent artiolet précisées par décret.»
Il - L'article L. 1233-4-1 est abrogé.

Article 20

La section 4 du chapitre Il du titre Il du livié de la premiere partie du code est ainsi
modifiée :

| - A la fin du dernier alinéa de l'article L. 12331-2, les mots « aux articles L. 1233-4 et
L. 1233-4-1 » sont remplacés par les mots « adlart. 1233-4 ».

Il - Alafin du 1° du premier alinéa de l'artidle 1233-24-3, les mots « des articles L. 1233-4
et L. 1233-4-1 » sont remplacés par les mots ‘adgcle L. 1233-4 ».
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Chapitre3 : Critéres d’ordre des licenciements

Article 21

L’article L. 1233-5 est modifié comme suit :

I. Au premier alinéa, les termes : « le comité tleprise » sont remplacés par les termes :
« du comité social et économique » ;

Il. A I'avant-dernier alinéa, aprés les termesdaxs le cas d'un document unilatéral » sont
insérés les termes : « ou lorsque I'employeur meck un licenciement collectif pour motif
économique de moins de dix salariés dans une ménaap de trente jours ».

Chapitre4 : Faciliter les reprises des entités écamigues autonomes

Article 22

La sous-section 1 de la section 6 du chapitredltisle 111 du livre 1l de la premiere partie du
code est ainsi modifiée :

Au début du dernier alinéa de l'article L. 1233-6ds mots : « Dans les entreprises
mentionnées a l'article L. 1233-71 » sont supprimes

Chapitre 5 : Conséquences de la mise en place d'@SE sur les dispositions relatives au
licenciement économique

Article 23

Le chapitre 1l du titre Ill du Livre deuxieme da premiere partie du code du travail est
modifiée comme suit :

l. L'article L. 1233-8 est modifié comme suit :

1° Au premier alinéa, les termes : «le comité tdsgaise dans les entreprises d'au moins
cinquante salariés, les délégués du personnel ldanentreprises de moins de cinquante
salariés » sont remplaceés par les termes : « l@é€@ocial et économique dans les entreprises
d’au moins onze salariés » ;

2° Il est rajouté un alinéa rédigé comme suit e«cbhmité social et économique rend son avis
dans un délai qui ne peut étre supérieur, a contietéast date de sa premiere réunion au cours
de laquelle il est consulté, a un mois. »

Il. Larticle L. 1233-10 est complété par l'alinésuivant: «7° Le cas échéant, les
conséquences de la réorganisation en matiere deé, sém sécurité ou de conditions de
travail. »

lll. A l'article L. 1233-21 les termes : « les mditds d'information et de consultation du
comité d'entreprise applicables » sont remplacésepaermes : « les modalités d'information
et de consultation du comité et, le cas échéantatke de recours a une expertise par le
comité social et économique ».

V. L'article L. 1233-22 est modifié comme suit :
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1° Au premier alinéa, les termes : « le comité tigamise » sont remplacés par les termes : «
le comité social et économique » ;
2° Il est ajouté un alinéa rédigé comme suit : €80t recourir a une expertise ».

V. Larticle L. 1233-24-2 est modifié comme suit :

1° Au 1°, les termes : « comité d'entreprise >t semplacés par les termes : « comité social
et économique » ;

2° Il est ajouté un alinéa rédigé comme suit : 4. 6°cas échéant, les conséquences, le cas
échéant, de la réorganisation en matiere de s@atcurité ou de conditions de travail ».

VI. Au premier alinéa de l'article L. 1233-26, lesrmes : « assujetti a la |égislation sur les
comités d'entreprise » sont remplacés par les eermeemployant habituellement au moins
cinquante salariés ».

VII. Au premier alinéa de l'article L. 1233-27, lésrmes : « assujetti a la |égislation sur les
comités d'entreprise » sont remplacés par les gerneemployant habituellement au moins
cinguante salariés ».

VIII. L'article L. 1233-30 est modifié comme suit :

1° Les références aux termes: «comité d'entepsissont remplacées par les termes :
«comité social et économique » ;

2° Le 2° du | est complété par les termes : «etcds échéant, les conséquences de la
réorganisation en matiére de santé, de sécuritie @onditions de travail » ;

3° Le dernier alinéa est supprimé.

IX. L'article L. 1233-31 est complété par l'alinésuivant : « 7° Le cas échéant, les
conséquences de la réorganisation en matiere ¢ skensécurité ou de conditions de travail.
»

X. Au titre du paragraphe I, les termes : « expernptable » sont remplacé par le terme :
« expert » ;

XI. Larticle L. 1233-34 est rédigé comme suit :

« Dans les entreprises d'au moins cinquante sslaliésque le projet de licenciement
concerne au moins dix salariés dans une méme pédedrente jours, le comité social et
économique peut, le cas échéant sur propositioncdesnissions constituées en son sein,
décider, lors de la premiere réunion prévue adlart. 1233-30, de recourir & une expertise
pouvant porter sur les domaines économique et @bitgrinsi que sur les effets potentiels
du projet sur les conditions de travail.

« Les modalités et conditions de réalisation depksatise, lorsqu’elle porte sur un ou
plusieurs des domaines cités au premier alinéa, d&terminées par un décret en Consell
d’Etat.

« L'expert peut étre assisté dans les conditiogsums a l'article L. 2315-78.
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« Le comité social et économique peut égalementdatan un expert afin qu'il apporte toute
analyse utile aux organisations syndicales poureméa négociation prévue a l'article L.
1233-24-1.

« Le rapport de l'expert est remis au comité $aatigdconomique et, le cas échéant, aux
organisations syndicales, au plus tard quinze jewent I'expiration du délai mentionné a
l'article L. 1233-30. »

XIl. L'article L. 1233-35 est rédigé comme suit :

« A compter de la délibération du comité socialéebnomique décidant le recours a
'expertise, les membres du comité social et écagoendésignent I'expert dans un délai fixé
par I'accord d’entreprise mentionné a l'articlel233-21 ou I'accord d’entreprise mentionné
a l'article L. 1233-30 ou a défaut par décret emseil d’Etat.

A compter de la désignation de I'expert par le démsbcial et économique, les membres du
comité social et économique et I'expert établissantahier des charges et un devis, notifiés
a I'employeur, précisant le colt prévisionnel efetue et la durée d'expertise, dans un délai
fixé par I'accord d’entreprise mentionné a l'amicL. 1233-21 ou l'accord d’entreprise
mentionné a l'article L. 1233-30 ou a défaut paecrét en Conseil d’Etat.

L’expert désigné par le comité social et économidemmande a I'employeur, au plus tard dans
les dix jours a compter de sa désignation, towdedrformations qu'il juge nécessaires a la
réalisation de sa mission. L'employeur répond &ecd¢mande dans les huit jours. Le cas
échéant, l'expert demande, dans les dix jours, udgrmations complémentaires a
I'employeur, qui répond a cette demande dans lieggdus a compter de la date a laquelle la
demande des experts est formulée. »

XIII. 1l est créé un nouvel article L. 1233-35-1di¢é comme suit :

« Article L. 1233-35-1 - Toute contestation relatia l'expertise est adressée, avant
transmission de la demande de validation ou d'hogation prévue a l'article L. 1233-57-4, a
l'autorité administrative, qui se prononce danglélai de cing jours. Cette décision peut étre
contestée dans les conditions prévues a l'articl?85-7-1. »

XIV. Au titre du paragraphe lll, les termes « codngentral d’entreprise » sont remplacés par
les termes : « comité social et économique central

XV. Larticle L. 1233-36 est modifié comme suit :

1° les références au « comité central d’entreprisent remplacées par les termes : « comité
social et économique central » et les références @oomités d'établissement » sont
remplacées par les termes : « comités sociauxoebétques d’établissement » ;

2° au deuxiéme alinéa, les termes : « expert-cdogta sont remplacés par les termes:
« expert ».

XVI. A l'article L. 1233-37, les termes : « comiténtral d’entreprise » sont remplacés par les
termes : « comité social et économique centrak»e® termes « expert-comptable » sont
remplacés par le terme : « expert ».
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XVII. A T'article L. 1233-50, les termes : « comientreprise » sont remplacés par les
termes : « comité social et économique», et landsr« expert-comptable » sont remplacés
par le terme : « expert ».

XVIII. A l'article L. 1233-51, les termes : « conditcentral d’entreprise » sont remplacés par

les termes : « comité social et économique cemirat les termes « expert-comptable » sont
remplacés par le terme : « expert ».

Titre 11l : Modifications des régles de recours a ertaines formes particuliéres de travail

Chapitre 1 : Favoriser le recours au télétravail

Article 24

La section IV du chapitre 1l du titre Il du livreedxieme de la premiéere partie du code du
travail intitulée « télétravail » est ainsi moddie

| - L'article L. 1222-9 est ainsi modifié :
1° Au premier alinéa, apres les mots : « de fagdassmots : « réguliere et » sont supprimés ;

2° Au méme alinéa, aprés les mots : « dans le a#idre», les mots : « contrat de travail ou
d’'un avenant a celui-ci » sont remplacés par lessme accord collectif ou, a défaut, dans le
cadre d’'une charte élaborée par 'employeur apvésdu comité social et économique, s'il
existe »;

3° Ce méme alinéa est complété par la phrase saivanEn cas de recours occasionnel au
télétravail, celui-ci peut étre mis en ceuvre d'wmmun accord entre I'employeur et le
salarié. Ce double accord est recueilli par tougenca chaque fois qu’il est mis en ceuvre ».

4° Au deuxieme alinéa, les mots : « désigne toetsgnne salariée », sont remplaceés par les
mots : « est un salarié » ;

5° Apres le deuxiéme alinéa, sont insérés troigak ainsi rédigés :

« Le télétravailleur a les mémes droits que lergatpui exécute son travail dans les locaux de
'entreprise. Il a notamment les mémes droits ctifie et dispose du méme acces a la
formation.

« Pour faire face a des contraintes personneties stlarié qui occupe un poste éligible a un
mode d’organisation en télétravail dans les coon#i prévues par accord collectif ou, a
défaut, par la charte, peut demander a son empidgdénéfice du télétravail.

« L’employeur qui refuse d’accorder le bénéficetéi¢travail a son salarié doit motiver sa
réponse. » ;

6° Au cinquieme alinéa, les mots : « A défaut dadccollectif applicable, le contrat de
travail ou son avenant précise » sont remplacé¢epamnots : « L’accord collectif applicable
ou, a défaut, la charte élaborée par I'employeécipe : » ;
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7° Au méme alinéa, avant les mots : «les conditide passage» sont insérés les mots :

«1°»;

8° Au méme alinéa, les mots : « sans télétravaitkont remplacés par les mots: « sans
télétravail ; »

9° Au cinquiéme alinéa, les mots : « A défaut ddadccollectif applicable, le contrat de
travail ou son avenant précise », sont remplacés alnéa ainsi rédigé :

« 2° les modalités d’acceptation par le salarieéasglitions de mise en ceuvre du télétravail
»

10° Au méme alinéa, avant les mots : « les modatigd controle du temps de travail » sont
insérés les mots : X » ;

11° Au méme alinéa, aprés les mots : « les modatigzcontrdle du temps de travail », sont
insérés les mots : « ou de régulation de la chaegeavail ; ».

12° L'article est complété par deux alinéas aiadigés :

« 4° la détermination des plages horaires duesyuelles I'employeur peut habituellement
contacter le salarié en télétravail.

L’'accident survenu sur le lieu ou est exercé léttdvail pendant les plages horaires du
télétravail est présumé étre un accident de travefens des dispositions de Il'article L. 411-1
du code de la sécurité sociale. » ;

Il — L'article L. 1222-10 est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est supprime ;

2° Au troisieme alinéa, les mots : « 2° » sont riawés par les mots : « 1° » ;

3° Au quatrieme alinéa, les mots : « 3° » sont laogs par les mots : « 2° » ;
4° Au cinquiéme alinéa, les mots : « 4° » sont rfads par les mots : « 3° » ;

5° Au méme alinéa, les mots : « sa charge de trawasont remplacés par les mots : « sa
charge de travail. » ;

6° Le dernier alinéa est supprime.

lll — La derniere phrase de I'article L. 1222-11 sgpprimée.

Chapitre 2 : Détermination des conditions de recows aux contrats de travail a durée
déterminée et aux contrats de travail temporaire pala convention ou I'accord collectif
de branche

Article 25
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Le chapitre Il du titre IV du livre Il de la premm&partie du code du travail est ainsi modifié :
| - L'article L. 1242-8 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1242-8 - Dans le respect des dispositidas articles L. 1242-1, L. 1242-2 et L.
1242-7, une convention ou un accord de brancheldixdurée totale du contrat de travail a
durée déterminée.

« Ces dispositions ne sont pas applicables auatahe travail a durée déterminée conclu en
application du 6° de l'article L. 1242-2 et de tiale L. 1242-3. »

Il - L'article L. 1242-8-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1242-8-1 - A défaut de stipulation daascbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de l'article L. 1242-8& durée totale du contrat de travail & durée détefe

ne peut excéder dix-huit mois compte tenu, le cd®éant, du ou des renouvellements
intervenant dans les conditions prévues a l'articlel243-13 ou, lorsqu’il s’applique, a
l'article L. 1243-13-1.

« Cette durée est réduite a neuf mois lorsque i&raoest conclu dans l'attente de I'entrée en
service effective d'un salarié recruté par cordraturée indéterminée ou lorsque son objet
consiste en la réalisation des travaux urgentssséés par des mesures de seécurité.

« Elle est également de vingt-quatre mois :
« 1° Lorsque le contrat est exécuté a I'étranger ;

« 2° Lorsque le contrat est conclu dans le cadreapart définitif d'un salarié précédant la
suppression de son poste de travail ;

« 3° Lorsque survient dans I'entreprise, qu'ilissgde celle de I'entrepreneur principal ou de
celle d'un sous-traitant, une commande exceptitenreel I'exportation dont l'importance
nécessite la mise en ceuvre de moyens quantitathteowe qualitativement exorbitants de
ceux que l'entreprise utilise ordinairement. Daescas, la durée initiale du contrat ne peut
étre inférieure a six mois et lI'employeur doit @der, préalablement aux recrutements
envisagés, a la consultation du comité social @@wnique, s'il existe.

« Ces dispositions ne sont pas applicables auatothértravail a durée déterminée conclu en
application du 6° de larticle L. 1242-2 et de tiale L. 1242-3. »

[l - Il est créé un article L. 1242-8-2 ainsi rgédi:

« Art. L. 1242-8-2 - Le contrat de travail a duckgerminée mentionné au 6° de l'article L.
1242-2 est conclu pour une durée minimale de dik+hais et une durée maximale de trente-
six mois. Il ne peut pas étre renouvelé. »

Article 26
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La section 3 du chapitre 11l du titre IV du livrede la premiere partie du code du travail est
ainsi modifiée :

| - L'article L. 1243-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1243-13 - Une convention ou un accordbdanche prévoit le nombre maximal de
renouvellements possibles pour un contrat de travduirée déterminée.

« Les conditions de renouvellement sont stipulé@sde contrat ou font I'objet d'un avenant
soumis au salarié avant le terme initialement prévu

« Ces dispositions ne sont pas applicables auatothértravail a durée déterminée conclu en
application de l'article L. 1242-3. »

Il - Il est créé un article L. 1243-13-1 ainsi rgéli:

« Art. L. 1243-13-1- A défaut de stipulation daasbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de l'article L. 1243-13, le contdattravail a durée déterminée est renouvelable
deux fois pour une durée déterminée.

« La durée du ou, le cas échéant, des deux rerlemesits, ajoutée a la durée du contrat
initial, ne peut excéder la durée maximale prévaiel@s stipulations de la convention ou de
'accord de branche conclu en application de késtiL. 1242-8 ou, a défaut, par les
dispositions de l'article L. 1242-8-1.

« Les conditions de renouvellement sont stipulé@sde contrat ou font I'objet d'un avenant
soumis au salarié avant le terme initialement prévu

« Ces dispositions ne sont pas applicables auatothértravail a durée déterminée conclu en
application de l'article L. 1242-3. »

Article 27
La section 2 du chapitre IV du titre IV du livredk la premiere partie du code du travail est
ainsi modifiée :
| - L'article L. 1244-3 est rédigé comme suit :
«Art. L. 1244-3- A l'expiration d'un contrat deatail a durée déterminée, il ne peut étre
recouru, pour pourvoir le poste du salarié dontdetrat a pris fin, ni a un contrat a durée
déterminée ni a un contrat de travail temporaikgna I'expiration d'un délai de carence
calculé en fonction de la durée du contrat incluentas échéant, son ou ses renouvellements.

Les jours pris en compte pour apprécier le délaadeséparer les deux contrats sont les jours
d’ouverture de I'entreprise ou de I'établissemeoriaerné.

« Une convention ou un accord de branche prévwoidigpositions applicables pour le calcul
de ce délai de carence. »
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Il - Il est créé un article L. 1244-3-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 1244-3-1- A défaut de stipulation danstavention ou I'accord de branche conclu
en application de I'article L. 1244-8e délai de carence est égal :

« 1° Au tiers de la durée du contrat venu a exipinai la durée du contrat incluant, le cas
échéant, son ou ses renouvellements, est de geqbons ou plus ;

« 2° A la moitié de la durée du contrat venu a etmn si la durée du contrat incluant, le cas
échéant, son ou ses renouvellements, est infériequatorze jours.

« Les jours pris en compte pour apprécier le dddmiant séparer les deux contrats sont les
jours d'ouverture de I'entreprise ou de I'étabiiss® concerné. »

lll - L'article L. 1244-4 est rédigé comme suit :

« Art. L. 1244-4- Une convention ou un accord danche prévoit les conditions ou le délai
de carence prévu a l'article L. 1244-3 n’est pgdiapble. »

IV - Il est créé un article L. 1244-4-1 ainsi réglig

« Art. L. 1244-4-1- A défaut de stipulation dansctavention ou I'accord de branche conclu
en application de I'article L. 1244-4, le délaicence n'est pas applicable :

« 1° Lorsque le contrat de travail a durée déted@miest conclu pour assurer le remplacement
d'un salarié temporairement absent ou dont le abnte travail est suspendu, en cas de
nouvelle absence du salarié remplacé ;

« 2° Lorsque le contrat de travail a durée détedmiast conclu pour I'exécution de travaux
urgents nécessités par des mesures de sécurité ;

« 3° Lorsque le contrat de travail a durée détegmiast conclu pour pourvoir un emploi a
caractére saisonnier défini au 3° de l'article 242-2 ou pour lequel, dans certains secteurs
d'activité définis par décret ou par voie de comweenou d'accord collectif étendu, il est
d'usage constant de ne pas recourir au contrabdailta durée indéterminée en raison de la
nature de l'activité exercée et du caractére pareéemporaire de cet emploi ;

« 4° Lorsque le contrat est conclu pour assureretaplacement de l'une des personnes
mentionnées aux 4° et 5° de l'article L. 1242-2 ;

« 5° Lorsque le contrat est conclu en applicatiefiafticle L. 1242-3 ;
« 6° Lorsque le salarié est a l'initiative d'unptae anticipée du contrat ;

« 7° Lorsque le salarié refuse le renouvellemensate contrat, pour la durée du contrat non
renouvelé. »

Article 28
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l. Le chapitre Il du titre IV du livre Il de la pmiere partie du code du travail est ainsi
modifié :

A l'article L. 1243-12, les mots « de l'article 1242-8 » sont remplacés par les mots « des
articles L. 1242-8 et L. 1242-8-1 ».

Il. Le chapitre V du titre IV du livre Il de la pmg@ere partie du code du travail est ainsi
modifié :

A larticle L. 1245-1, les mots « a L. 1242-8, [24R-12, alinéa premier, L. 1243-11, alinéa
premier, L. 1243-13, L. 1244-3 et L. 1244-4 » samhplacés par les mots «, L. 1242-7, L.
1242-8-1, L. 1242-12, alinéa premier, L. 1243-1ihéa premier, L. 1243-13-1, L. 1244-3-1
et L. 1244-4-1, et des stipulations des conventmnaccords de branche conclus en
application des articles L. 1242-8, L. 1243-131P44-3 et L. 1244-4 »

lll. Le chapitre VIII du titre IV du livre Il de lgoremiére partie du code du travail est ainsi
modifié :

1° A l'article L. 1248-5, les mots « les dispositsode 'article L. 1242-8 » sont remplacés par
les mots « les stipulations d’une convention owndieccord de branche prises en application
de larticle L. 1242-8 ou, lorsqu’elles s’appliqugles dispositions des articles L. 1242-8-1 et
L. 1242-8-2».

2° A l'article L. 1248-10, les mots « de l'article1243-13 » sont remplacés par les mots
« des stipulations d’'une convention ou d'un accded branche prises en application de
l'article L. 1243-13 ou, lorsgu’elles s’appliquedgs dispositions de l'article L. 1243-13-1 ».

3° A l'article L. 1248-11, les mots « les dispasits de I'article L. 1244-3 » sont remplacés
par les mots «les stipulations d’'une convention ddun accord de branche prises en
application de l'article L. 1244-3 ou, lorsqu’ellssnt applicables, les dispositions de l'article
L. 1244-3-1 ».

Article 29

Le paragraphe | de la sous-section | de la setti@u premier chapitre du titre V du livre Il
de la premiére partie du code du travail est amdifié :

| - L'article L. 1251-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1251-12- Dans le respect des dispositioas drticles L. 1251-5, L. 1251-6 et L.
1251-11, la convention ou I'accord de branche datieprise utilisatrice fixe la durée totale
du contrat de mission.

Il - Il est créé un article L. 1251-12-1 rédigé aqomsuit :

« Art. L. 1251-12-1- A défaut de stipulation daascbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de Il'article L. 1251-12, la duré¢ate du contrat de mission ne peut excéder
dix-huit mois compte tenu, le cas échéant, du airdaouvellements intervenant dans les
conditions prévues a l'article L. 1251-35 ou, lorgc’applique, a I'article L. 1251-35-1.
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« Cette durée est réduite a neuf mois lorsque n&raioest conclu dans l'attente de I'entrée en
service effective d'un salarié recruté par cordraturée indéterminée ou lorsque son objet
consiste en la réalisation de travaux urgents iséésspar des mesures de sécurité.

« Elle est également de vingt-quatre mois :
« 1° Lorsque la mission est exécutée a I'étranger ;

« 2° Lorsque le contrat est conclu dans le cas é@phad définitif d'un salarié précédant la
suppression de son poste de travail ;

« 3° Lorsque survient dans l'entreprise, qu'ilissgde celle de I'entrepreneur principal ou de
celle d'un sous-traitant, une commande exceptitenreel I'exportation dont l'importance
nécessite la mise en ceuvre de moyens quantitathteowe qualitativement exorbitants de
ceux que l'entreprise utilise ordinairement. Daescas, la durée initiale du contrat ne peut
étre inférieure a six mois.

« Elle est portée a trente-six mois afin d'étrelegacelle du cycle de formation effectué en
apprentissage conformément a l'article L. 6222-%-1.

Article 30

La section Il du premier chapitre du titre V duré Il de la premiére partie du code du travail
est ainsi modifiée :

| — L'article L. 1251-35 est rédigé comme suit :

« Art. L. 1251-35- La convention ou l'accord derhe de I'entreprise utilisatrice prévoit le
nombre maximal de renouvellements possibles powountrat de mission.

« Les conditions de renouvellement sont stipulé@sde contrat ou font I'objet d'un avenant
soumis au salarié avant le terme initialement prévu

Il - Il est créé un article L. 1251-35-1 ainsi rgéli:

« Art. L. 1251-35-1- A défaut de stipulation daascbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de Il'article L. 1251-3% contrat de mission est renouvelable deux foisr p
une durée déterminée qui, ajoutée a la durée dtratanitial, ne peut excéder la durée
maximale prévue en application de l'article L. 12B1ou, le cas échéant, de l'article L. 1251-
12-1.

« Les conditions de renouvellement sont stipul@sde contrat ou font I'objet d'un avenant
soumis au salarié avant le terme initialement prévu

Article 31

La section Il du premier chapitre du titre V duré 1l de la premiére partie du code du travail
est ainsi modifiée :
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| - L'article L. 1251-36 est rédigé comme suit :

«Art. L. 1251-36- A l'expiration d'un contrat deission, il ne peut étre recouru, pour
pourvoir le poste du salarié dont le contrat a famisni a un contrat a durée déterminée ni a un
contrat de mission, avant I'expiration d'un dékicdrence calculé en fonction de la durée du
contrat de mission incluant, le cas échéant, sosesurenouvellements. Les jours pris en
compte sont les jours d’ouverture de I'entreprigede I'établissement utilisateurs.

« La convention ou l'accord de branche de I'enisgputilisatrice prévoit les dispositions
applicables pour le calcul de ce délai de carence.

Il - Il est créé un article L. 1251-36-1 ainsi rgéli:

« Art. L. 1251-36-1- A défaut de stipulation daascbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de I'article L. 1251-36, ce délaicdeence est égal :

« 1° Au tiers de la durée du contrat de missionuvanexpiration si la durée du contrat
incluant, le cas échéant, son ou ses renouvellenesttde quatorze jours ou plus ;

« 2° A la moitié de la durée du contrat de missienu a expiration si la durée du contrat
incluant, le cas échéant, son ou ses renouvellamnesttinférieure a quatorze jours.

« Les jours pris en compte pour apprécier le dddmiant séparer les deux contrats sont les
jours d'ouverture de l'entreprise ou de I'étabfiesa utilisateurs. »

lll - L’article L. 1251-37 est rédigé comme suit :

« Art. L. 1251-37- La convention ou l'accord detrhe de I'entreprise utilisatrice prévoit les
conditions ou le délai de carence prévu a I'articlé251-36 n’est pas applicable »

IV - Il est créé un article L. 1251-37-1 rédigé comsuit :

« Art. L. 1251-37-1- A défaut de stipulation daasbnvention ou I'accord de branche conclu
en application de I'article L. 1251-37, le délaiaience n'est pas applicable :

« 1° Lorsque le contrat de mission est conclu passurer le remplacement d'un salarié
temporairement absent ou dont le contrat de tragtisuspendu, en cas de nouvelle absence
du salarié remplaceé ;

« 2° Lorsque le contrat de mission est conclu gexecution de travaux urgents nécessités
par des mesures de sécurité ;

« 3° Lorsque le contrat de travail & durée détegmiast conclu pour pourvoir un emploi a
caractére saisonnier défini au 3° de l'article 242-2 ou pour lequel, dans certains secteurs
d'activité définis par décret ou par voie de comweenou d'accord collectif étendu, il est
d'usage constant de ne pas recourir au contratdailta durée indéterminée en raison de la
nature de l'activité exercée et du caractere pareéemporaire de cet emploi ;
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« 4° Lorsque le contrat est conclu pour assureretaplacement de l'une des personnes
mentionnées aux 4° et 5° de l'article L. 1251-6 ;

« 5° Lorsque le salarié est a l'initiative d'unpture anticipée du contrat ;

« 6° Lorsque le salarié refuse le renouvellemensate contrat de mission, pour la durée du
contrat non renouvelé. »

Article 32
l. Le chapitre | du titre V du livre Il de la preémne partie du code du travail est ainsi modifié :

A l'article L. 1251-30, les mots « l'article L. 12512 » sont remplacés par les mots « les
articles L. 1251-12 et L. 1251-12-1 ».

A l'article L. 1251-34, les mots « de l'article 1251-12 » sont remplacés par les mots « des
articles L. 1251-12 et L. 1251-12-1 ».

Il. La sous-section 5 de la section Il du chapigedu titre V du livre Il de la premiére partie
du code du travail est ainsi modifiée :

A larticle L. 1251-40, les mots «a L. 1251-12,1251-30 et L. 1251-35 » sont remplacés
par les mots «, L. 1251-11, L. 1251-12-1, L. 13®let L. 1251-35-1, et des stipulations des
conventions ou des accords de branche conclus @itatpn des articles L. 1251-12 et L.
1251-35 ».

lll. La section | du chapitre V du titre V du liviede la premiere partie du code du travail est
ainsi modifiée :

1° A l'article L. 1255-7, les mots « a l'article 1251-12 » sont remplacés par les mots « par
les stipulations de la convention ou de I'accordbdEnche conclu en application de l'article
L. 1251-12 ou, le cas échéant, aux dispositionzadéele L. 1251-12-1.

2° A l'article L. 1255-8, les mots « a l'article 1251-35 » sont remplacés par les mots « par
les stipulations de la convention ou de I'accordbdEnche conclu en application de l'article
L. 1251-35 ou, le cas échéant, aux dispositionzadecle L. 1251-35-1.

3° A l'article L. 1255-9, les mots « a I'article 1251-36 » sont remplacés par les mots « par
les stipulations de la convention ou de I'accordbdEnche conclu en application de l'article
L. 1251-36 ou, le cas écheéant, aux dispositionzadéele L. 1251-36-1 ».

Chapitre 3 : Détermination des conditions de recows aux contrats a durée indéterminée
de chantier ou d’opération

Article 33
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Le chapitre Il du titre 1l du livre Il de la pregrie partie du code du travail est ainsi modifié :
I- 1l est créé une section Il ainsi rédigée :
« Section 3 Contrat a durée indéterminée de atvamdi d’'opération ».

lI- Il est créé un article L. 1223-8, ainsi rédigeé Art. L. 1223-8. - « Une convention ou un
accord collectif de branche étendu définit lesamags permettant de recourir & un contrat
conclu pour la durée d’'un chantier ou d’'une opérati

« A défaut d'un tel accord, ce contrat peut étractw dans les secteurs ou son usage est
habituel et conforme a I'exercice régulier de lafpssion qui y recourt alf"janvier 2017.

« Ce contrat est conclu pour une durée indétermimée

Il - 1l est créé un article L. 1223-9, ainsi rédig« Art. L. 1223-9. - La convention ou
I'accord collectif de branche prévu a l'article1223-8 peut préciser notamment :

« 1° La taille des entreprises concernées ;

« 2° Les activités concernées ;

« 3° Les mesures d’'information du salarié sur kameade son contrat ;

« 4° Les contreparties en termes de rémunératiatiretemnité de licenciement accordées
aux salariés ;

« 5° Les garanties en termes de formation pousdésiés concernés. »

Article 34

La section Ill du chapitre VI du titre 1l du lierll de la premiére partie du code du travail est
ainsi modifiée :

I- La section Il du chapitre VI du titre Il dudie 1l de la premiére partie du code du travalil
est ainsi rédigée :

« Section 3 Contrat a durée indéterminée de chramii€’opération ».
ll- L'article L. 1236-8 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1236-8. - La fin du chantier ou la réali®n des taches contractuelles définies dans
le contrat constitue un motif spécifique de ruptduecontrat conclu en application de l'article
L. 1223-8 et suivants.

« Le licenciement qui intervient pour les motifsodnés au < alinéa repose sur une cause
réelle et sérieuse.

« Il est soumis a la procédure prévue aux articles232-2 a L. 1232-6 et aux dispositions
des articles L. 1234-1 a L. 1234-20 du présent cede
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[1I- 1l est créé un article L. 1236-9, ainsi rédigé

«Art. L. 1236-9. - La convention ou l'accord callié de branche prévoit également des
modalités adaptées de rupture de ce contrat dapgolhese ou le chantier ou I'opération
pour lequel ce contrat a été conclu ne peut paséakser ou se termine de maniere
anticipée. »

Chapitre 4 : Recours au travail de nuit

Article 35

Le chapitre 1l du titre Il du livre premier de leoisiéme partie du code du travail est ainsi
modifié :

l. - L'article L. 3122-15 du code du travail estngplété par l'alinéa suivant :

« Cette convention ou cet accord collectif est ypmé&s négocié et conclu conformément aux
dispositions de l'article L. 3122-1. » ;

l. - A l'article L. 3122-20, aprés le mot: « calté » sont insérés les mots : « prévu aux
articles L. 3122-15 et L. 3122-19 ».

Chapitre 5 : Recours au prét de main d’oceuvre a buton lucratif

Article 36

Le chapitre ler du titre IV du livre Il de la huétne partie du code du travail est ainsi
modifié :

Apres l'article L. 8241-2, il est inséré un artitle8241-3 rédigé comme suit :

«Art. L. 8241-3 - |I. Sans préjudice des disposisi de larticle L. 8241-1 et dans les

conditions prévues par le présent article, un geaapune entreprise peut mettre a disposition
de maniére temporaire ses salariés aupres d'umejadiune petite ou d'une moyenne

entreprise, afin de lui permettre d’améliorer lalification de sa main-d’ceuvre, de favoriser

les transitions professionnelles ou de constitmgpartenariat d’affaires ou d’intérét commun.

Le dispositif est applicable :

«1° Pour les entreprises utilisatrices, aux jeueeseprises qui ont moins de huit ans
d’existence au moment de la mise a dispositiorugtpetites ou moyennes entreprises d’au
maximum deux-cents cinquante salariés ;

« 2° Pour les entreprises préteuses, aux groupesntre@prises qui ont au moins 5 000
salariés.

« La mise a disposition d’'un salarié dans les doonh prévues au présent article ne peut étre
effectuée au sein d'un méme groupe, entendu audelgs dispositions de I'article L. 233-1,
des | et Il de I'article L. 233-3 et de I'article 233-16 du code de commerce.
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« |l. Les opérations de prét de main-d’ceuvre réaisdans le cadre du présent article n’ont
pas de but lucratif, méme lorsque le montant fécpar I'entreprise préteuse a I'entreprise

utilisatrice est inférieur aux salaires versés @arg, aux charges sociales afférentes et aux
frais professionnels remboursés a l'intéresséteude sa mise a disposition temporaire.

« 1. Le prét de main d’ceuvre conclu dans ce catkgcéde pas une durée de deux ans.

« V. La convention de mise a disposition prévue2iude l'article L. 8241-2 précise la
finalité du prét au regard des critéres fixés anper alinéa du présent article.

« V. Un décret en Conseil d’Etat détermine les @tk d’application du présent article. »

Chapitre 6 : Sécuriser la poursuite des contrats ddravail entre deux entreprises
prestataires lorsqgu’un accord de branche étendu lprévoit

Article 37
| - Le chapitre IV du titre Il du livre 1l de la pmiére partie du code est ainsi modifié :
L'article L.1224-3-2 est ainsi rédigé :

« Art. L.1224-3-2 - Lorsqu’un accord de branchendteprévoit et organise la poursuite des
contrats de travail en cas de succession d’enseprdans I'exécution d’'un marché, les
salariés du nouveau prestataire ne peuvent invagiement les différences de rémunération
résultant d’avantages obtenus, avant le changedemrestataire, par les salariés dont les
contrats de travail ont été poursuivis ».

Il - Les dispositions de I'article L.1224-3-2 dases rédaction issue de la présente ordonnance
sont applicables au titre de I'exécution des casitcke travail & compter de sa publication,
quelle que soit la date a laquelle les contratsalail ont été poursuivis entre les entreprises
concerneées.

Titre IV : Renforcer la juridiction prud’homale

Article 38

| — Au premier alinéa de I'article L. 1454-1-3 dode du travail, apres le mot « représentée »
sont insérés les mots « par une personne ayangadiéé de pouvoir et, dans le cas de
'employeur, peut étre assimilée a celui-ci enaomisles pouvoirs qu'elle détient au sein de
I'entreprise».

Il - A larticle L. 1454-2 du méme code, apres affaire est renvoyée devant » sont
supprimés les mots « le méme bureau de conciliatiaiorientation ».

Apres le premier alinéa, est ajouté un alinéa aiédigé : « En cas de partage devant le
bureau de conciliation et d’orientation, ce dernienvoie I'affaire devant le bureau de

31



jugement présidé par le juge du tribunal de gransg&nce dans le ressort duquel est situé le
siege du conseil de prud’hommes. »

Article 39

Le I de l'article 2 de la loi du 18 décembre 20%dommplété d'une phrase ainsi rédigeée:

« Nonobstant I'expiration de leur mandat, et jumgu3l mars 2018, les conseillers

prud'hommes sortants demeurent compétents poureréesl décisions relatives aux affaires

débattues devant eux et pour lesquelles ils orlbétél antérieurement durant leur mandat, a
I'exclusion de toutes autres attributions liéesnamdat d'un conseiller en exercice. »

Article 40

A l'article L. 144-1 du code de la sécurité sociak inséré, apres le premier alinéa, un alinéa
ainsi rédigé : « Nonobstant le 2° de l'article 2&F code de procédure pénale, la fonction
d'assesseur n'est pas incompatible avec cellergeitier prud’homme. »

Article 41
L'article L. 1442-13-2 est ainsi modifié :

l. Au dernier alinéa, les mots « Les membres dedamission nationale de discipline sont
désignés pour trois ans. » sont supprimeés.

Il. Un nouvel alinéa est inséré rédigé comme switUn décret en Conseil d’Etat fixe la durée
du mandat des membres de la commission nationalesdipline. » »

Titre V : Modifier la condition de versement de lindemnité prévue a l'article L. 1234-9
du code du travalil

Article 42

Au premier alinéa de larticle L. 1234-9 du code thavail les mots: «une année
d’ancienneté ininterrompue » sont remplacés par fests: «8 mois d’ancienneté
ininterrompus ».

Titre VIl : Dispositions transitoires et finales

Article 43

| - Les dispositions des articles 2, 3, 4 et 44diat applicables aux licenciements notifiés
postérieurement a la publication de la présenteroradnce.
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Il - Les dispositions prévues aux articles 5 et'@m@iquent aux prescriptions en cours a
compter de la date de promulgation de la présentemoance.

lll - Lorsqu'une instance a été introduite avanptamulgation de la présente ordonnance,
l'action est poursuivie et jugée conformément doilaancienne, y compris en appel et en
cassation.

IV. Les dispositions prévues aux articles 11 es’dBppliquent au lendemain de la publication
de la présente ordonnance.

V. Les regles de validité des accords visées #iclarL. 2232-12, sont applicables aux
accords collectifs portant plan de départ voloetgirévus a larticle 13 a la date de
publication des décrets pris pour I'application despositions relatives a la rupture amiable
dans le cadre d'un accord collectif portant plandépart volontaire, et au plus tard le ler
janvier 2018.

VI. - Les dispositions aux articles 18 21 24 es@ht applicables aux procédures de
licenciements économiques engagées apres la plidnicke la présente ordonnance.

VII. Les dispositions prévues aux articles 25 &8dt applicables aux contrats de travail
conclus postérieurement a la publication de lagart&sordonnance.

VIII. Les dispositions autres que celles mentiorsngdex |, 11, 1ll, IV et V de la présente
ordonnance entrent en vigueur a la date de putdicdes décrets pris pour son application, et
au plus tard le*janvier 2018.

Article 44

Le Premier ministre et la ministre du travail seegponsables, chacun en ce qui le concerne,
de l'application de la présente ordonnance, qua Saumbliée au Journal officiel de la
République francaise.

33



Ordonnance portant diverses mesures relatives au dee de la néqgociation collective

NOR MTRT1724788R
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la mirishn travail ;
Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 2017- du [date] d'habilitation a pdea par ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social ;

Vu l'avis du comité national de la négociation eotive en date du [date] ;
Le Conseil d'Etat entendu ;
Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Chapitre | : Extension et élargissement des accosdcollectifs

Article 1

| - A l'alinéa 3 de l'article L. 2261-19, les matsc dans les conditions prévues a l'article L.
2231-8 » sont remplacés par les mots « dans leditmors prévues par décret ».

Il - L'alinéa 2 de l'article L. 2261-25 est compépar les mots : « ou de nature a porter une
atteinte excessive a la libre concurrence compimi tdes caractéristiques du marché
concerné ».

lll - L’'alinéa 3 de l'article L. 2261-25 est rempka par les dispositions suivantes : « Il peut,

dans les mémes conditions, étendre les clausespietes au regard des dispositions Iégales
sous réserve soit de I'application de ces disposti soit lorsque la loi renvoie leur mise en

ceuvre a la conclusion d’'une convention de branché’entreprise, que les compléments

soient prévus par la convention d’entreprise. ».

IV - Aprés larticle L. 2261-27, il est inséré urtiale L. 2261-27-1 ainsi rédigé:

« Le ministre chargé du travail, de sa propreatiite ou a la demande écrite et motivée d’'une
organisation d’employeur ou d’'une organisation d&rgs représentative dans le champ
d’application d’une convention, d’un accord ou dark avenants, saisit un groupe d’experts
chargé d’apprécier les effets économiques et swcgusceptibles de résulter de leur
extension.



«Un décret détermine les modalités d’applicatiom présent article, notamment les
conditions de désignation des experts mentionnéspramier alinéa garantissant leur
indépendance.

Avrticle 2
L'article L. 2261-17 du code du travail est ainsidifié :

1° A l'alinéa 1 les mots « une convention ou unoadcdans une branche d'activité ou un
secteur territorial déterminé » sont remplacédgmmots « dans une branche d'activité ou un
secteur professionnel ou territorial déterminé so# convention ou un accord, soit un accord
dans les matieres mentionnées a l'article L. 23%3-3

2° La derniére phrase du 1° est supprimée.

3° Au 2°, les mots « une convention ou un accosdnt remplacés par « tout ou partie d'une
convention ou d’'un accord » .

4° La derniere phrase du 2° est supprimée.

5° Aprés le 2° il est inséré un 3° ainsi réedigé€ «Rendre obligatoire dans le secteur
professionnel ou territorial considéré la convemii I'accord mentionné a l'article L. 2232-
10-1 déja étendu a un autre secteur professionnedratorial. ».

6° Le 3° devient 4°.

7° Apres le 4° il est inséré un sixieme alinéa aPkes cas prévus aux 1°, 2° et 3°, le secteur
professionnel ou territorial faisant I'objet derrbdé d'élargissement doit présenter des
conditions analogues a celles du secteur danslléexiension est déja intervenue, quant aux
emplois exerceés. ».

8° Le 4° devient le dernier alinéa de l'article.

Chapitre Il : Représentativité au niveau national ¢ multi-professionnel

Article 3

Au troisieme alinéa de l'article L. 2152-2 du catletravail, les mots : « soit des professions
libérales définies a l'article 29 de la loi n° 26887 du 22 mars 2012 relative a la
simplification du droit et a I'allégement des déohas administratives, » sont supprimes.



Chapitre Il : Fonctionnement du fonds paritaire

Article 4

La section 3 du chapitre V du titre Il du livrede la deuxieme partie du code du travail
(partie législative) est ainsi modifiée :

I. - A l'article L. 2135-11, les mots : « et damsdadre des organismes gérés majoritairement
par les organisations syndicales de salariés et deganisations professionnelles
d'employeurs, » sont supprimes.

II. L'article L. 2135-13 est complété par deux afs ainsi rédigés :

« Pour I'attribution des crédits du fonds aux oigations mentionnées a l'article L.2135-
12 est prise en compte I'année suivant celle auscoe laquelle :

a) Est déterminée leur représentativité et mesurée dewdience en application des
dispositions des articles L. 2122-5 et L. 2122#&ssant des organisations syndicales
de salariés et des articles L. 2152-1, L. 2152-2Let2152-4 s’agissant des
organisations professionnelles d’employeurs ;

b) A été publié I'arrété de fusion des champs coneamiels pris en application des
dispositions de larticle L. 2261-32 ou l'arrétéegtension de lI'accord de fusion
desdits champs et est appréciée la représentatétiténesurée l'audience des
organisations syndicales de salariés et des omajans professionnelles
d’employeurs concernées conformément aux dispasitides 1° et 3° du présent
article. »

Chapitre 1V : Dispositions transitoires et finales

Article 5

Les dispositions de la présente ordonnance enéentigueur a la date de publication des
décrets pris pour son application, et au plus&dd’ janvier 2018.

Article 6

Le Premier ministre et la ministre du travail seegponsables, chacun en ce qui le concerne,
de l'application de la présente ordonnance, qua gaumbliée au Journal officiel de la
République francaise.



Ordonnance relative au compte professionnel de préntion

NOR MTRT1724790R

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre, de la ministes solidarités et de la santé et de la ministre
du travalil ;

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 2017-XXX du [date] d'habilitation agmdre par ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social ;

Vu l'avis du conseil d’'administration de I'agencentrale des organismes de sécurité sociale
en date du ...;

Vu l'avis du conseil d’administration de la caigsentrale de mutualité sociale agricole en
date du ... ;

Vu l'avis du conseil d’administration de la caispationale d’assurance vieillesse des
travailleurs salariés en date du ... ;

Vu l'avis du conseil de la caisse nationale d’assoe maladie des travailleurs salariés en
date du ... ;

Vu l'avis de la commission des accidents du tragaitles maladies professionnelles en date
du 6 septembre 2017 ;

Vu l'avis du conseil d’orientation des conditions trlavail en date du 8 septembre 2017 ;
Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

ORDONNE
Article 1°'
Le titre VI du livre | de la quatrieme partie dudeodu travail est ainsi rédigé :

« Titre VI : Dispositions relatives a la préventides effets de I'exposition a certains facteurs
de risques professionnels et au compte profesdidengévention.



« Chapitre |
« Facteurs de risques professionnels concernés

«Art. L. 4161-1. - I. Les facteurs de risques pssionnels concernés pour lI'application du
présent titre sont liés a des contraintes physigoasjuées, a un environnement physique
agressif ou a certains rythmes de travail, suddegtide laisser des traces durables,
identifiables et irréversibles sur la santé degditkeurs.

« Il. Un décret définit les facteurs de risques tioemés au | du présent article.
« Chapitre I

« Accords en faveur de la prévention des effets dlexposition a certains facteurs de
risques professionnels

«Art. L. 4162-1. - Le présent chapitre est apflieaaux employeurs de droit privé, aux
établissements publics a caractére industriel etnoercial et aux établissements publics
administratifs lorsqu’ils emploient des personragss les conditions du droit privé.

«Art. L. 4162-2. — |. Les employeurs employantragins cinquante salariés, ainsi que les
entreprises appartenant a un groupe au sens tigd'ar 2331-1, engagent une négociation
d’'un accord en faveur de la prévention des effetd’@kposition aux facteurs de risques
professionnels mentionnés a l'article L. 4161-1 :

« 1° Soit lorsqu’ils emploient une proportion mirila fixée par décret de salariés déclarés
exposés au titre du dispositif mentionné a I'agticl 4163-1 ;

«2° Soit lorsque leur sinistralité au titre descidents du travail et des maladies
professionnelles est supérieure a un seuil détérpan décret.

« Il. Si au terme de la négociation, aucun accéedtrconclu, un procés-verbal de désaccord
est établi dans les conditions définies a l'artitle2242-4. L'entreprise est alors tenue
d’arréter, au niveau de I'entreprise ou du groupeplan d'action relatif a la prévention des
effets de I'exposition aux facteurs de risques gagsionnels mentionnés a l'article L. 4161-1,
apres avis du comité social et économique.

« lll. Les entreprises dont I'effectif comprend moins cinquante salariés et est inférieur a
trois cents salariés ou appartenant a un groupesl de l'article L. 2331-1 dont l'effectif est
inférieur a trois cents salariés n’ont pas 'obfiga de conclure un accord ou un plan d’action
mentionnés a l'alinéa précédent si elles sont déjivertes par un accord de branche étendu
dont le contenu est conforme au décret mentioniaétigle L. 4162-3.

« Art. L. 4162-3. - L'accord d'entreprise ou deug® ou, a défaut d’accord, le plan d'action
mentionné a l'article L. 4162-2 est conclu pour dage maximale de trois ans.

« Une liste de thémes obligatoires devant figuegrsdces accords est fixée par décret.



« L'accord ou le plan d’action fait I'objet d'un pf#t aupres de I'autorité administrative, qui
en informe I'organisme chargé de la gestion duues@ccidents du travail et maladies
professionnelles.

« Art. L. 4162-4. - Le non-respect des obligationentionnées a l'article L. 4162-2 et aux
deuxieme et troisieme alinéas de l'article L. 4B68ntraine une pénalité a la charge de
'employeur. Le montant de cette pénalité, fixé gpécret en Conseil d’Etat, ne peut excéder 1
% des rémunérations ou gains, au sens du prenméaale l'article L. 242-1 du code de la
sécurité sociale et du premier alinéa de l'artlcle’41-10 du code rural et de la péche
maritime, versés aux travailleurs salariés ou a&ssngoncernés au cours des périodes au titre
desquelles I'entreprise n'est pas couverte paofd®u le plan d'action mentionnés a l'article
L. 4162-2.

« Cette pénalité est notifiee par le directeur 'deganisme chargé de la gestion du risque
accidents du travail et maladies professionnelles.

« Le produit de cette pénalité est affecté a landita accidents du travail et maladies
professionnelles de la sécurité sociale.

« Les articles L. 137-3 et L. 137-4 du code dedausité sociale sont applicables a cette
pénalite.

« Chapitre Il
« Compte professionnel de prévention
« Section 1
« Obligations de déclaration relatives a certaawsefurs de risques professionnels

« Art. L. 4163-1. - |. L'employeur déclare de fag@matérialisée aux caisses mentionnées au
Il des facteurs de risques professionnels, liésh&mvironnement physique agressif ou a
certains rythmes de travail tels que mentionnéaréicle L. 4161-1, auxquels les travailleurs
pouvant acquérir des droits au titre d'un comptefgssionnel de prévention, dans les
conditions fixées au présent chapitre, sont expasédela de certains seuils, appréciés aprés
application des mesures de protection collectivadividuelle.

«Il. La déclaration mentionnée au | du préseniclartest effectuée, selon les modalités
prévues a l'article L. 133-5-3 du code de la séewsociale, aupres de la caisse mentionnée
aux articles L. 215-1, L. 222-1-1 ou L. 752-4 dumeécode ou a l'article L. 723-2 du code
rural et de la péche maritime dont releve I'employen décret précise ces modalités.

« lll. Les informations contenues dans cette datlam sont confidentielles et ne peuvent pas
étre communiguées a un autre employeur auprés bigquavailleur sollicite un emploi.

« IV. Les entreprises utilisatrices mentionnéewudidle L. 1251-1 transmettent a I'entreprise
de travail temporaire les informations nécessaird&tablissement par cette derniére de la
déclaration mentionnée au |. Les conditions darsgjuelles les entreprises utilisatrices
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transmettent ces informations et les modalités nsdiEsquelles I'entreprise de travail
temporaire établit la déclaration sont définiesgbaaret en Conseil d'Etat.

« V. Un décret détermine :
« 1° Les facteurs de risques professionnels etdads mentionnés au | du présent article ;

« 2° Les modalités d'adaptation de la déclaratiemtronnée au méme | pour les travailleurs
qui ne sont pas susceptibles d'acquérir des deuitditre du compte professionnel de

prévention dans les conditions fixées au préseapitie et exposés a certains facteurs de
risques professionnels dans les conditions préauds I.

« Art. L. 4163-2. - L’accord collectif de brancheegdu mentionné a I'article L. 4162-2 peut
déterminer l'exposition des travailleurs a un owspurs des facteurs de risques
professionnels mentionnés au I. de I'article L. 3Hl6au-dela des seuils mentionnés au méme
alinéa, en faisant notamment référence aux postésers ou situations de travail occupés et
aux mesures de protection collective et individualbpliquées.

« En I'absence d'accord collectif de branche éterekipostes, métiers ou situations de travalil
exposes peuvent également étre définis par ureréfél professionnel de branche homologué
par un arrété conjoint des ministres chargés dvailra@t des affaires sociales, dans des
conditions fixées par décret.

« L'employeur qui applique le référentiel de brangiour déterminer I'exposition de ses
salariés est présumé de bonne foi.

«Un décret définit les conditions dans lesquellesiployeur peut établir la déclaration
mentionnée a l'article L. 4163-1 a partir de cesteg®) de ces métiers ou de ces situations de
travail.

« L'employeur qui applique les stipulations d'uncad de branche étendu ou d'un référentiel
professionnel de branche homologué mentionnés aux premiers alinéas du présent article
pour déclarer I'exposition de ses travailleurs eet e voir appliquer la pénalité mentionnée
au Il de l'article L. 4163-16.

« Art. L. 4163-3. - Le seul fait pour I'employeurnxbir déclaré I'exposition d'un travailleur
aux facteurs de risques professionnels mentionnés de l'article L. 4163-1 dans les
conditions et formes prévues au méme article neagaoonstituer une présomption de
manquement a son obligation d'assurer la sécuridé protéger la santé physique et mentale
des travailleurs résultant du titre Il du préséemel

« Section 2
« Ouverture et abondement du compte professiorptéention

«Art. L. 4163-4. - Les salariés des employeursddst privé ainsi que le personnel des
personnes publiques employé dans les conditiorBatprivé peuvent acquérir des droits au
titre d'un compte professionnel de prévention, desgonditions définies au présent chapitre.
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« Les salariés affiliés a un régime spécial deaitetrcomportant un dispositif spécifique de
reconnaissance et de compensation des effetsxg@$gion a certains risques professionnels
n‘acquierent pas de droits au titre du compte psidanel de prévention. Un décret fixe la
liste des régimes concernés.

« Art. L. 4163-5. - Le compte professionnel de réion est ouvert des lors qu'un salarié a
acquis des droits dans les conditions définiesraagmt chapitre. Les droits constitués sur le
compte lui restent acquis jusqu'a leur liquidatiora son admission a la retraite.

« L'exposition d'un travailleur, aprés applicatidas mesures de protection collective et
individuelle, & un ou plusieurs des facteurs dgues professionnels mentionnés au | de
larticle L. 4163-1 au-dela des seuils d'expositidéfinis par décret, consignée dans la
déclaration prévue au méme article, ouvre droitaaqlisition de points sur le compte
professionnel de prévention.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéssdription des points sur le compte. Il
précise le nombre maximal de points pouvant étgeliagar un salarié au cours de sa carriere
et définit le nombre de points auquel ouvrent dhe# expositions simultanées a plusieurs
facteurs de risques professionnels.

« Art. L. 4163-6. - Les points sont attribués audes expositions du salarié déclarées par
I'employeur, sur la base de la déclaration mengéerm l'article L. 4163-1, aupres de la caisse
mentionnée aux articles L. 215-1, L. 222-1-1 owh2-4 du code de la sécurité sociale ou a
l'article L. 723-2 du code rural et de la pécheitimae dont il releve.

« Section 3
« Utilisations du compte professionnel de préventio

«Art. L. 4163-7. - I. Le titulaire du compte prefonnel de prévention peut décider
d'affecter en tout ou partie les points inscrits Son compte a une ou plusieurs des trois
utilisations suivantes :

« 1° La prise en charge de tout ou partie des ffaise action de formation professionnelle
continue en vue d'accéder a un emploi non expos@ans exposé aux facteurs de risques
professionnels mentionnés au | de larticle L. 4163

« 2° Le financement du complément de sa rémunératiodes cotisations et contributions
sociales légales et conventionnelles en cas detiédwle sa durée de travail ;

« 3° Le financement d'une majoration de durée dfasse vieillesse et d'un départ en retraite
avant I'age légal de départ en retraite de dreitroan.

«ll. La demande d'utilisation des points peutriveair a tout moment de la carriéere du
titulaire du compte pour l'utilisation mentionnée 2° du | et, que celui-ci soit salarié ou
demandeur d'emploi, pour l'utilisation mentionnde ¥ du méme |. Pour les droits
mentionnés au 3° dudit I, la liquidation des poitguis, sous réserve d'un nombre suffisant,
peut intervenir a partir de cinquante-cing ans.



« Les droits mentionnés aux 1° et 2° du méme leww@nt étre exercés que lorsque le salarié
reléve, a la date de sa demande, des catégoriegedé&fu premier alinéa de l'article L. 4163-
4,

«Ill. Un décret en Conseil d'Etat fixe les modaitsuivant lesquelles le salarié est informé
des possibilités d'utilisation du compte et détasmies conditions d'utilisation des points
inscrits sur le compte. Il fixe le baréme de pospgcifique a chaque utilisation du compte. I
précise les conditions et limites dans lesqueiespbints acquis ne peuvent étre affectés qu'a
['utilisation mentionnée au 1° du | du présentcéeti

« IV. Pour les personnes agées d'au moins cincuube ans au ler janvier 2015, le bareme
d'acquisition des points portés au compte profassio de prévention et les conditions
d'utilisation des points acquis peuvent étre amésgrpr décret en Conseil d'Etat afin de
faciliter le recours aux utilisations prévues atef3° du I.

« Sous-section 1
« Utilisation du compte pour la formation professielle

«Art. L. 4163-8. - Lorsque le titulaire du compeofessionnel de prévention décide de
mobiliser tout ou partie des points inscrits sucdenpte pour I'utilisation mentionnée au 1° du
| de l'article L. 4163-7, ces points sont conveeis heures de formation pour abonder son
compte personnel de formation prévu a l'articlé111-1.

« Sous-section 2
« Utilisation du compte pour le passage a tempsepar

«Art. L. 4163-9. - Le salarié titulaire d'un coragirofessionnel de prévention a droit, dans
les conditions et limites prévues aux articles 1635 et L. 4163-7, a une réduction de sa
durée de travail.

« Art. L. 4163-10. - Le salarié demande a I'emplmyée bénéficier d'une réduction de sa durée
de travail, dans des conditions fixées par décret.

« Cette demande ne peut étre refusée que si ce esfumotivé et si I'employeur peut
démontrer que cette réduction est impossible contgbtel de I'activité économique de
I'entreprise.

«Art. L. 4163-11. - En cas de différend avec smpleyeur di a un refus de celui-ci de faire
droit a la demande du salarié d'utiliser son conmoier un passage a temps partiel tel que
précisé a l'article L. 4163-10, le salarié peutsisdie conseil de prud’hommes dans les
conditions mentionnées au titre | du livre IV detamiére partie.

«Art. L. 4163-12. - Le complément de rémunératmentionné au 2° du | de l'article
L. 4163-7 est déterminé dans des conditions ettdsnfixées par décret. Il est assujetti a
'ensemble des cotisations et contributions sceiddgales et conventionnelles, selon les
modalités en vigueur a la date de son versement.



« Sous-section 3
« Utilisation du compte pour la retraite

« Art. L. 4163-13. - Les titulaires du compte pss®nnel de prévention décidant, a compter
de l'age fixé en application du Il de l'article 4163-7, d'affecter des points a I'utilisation
mentionnée au 3° du | du méme article bénéficientadmajoration de durée d'assurance
mentionnée a l'article L. 351-6-1 du code de laisgxsociale.

« Section 4
« Gestion du compte, contréle et réclamations
« Sous-section 1
« Gestion du compte

«Art. L. 4163-14. - La gestion du compte professi@ de prévention est assurée par la
Caisse nationale d'assurance maladie des travailgalariés et le réseau des organismes du
régime général chargés de la gestion du risquedets du travail et maladies
professionnelles.

« La caisse mentionnée au premier alinéa peut aetégar convention les fonctions de
gestion mentionnées aux articles L. 4163-15, L. 3416 et L. 4163-18. Le
terme « organisme gestionnaire » mentionné aidestl. 4163-15, L. 4163-16 et L. 4163-
18 désigne alors, le cas échéant, I'organisme dtdég.

«Art. L. 4163-15. - Les organismes gestionnairage@istrent sur le compte les points
correspondant aux données déclarées par I'empleyeapplication de l'article L. 4163-6 et
portent annuellement a la connaissance du traumeiles points acquis au titre de l'année
écoulée dans un relevé précisant chaque conttaawkdl ayant donné lieu a déclaration et les
facteurs d'exposition ainsi que les modalités daestation mentionnées a l'article L. 4163-
18. lls mettent a la disposition du travailleur sarvice d'information sur internet lui
permettant de connaitre le nombre de points g@icuis et consommeés au cours de l'année
civile précédente, le nombre total de points inscur son compte ainsi que les utilisations
possibles de ces points.

« lls versent les sommes représentatives des pqudsle travailleur souhaite affecter aux

utilisations mentionnées aux 1°, 2° et 3° du | @etitle L. 4163-7, respectivement, aux

financeurs des actions de formation professionrsligies, aux employeurs concernés ou au
régime de retraite compétent.

« Un décret fixe les conditions d'application dégamt article.
« Sous-section 2

« Contréle de I'exposition aux facteurs de risqoedgessionnels



« Art. L. 4163-16. — |. Dans des conditions défnpar décret, les organismes gestionnaires
mentionnés a l'article L. 4163-14 du présent codwesiaque, pour les entreprises et
établissements mentionnés aux articles L. 722-20 &22-24 du code rural et de la péche
maritime, les caisses de mutualité sociale agripelevent procéder ou faire procéder a des
contrbles de I'effectivité et de I'ampleur de l'esition aux facteurs de risques professionnels
ainsi que de I'exhaustivité des données déclasaegpieces et sur place.

« Ces contrbles sont effectués par des agentsnamsgs et agréés dans des conditions
définies par arrété des ministres chargés de laig&sociale, du travail et de I'agriculture ou
confiés a des organismes habilités dans des conglitiéfinies par décret. Les organismes
gestionnaires peuvent demander aux services duaifiedration du travail et aux caisses de
mutualité sociale agricole de leur communiquer éonformation utile. Le cas échéant, ils
notifient a I'employeur et au salarié les modifimas qu'ils souhaitent apporter aux éléments
ayant conduit a la détermination du nombre de poirgcrits sur le compte du salarié.

« Ce redressement ne peut intervenir qu'au cowstrdes années civiles suivant la fin de
I'année au titre de laquelle des points ont étéuraient d( étre inscrits au compte.

« Il. En cas de déclaration inexacte, le nombrpalets est régularisé. L'employeur peut faire
l'objet d'une pénalité prononcée par le directeut'@arganisme gestionnaire, fixée par décret
en Conseil d’Etat dans la limite de 50 % du plafomehsuel mentionné a l'article L. 241-3 du
code de la sécurité sociale, au titre de chaq@eiéalu assimilé pour lequel l'inexactitude est
constatée.

« L'entreprise utilisatrice, au sens de l'articld251-1 du présent code, peut, dans les mémes
conditions, faire l'objet d'une pénalité lorsquedéxlaration inexacte de lI'employeur résulte
d'une méconnaissance de l'obligation mise a s@elpar 'article L. 4163-1.

« La pénalité est recouvrée selon les modalitémidsfaux septieme et neuvieme alinéas du
IV et au premier alinéa du VI de I'article L. 114-1 du code de la sécurité sociale.

« Sous-section 3
« Réclamations

« Art. L. 4163-17. - Sous réserve des articles16318 a L. 4163-20, les différends relatifs
aux décisions de l'organisme gestionnaire prisegpgiication des sections 2 et 3 du présent
chapitre et de la présente section 4 sont régigardues dispositions régissant le contentieux
général de la sécurité sociale. Les différendsaporsur la déclaration mentionnée a l'article
L. 4163-1 ne peuvent faire I'objet d'un litige dhist de celui mentionné au présent article. Par
dérogation a l'article L. 144-5 du code de la sé&wociale, les dépenses liées aux frais des
expertises demandées par les juridictions danadeeade ce contentieux sont prises en charge
par la branche accidents du travail et maladiefepsnnelles de la sécurité sociale.

« Art. L. 4163-18. - Lorsque le différend est lieua désaccord avec son employeur sur
l'effectivité ou I'ampleur de son exposition augtéaurs de risques professionnels mentionnés
a larticle L. 4163-1, le salarié ne peut saisorganisme gestionnaire d'une réclamation
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relative a l'ouverture du compte professionnel dévention ou au nombre de points
enregistrés sur celui-ci que s'il a préalablemamtépcette contestation devant I'employeur,
dans des conditions précisées par décret en Codiggilt. Le salarié peut étre assisté ou
représenté par une personne de son choix appartngersonnel de I'entreprise.

« En cas de rejet de cette contestation par I'eyaplo I'organisme gestionnaire se prononce
sur la réclamation du salarié, apres enquéte dagtsage contréle ou organismes mentionnés
au | de larticle L. 4163-16 et avis motivé d'unemgmission dont la composition, le
fonctionnement et le ressort territorial sont fiygew décret en Conseil d'Etat. L'organisme
gestionnaire et la commission peuvent demandesarvices de I'administration du travail et
aux caisses de mutualité sociale agricole de lennmeuniquer toute information utile.

« Le Il de larticle L. 4163-16 est applicable atéclamations portées devant I'organisme
gestionnaire.

«Art. L. 4163-19. - En cas de recours juridictiehrontre une décision de I'organisme
gestionnaire, le salarié et I'employeur sont psréida cause. lls sont mis en mesure, l'un et
l'autre, de produire leurs observations a l'insgtalhe présent article n'est pas applicable aux
recours dirigés contre la pénalité mentionnéertidla L. 4163-16.

« Un décret détermine les conditions dans lescukdlsalarié peut étre assisté ou représente.

« Art. L. 4163-20 - L'action du salarié en vue ‘agtlibution de points ne peut intervenir qu'au
cours des deux années civiles suivant la fin deéa au titre de laquelle des points ont été ou
auraient da étre portés au compte. La prescrigginnterrompue par une des causes prévues
par le code civil.

« Section 5
« Financement

« Art. L. 4163-21. - Les dépenses engendrées paotepte professionnel de prévention

mentionné a l'article L. 4163-1 et sa gestion samivertes par la branche accidents du travalil
et maladies professionnelles du régime généralel¢ cu régime des salariés agricoles,
chacune pour ce qui la concerne.

« Les modalités de prise en charge des utilisatioeistionnées au | de l'article L. 4163-7 sont
déterminées par décret.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. L. 4163-22. — Sauf dispositions contrairéss modalités d’application du présent
chapitre sont déterminées par décret en Conseibatd’E

Article 2

Le code du travail est ainsi modifié :



1° - L'article L. 6323-4 est ainsi modifié :

a) au 5°, laréférence « L. 4162-11 » est remplpegda référence « L. 4163-14 » et les mots
« compte personnel de prévention de la pénibilisdmt remplacés par les mots « compte
professionnel de prévention ».

b) apres le 5°, il est inséré un 6° ainsi rédige :

« 6° Les organismes chargés de la gestion de laclheades accidents du travail et des
maladies professionnelles en application de I'mrtic 432-12 du code de la sécurité sociale,
a la demande de la personne, dans des conditidgesiiéées par décret en Conseil d’Etat
e

by

c) Les 6° a 13° deviennent les 7° a 14°;

2° - A l'article L. 6323-14, la référence « L. 41311 » est remplacée par la référence « L.
4161-1 ».

Article 3
Le code de la sécurité sociale est ainsi modifié :

1° - A l'article L. 241-3, apres les mots : « agé&fixé en application de l'article L. 351-1-4 »
sont insérés les mots : « et les dépenses suppidnesnengendrées par les départs en retraite
mentionnées au 3° du | de l'article L. 4163-7 ddedu travail » ;

2° - A l'article L. 242-5 :

a) au quatrieme alinéa, les mots : « Le montanadmntribution mentionnée a l'article L.
241-3 couvrant les dépenses supplémentaires erégEnplar les départs en retraite a I'age fixé
en application de l'article L. 351-1-4 » sont reaggis par les mots : « Le montant couvrant
les dépenses supplémentaires engendrées par Essdép retraite a I'age fixé en application
de l'article L. 351-1-4 et les dépenses supplénrestangendrées par le dispositif mentionné
a l'article L. 4163-1 du code du travail »,

b) au cinquiéme alinéa, les mots : « Le montantadeontribution mentionnée a l'alinéa
précédent » sont remplacés par les mots : « Le anbmientionné a I'alinéa précédent »,
apres la premiére phrase, il est inséré une plagse rédigée : « Ce montant peut tenir
compte des prévisions financieres pour les cinghaimes années et, le cas échéant, des
recommandations du comité de suivi mentionné &clarL. 114-4 du code de la sécurité
sociale. », et apres les mots « a l'article L. 354.» sont insérés les mots « et par le dispositif
mentionné a l'article L. 4163-1 du code du travajl

3° - L'article L. 351-1-4 est complété par un abrginsi rédigeé : « Les conditions prévues aux
2° et 3° ne sont pas applicables lorsque l'incdapgeermanente est reconnue au titre d’'une
maladie professionnelle consécutive a un ou ddsues de risques, définis par décret, liés a

des contraintes physiques marquées ou a un enememt physique agressif tels que
mentionnés a l'article L. 4161-1 du code du travhih arrété fixe la liste des maladies
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professionnelles concernées. L'avis de commissilmidisciplinaire susmentionnée n’est
dans ce cas pas requis.» ;

4° - A larticle L. 431-1, apres les mots « la raédtion professionnelle », les mots « et le
reclassement » sont remplaceés par «, le reclass@tiareconversion professionnelle » ;

5° - Au chapitre Il du titre 11l du livre IV :

a) La section 3 est ainsi intitulée : « Réadaptafanctionnelle, rééducation professionnelle,
reclassement et reconversion professionnelle »,

b) Aprés l'article L. 432-11, est ajouté un artitle432-12 ainsi rédigé :

« Art. L. 432-12. — La victime atteinte d’une ine&jté permanente supérieure ou égale a un
taux déterminé peut bénéficier d’'un abondementtdecempte personnel de formation prévu
a larticle L. 6111-1 du code du travail [selon daedalités précisées par décret en Conseil
d’Etat.] ».

Article 4
Le code rural et de la péche maritime est ainsiifiéod
1° - Aprés le dernier alinéa de l'article L. 732-38il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les conditions prévues aux 2° et 3° ne sont pplcables lorsque I'incapacité permanente
est reconnue au titre d’'une maladie professionmeliesécutive a un ou des facteurs de
risques, définis par décret, liés a des contraiplgsiques marquées ou a un environnement
physique agressif tels que mentionnés a I'articlé161-1 du code du travail. Un arrété fixe
la liste des maladies professionnelles concernémgs de commission pluridisciplinaire
mentionnée a l'alinéa précédent n’est dans ce aasquuis. » ;

2° - A l'article L. 741-9, aprés les mots : « gedprévu a l'article L. 351-1-4 du code de la
sécurité sociale » sont ajoutés les mots : « etgsadéparts en retraite mentionnés au 3° du |
de l'article L. 4163-7 du code du travail » ;

3° - A l'article L. 751-12, les mots : « de la cobtution mentionnée au 2° du Il de l'article
L. 741-9 » sont remplacés par les mots : « menfianpremier alinéa de l'article L. 751-13-
1»;

4° - A l'article L. 751-13-1:

a) les mots : « Le montant de la contribution nemige au 2° du Il de l'article L. 741-9 »
sont remplacés par les mots : « Le montant coukeardépenses supplémentaires engendrées
par les départs en retraite a I'age fixé en appicade l'article L. 351-1-4 du code de la
sécurité sociale et les dépenses supplémentaigenarées par le dispositif mentionné a
I'article L. 4163-1 du code du travail »,

b) il est ajouté un second alinéa ainsi rédigé.e «nontant mentionné a 'alinéa précédent est
fixé chaque année par la loi de financement deétaurté sociale. Ce montant peut tenir
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compte des prévisions financieres pour les cinghaimes années et, le cas échéant, des
recommandations du comité de suivi mentionné &dearL. 114-4 du code de la sécurité
sociale. » ;

5°- Au cinquiéme alinéa de [larticle L. 752-3, aprdes mots « la rééducation
professionnelle », les mots : « et de reclasseprefiéssionnel » sont remplacés par les mots :
« , de reclassement et de reconversion profesdlenng

6° - Au premier alinéa de l'article L. 752-4, aptés mots : « articles L. 432-1 & L. 432-10 »
sont insérés les mots : «, L. 432-12 ».

Article 5

1°- Sous réserve des 2° a 6° du présent artickedigpositions de la présente ordonnance
entrent en vigueur lIe®octobre 2017.

2° - a) Les sections 4 et 5 du chapitre 11l dwetkfl du livre | de la quatrieme partie du code
du travail, dans leur rédaction issue de la présentdonnance, entrent en vigueur fé 1
janvier 2018.

b) Jusqu'au 31 décembre 2017, les sections 3 et ¢hdpitre Il du titre VI du livre | de la
guatrieme partie du code du travail continuentap@liquer dans leur rédaction antérieure a
'entrée en vigueur de la présente ordonnance.

3° - Les 1° et 2° de larticle 3 et les 2°, 3° étdé I'article 4 entrent en vigueur I€ janvier
2018.

4° - a) Le chapitre Il du titre VI du livre | de uatrieme partie du code du travail, dans sa
rédaction issue de la présente ordonnance, entrigieeur le £ janvier 20109.

b) Jusqu’au 31 décembre 2018, le chapitre 11l the ¥I du livre | de la quatriéme partie du
code du travail continue a s’appliquer dans saatéataantérieure a I'entrée en vigueur de la
présente ordonnance.

5° - Pour les expositions au titre des années 2201, et 2017 jusqu’a I'entrée en vigueur de
la présente ordonnance, les articles L. 4161-8162-12, L. 4162-14 et L. 4162-20 du code
du travail demeurent applicables dans leur rédaciatérieure aux dispositions issues de la
présente ordonnance.

6° - Au 31 décembre 2017, le solde du fonds chdugfnancement des droits liés au compte
professionnel de prévention, tel que résultanteletution des opérations autorisées au titre
des années 2015 a 2017, est affecté aux ressodecks branche accidents du travail et
maladies professionnelles, qui reprend I'ensemétedtoits et obligations de ce fonds.

Article 6

Le Premier ministre, la ministre des solidaritédeta santé, la ministre du travail, le ministre
de l'agriculture et de l'alimentation et le minestde l'action et des comptes publics sont
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responsables, chacun en ce qui le concerne, dgli€apon de la présente ordonnance, qui
sera publiée au Journal officiel de la Républiqaadaise.
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