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Résumé.

Le regard des professionnel-le-s du chiffre a plusieurs fois changé de point de vue, e
compter les femmes a souvent imposé des questions particuliéres aux statisticien-ne-
du travail.

Les principales tendances statistiques connues sur l'activité des femmes en Franc
sont revisitées en s'’interrogeant sur I'impact induit par certaines modifications dans
les outils statistiques. Les spécificités du travail des femmes, les débats qu’elles
suscitent plus particulierement, montrent que les statistiques peuvent momentanémer
oublier ou accentuer un phénomeéne social. Des sujets, d’abord originaux, ont ensuite
rallié les séries et productions habituelles. En interaction avec la société et avec celle:
et ceux qui les fabriquent, les chiffres confortent les stéréotypes ou, au contraire,
contribuent a les contrer, selon les sujets et les époques.

Regard externe et réflexion interne se répondent et s'alimentent. En écho aux
changements de la société, quelques épisodes rappellent que I'Insee s’es
ponctuellement interrogé en tant qu'institution sur ses propres pratiques. Entre
agacement et conviction, les statisticien-ne-s se préoccupent parfois de leur role
concernant les inégalités entre hommes et femmes.

! Insee-Direction des statistiques démographiques et sociales, 18 bd A.Pinard, 75014 Paris
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En 1947, Alfred Sauvy, dans la préface au livre de Jean Daric'autivité professionnelle

des femmes en Franc@et en évidence I'acuité des débats en cours chez les économistes ¢
démographes de I'époque, a propos du travail rémunéré des femmes. Dans cette soci
d’apres guerre, deux conceptions s’affrontent : celle de la femme au foyer dont le role est ¢
« tenir son intérieur familial » : élever des enfants, faciliter I'environnement de '’homme, qui
consacre temps et énergie a son travail et procure ainsi le revenu utile au ménage. L'au
point de vue, c’'est d’encourager les femmes a rejoindre les rangs d'une main d’ceuw
nécessaire dans un contexte de reconstruction, de « libérer la femme du travail domestique
instituer une égalité aussi grande que possible entre les sexes ». « Sans étre absolun
nouveau, le dilemme se pose aujourd’hui de fagcon de plus en plus impérative » écrit A.Sau
en 1947 et l'auteur de l'ouvrage souligne «la concurrence entre les deux responsabilite
fondamentales de la femme : fonction maternelle et familiale d’une part, réle économiqus
d'autre part$ 70 ans aprés, le taux d'activité des femmes en France et leur indice de
fécondité sont parmi les plus élevés d’Europe. Le débat s’est modifié mais est-il vraimer
clos ?

Sachant que compter et conter ont la méme étymologie (du ledimputare calculer),
chiffrer et raconter I'histoire des chiffres vont bien de pair. Grace aux travaux de statisticien
comme Alain Desrosiéres et & I'enseignement d’ethnologues comme Robert &aubait

gu’il est indispensable de se souvenir que le chiffre est fabriqué, qu’il provient d’'une collecte
et d’'un traitement particuliers et que ce qu’il donne a voir dépend du contexte politique (a
sens large) des observateurs. Sans du tout prétendre a I'exhaustivité, quelques exemg
illustrent ici ces liens entre productions et interprétations des statistiques sur l'activité de
femmes en France métropolitaine.

Cet article propose d’abord de revisiter les principales tendances statistigues connues ¢
I'activité des femmes en France, tout en s’interrogeant sur I'impact de quelques changemer
de points de vue dans les outils statistiques, au niveau des concepts, définition
guestionnaires, procédures de fabrication.

Dans un deuxieme temps on s'intéressera aux spécificités du travail des femmes, a
guestions qu’elles suscitent plus particulierement, et a I'évolution de certains débats.

Enfin, sans relier complétement ce point de vue aux évolutions précédentes, on aborde
rapidement comment I'Insee s’est interrogé en tant qu’institution sur ses propres pratique
vis-a-vis des statistiques sur les femmes et sur la place des statisticiennes.

Ce travail reprend en partie celui fait en collaboration avec Margaret Marilasiappuie
essentiellement sur les données des recensements de la population et des enquétes Em
sources actuellement exploitées et mises a disposition par la Direction des statistiqut
démographiques et sociales de I'lnsee et par la Direction de I'animation de la recherche, d
études et des statistiques (Dares) du Ministere du travail, et objets de recherches a l'insti
national d’études démographiques (Ined). Un grand merci et un sincere hommage aux équi
en charge de ces travaux, qui contribuent a alimenter ces débats et bien d’autres.

? Jean Daric (1947) L'activité professionnelle des femmes en France, Travaux et documents Cahier
n°5, Ined, et Puf , Préface de Alfred Sauvy et introduction de Jean Daric, pages 6 et 9.

% Robert Jaulin (1974) Gens de soi, gens de l'autre, Esquisse d'une théorie descriptive, Paris, 10/18.

* M.Maruani, M.Meron (2012) Un siécle de travail des femmes en France 1901-2011, La découverte.



1. Travail et chdmage des femmes en France

Les grandes tendances de I'évolution de Il'actifééninine depuis la deuxieme guerre

mondiale sont trés connues : facilitée par la gédisation du salariat et par la tertiarisation de
I’économie, la montée de I'activité féminine esfpimssionnante. De plus, I'allongement des
études et la qualification des emplois ont pradit&k femmes et aux hommes, et contribué a
mixer nombre de professions. Cependant, si lessfiint atteint, au fil des décennies, de
meilleurs résultats en moyenne que les garcons, etes sortent méme plus dipléomées du
systeme éducatif, elles n’investissent pas touéss drofessions au méme rythme. Les
différences de salaires selon le sexe illustrestinégalités qui persistent dans I'emploi au
détriment des femmes, et certains bastions du maahghravail restent presque exclusivement
réservés soit aux hommes, soit aux femmes.

1.1 De longue date, le travail des femmes pose pleime aux statisticiens

Un coup d'ceil dans le rétroviseur de 'Insee ralgpgue, des le début du XXeme siecle, les
recensements de la population (RP) avaient lies lesicing ans (sauf en période de guerre)
et que leurs données sont relativement homogeéress.questionnaires et procédures sont
guasiment les mémes, la saisie était centralisggmfavant, le traitement était départemental,
beaucoup plus irrégulier) et déja mécanisée, an ljee les tableaux se répétent d'un
recensement a l'autre. Les « dames de la statistiqie la Statistique générale de la France,
ancétre de I'Insee, ont utilisé le classi-compieysfrimeur de Lucien March de 1901 a 1940.
Plus tard, la mécanographie s’est perfectionndénéirmatique a pris le relais a partir de
1968. Les recensements anciens constituent un ensetfebffonnées riches et accessibles,
pour peu qu’on ait la patience de recopier lesresf

La chance, c'est que dés le début du siécle, &istiues du travail sont sexuBeNon pas
dans un but d’équité ou de promotion des femmess ma contraire, en raison de la
perplexité récurrente des statisticiens qui coastaju’« il est préférable de distinguer le sexe
a cause des interprétations divergentes auxqudthese lieu le classement des femmes
occupées & des travaux domestiquesEn effet, « on ne dispose pas d'un critérium isréc
pour le classement des femmes, soit parmi les peesoactives, soit parmi les personnes sans
professions, en sorte que ce classement est sauvgreu arbitraire® lit-on, avec quasiment
les mémes mots, dans tous les recensements dectaiepe moitié du XXéeme siecle.
Autrement dit, si les statistiques sur l'activiigns sexuées depuis le début, c’est justement
parce qu’il est plus compliqué de compter le tragstas femmes que celui des hommes. Pour
bien comprendre I'évolution de I'emploi, mieux valiminer les femmes des tableaux. Ainsi,
la difficulté a délimiter le «travail » des femmest un leitmotiv des recensements
d’autrefois : « le classement des femmes est soaftaire d'interprétation %

5 Insee (1996) Cinquante ans d’'Insee ou la conquéte du chiffre.

6 Les statistiques sexuées existent aussi depuis trés longtemps en démographie : voir T.Locoh, J.
Hecht et A.Andro (2003), « Démographie et genre, de I'implicite a I'explicite » in J.Laufer, C.Marry, M.
Maruani (dir.), Le Travail du genre, les sciences sociales a I'épreuve des différences de sexe, La
Découverte, Paris, p. 299 a 319.

7 RP 1901 Notes méthodologiques, p. 15.

8 RP 1901, p. 17.

9 RP 1896, SGF tome 1V, p. 15, et déja cité par F.Battagliola, Histoire du travail des femmes, La
Découverte, coll. « Repéres », Paris, 2008 (3e éd., 1re éd. 2000), p. 23, vu aussi dans d‘autres RP



Le recueil des chiffres bruts des recensementso(gpds sur l'agriculture) montre une
relative stabilité, en tendance, de l'activité féimeé au début du XXe siecle, et permet de
revenir sur quelques idées trop vite acquisesgauite. En effet, le premier constat, c’est le
poids relativement important de I'activité professielle des femmes en France, et sa
constance, en dépit des crises, des périodes deegat d’aprés guerres.

A I'époque, bien qu’en déclin depuis déja longtep@secteur agricole reste primordial. Jean
Daric a étudié les chiffres de I'activité féminida début du XXéme siécle bien avant que
nous les redécouvrions avec Margaret Maruani. Gasstiques montrent « une stabilité
d’ensemble remarquable » de I'activité féminine «etjue la France est un des pays
occidentaux ou le travail professionnel de la fermesele plus étendu'® Ces conclusions
portent sur les secteurs non agricoles, le recesisiedes agricultrices n’étant pas homogéne
d’'un pays a l'autre. C’était en 1947.

1.2 Les guerres n'ont pas mis durablement les femmeau travail

Pendant les guerres, en I'absence des hommegnesds travaillent et les remplacent dans
les champs, les usines, les bureaux. Sur les telmpguerres, sur la période vichyste, les
chiffres manquent (il n'y a pas eu de recensementadpopulation pendant les conflits
mondiaux). Mais les recensements d’apres-guerredrend la part importante des femmes
dans l'activité. Toutefois, en quelgues annéesriVée des nouvelles générations sur le
marché du travail et les vagues d’'immigrations gbaént a un retour de l'activité féminine
dans la tendance initiale (entre 36 et 38% de fesrsnele marché du travail) (figurel).

Au lendemain de la Premiere Guerre mondiale, leidéfémographique des hommes de 20 a
40 ans (on trouve six femmes pour cing hommes deits tranche d’age en 1921) « cause un
important déséquilibre des sexes des jeunes adglies’est que partiellement atténué par
larrivée des immigrés, plus masculins que fémimils En conséquence, un nombre
important de jeunes femmes, veuves de guerre dbatates, restent solitaires et gagnent
leur vie, ce qui explique le pic constaté au reesrent de 1921. En 1946, la population active
a aussi diminué en dix ans du c6té des hommesgaetenié pour les femmes, mais les taux
d’activité restent cependant trés loin des recded$921.

10 A. Sauvy, préface in J.Daric (1947) Page 8.
11 M.Garden (1988) « Les caractéres généraux de I'évolution » in J.Dupéaquier Histoire de la
population francaise De 1914 a nos jours, p.97.



Figure 1 : Part des femmes dans la population acivde 1901 a 2012

50

48
46

44

42 1
40

1921

1906 \

1946

38

B
~—

_ 1931
#1011 19}-\ 1936

1954

36 1
34
32

30

|# 1901

1962

1900

1910 1920 1930 1940 1950

1960 1970 1980

1990 2000

2010

= & =Recensements (87dépts) ===m===Recensements (90 dépts) === Recensements (définition depuis 1954)

Champ : France métropolitaine (87 départements p0isa partir de 1921)
Sources : recensements de la population

1.3 Lillusion d’optique statistique créée en 1954 « disparition » d’agricultrices

Chez les sociologues, économistes et historien-iieé&it devenu habituel, a la fin du XXe
siecle, de relater une baisse de l'activité féngrin début du siecle. Il s’agit la d’'une idée
fausse, née d'une illusion d’optique statistiqu&erpar un changement de définition.

Aprés guerre, I'lned et I'Insee vont moderniserdeBectes, perfectionner les procédures et...
changer les concepts, en lien avec les boulevergsmég I'ceuvre au moment de la

reconstruction. De grandes enquétes vont voir ue, jootamment I'enquéte Emploi, clef de

vodte de notre systeme actuel d’'information suméché du travail (encadré).

Coté recensement de la population, on donne deefiesvconsignes et on les explique dans
des notes méthodologiques, trop vite oubliéese@hbhngement de définition de 1954 induit
une fracture qui va peser lourd dans la diffusidnné légende : celle de la baisse

tendancielle de I'activité féminine au début du Xs{ecle.

En effet, dans les recensements de la premiéreémhitXXeme siecle, tous les adultes (de
14 a 70 ans) vivant avec un agriculteur et nayzad d’autre occupation déclarée étaient
considérés comme étant eux-mémes des agriculteargrincipe est devenu systématique en
1906 et I'est resté jusqu’en 1946. Or il s’agissaisentiellement des épouses d’agriculteurs,
alors définies ainsi comme agricultrices. En 1964, été décidé de ne plus compter dans
I'agriculture que les personnes déclarant explicéet exercer cette profession: « Est
considérée comme active a ce recensement, touserper ayant déclaré, sur son bulletin
individuel, exercer une profession ainsi que tqutesonne sans profession au moment du



recensement, mais cherchant un empfGi. Nombre de femmes sont soudain considérées
comme inactives, faute de déclarer qu’'elles exeéraea « profession », alors que jusque-la,
on les comptait comme agricultrices. En 1954, 1jfliams de personnes, dont prés d'l
million de femmes (970 000 femmes et 230 000 homm&snt ainsi soustraites de la
population activE’. Ce changement de point de vue des statisticieni opulation active
agricole a un impact considérable : la méme anteéd&ancienne définition a la nouvelle, la
part des femmes dans la population active chuteogepoints (de 37,4 % a 34,3 %).

J.Carré, P.Dubois et E.Malinvaud danda«croissance», (1972 ), puis O.Marchand et
C.Thélot avec « Deusiecles de travail en France », (19940t contribué a I'oubli de cette
fracture et a cette légende de baisse de I'actilé® femmes pendant la premiére moitié du
XXéme siécle. Pourtant, les avis des auteurs @taias aussi trancHésMais la tentative
de rétropoler sur périodes trés longues, c’est@-dk recalculer les chiffres passés a I'aune
de la nouvelle définition, impose de faire des higpees fortes sur les données que I'on n'a
pas (les données du XIXe siécle sont réévaluées)tatnment, sur la facon de répondre des
femmes d’autrefois aux questions d’aujourd’hui. ¥8ecice de gommer le changement de
définition de 1954 sur longue période crée cettesibn de baisse de l'activité féminine,
reprise ensuite trop systématiquement, alors méunedle est contraire aux observations de
I'époque.

Comment se déclarent les femmes d’agriculteursch $ leur demande, comment se
percoivent-elles ? A propos d’un test mené en E7Bune analyse du questionnaire
du recensement de 1975, Maryse Huet constatepgoprd’elles : « Les femmes qui
travaillent sur I'exploitation sont trés nombreus@s ne pas déclarer d’activité
professionnelle. La réponse reflete alors une pusmoins grande pratique des
réponses aux gquestionnaires administratifs et deedains cas, correspond a la
situation des femmes doublement actives : actived'exploitation et actives dans
leur foyer. Les termes “activité professionnelld’ “profession principale” font se
détourner les femmes d’exploitant de la suite desstions et font qu’elles omettent de
déclarer une activité.’s.

1.4 L’expansion de I'activité féminine a partir des années 1960

On peut penser que, si la définition qui avait sgusqu’en 1946 avait été gardée, la phase
d’expansion de I'activité féminine a partir des é@s 1960 aurait une allure différente, avec
une pente beaucoup plus douce, les aides familidéed’'agriculture se convertissant
progressivement en salariées, sans disparaitreord’abrutalement des comptes de la
population active.

Pourtant, on assiste bien a une lame de fond, @udas crises et des changements de points
de vue, les femmes sont de plus en plus nombreuwsde marché du travail, dans I'activité
comptée et donc visible. De 1954 a 2012 la partfelesnes dans l'activité reconnue passe
officiellement de 34% a 48%. Méme si on peut, dans certaine mesure, relativiser ce
décalage, il reste trés important.

12 Recensement général de la population de 1954, note méthodologique, p. 16.

13 RP 1954, annexe |, p. 28, cf M.Mauani et M.Meron, (2012) page 44.

14 cf M.Mauani et M.Meron, (2012) pages 47 & 49.

15 M.Huet (1981), « Les catégories statistiques utilisées pour classer les épouses et enfants
d’'agriculteurs ; des principes a l'usage effectif », in Les catégories socio-professionnelles et leur
repérage dans les enquétes, Insee, Archives et documents n°38, p.41-81.



Dans I'histoire de I'activité féminine, la grandeuveauté, c’est I'emploi salarié, une forme
de travail clairement identifiable et extérieurd’univers domestique. Au début du XXe
siecle, la majorité des femmes travaillaient a Idomicile, agricultrices ou «isolées »,
travailleuses spécialisées dans les travaux deiephyés a la tache... Au XXle siecle, la
quasi-totalité des femmes sont salariées et soderdhez elles pour aller travailler, méme
« pour quelques heures ». Ainsi, entre 1954 et 2@1part du salariat passe de 68 % a 86 %
de I'emploi pour les hommes et de 59 % a 93 % fesifemmes.

Les autres facteurs accompagnant cette émancipgg®femmes sont connus et ne sont pas
non plus spécifiques a la France. Recul de l'afjtioel et expansion du secteur tertiaire,
allongement de la durée des études et succes Ilissdui s’étend progressivement mais
rapidement aux différents niveaux du systéme sedfaiLa réduction des inégalités sur le
marché du travail ne va pas pour autant étre gielue.

1.5 Croissance accentuée de l'activité féminine plafond toujours dépassé

Depuis le début du XXle siecle, les statistiquast stbcalisées sur « I'emploi a tout prix » :
du c6té des femmes, quelques heures de garde mteofa de ménage suffisent a les
considérer comme titulaires d’'un emploi. Au recemsiet d’'une part, a I'enquéte Emploi
d’autre part, les définitions classiques de I'atdivde I'emploi et du chdmage, sont toujours
définies par les critéres établis en 1982 par lee8u international du travail (BIT), mais elles
sont désormais appliquées a la lettre, de facondoe@ plus draconienne qu'auparavant. Les
modifications de questionnaires et les nouvellsgriictions faites aux enquéteurs vont dans
ce sens: on insiste aupres des personnes seadédaontanément sans emploi, pour leur
faire dire si elles n'ont pas tout de méme tragaille serait-ce qu’'un tout petit peu. Les
objectifs européens sont passés par la : il faginamter les taux d’emploi.

Aprés le changement de définition de 1954, l'augatén de I'activité féminine constatée

depuis les années 1960 part donc d’'un point adifanent bas. Avec les nouvelles lunettes
des statisticiens des années 2000, qui scrutenpl@® au microscope, I'activité féminine est

plus haute que jamais au XXle siecle.

Par ailleurs, la disparition du travail des ergaet la scolarité croissante des jeunes d’'une
part, la généralisation des droits a la retraitutie part, expliquent la tendance séculaire de
recul de l'activité des plus jeunes et des plusdgét au long du XXeme siecle. Mais ces
évolutions se sont inversées au tournant du siécle

Outre l'arrét de I'allongement des études et lédsrnées visant a reculer I'age de la retraite,
ces retournements sont accentués par l'attentiavalie portée a la remontée des taux
d’emploi préconisée par I'Union européenne en [@grant, encore plus gu’auparavant,
I'emploi dans les doubles situations. Ces modiiicet touchent a peu pres autant d’hommes
gue de femmes parmi les plus jeunes et les plus, &génfleéchissent les courbes officielles
d’'activité par sexe et age mais I'ampleur de catigersion de tendance induit parfois
quelques doutéd (figure 2).

' Méme si, jusqu’en 1965, les femmes mariées devaient obtenir 'autorisation de leur mari pour
pouvoir travailler

17 Baudelot C. et Establet R. (1992) Allez les filles ! le Seuil.

18 Marchand O. (2010), « 50 ans de mutations de I'emploi », Insee Premiére n°® 1312.



Figure 2a : Taux d'activité par tranche d'age desémmes...
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La croissance de I'activité féminine va cependampiendre, tout au long de ces décennies,
statisticiens, économistes et politiques de ce .pagsigmentation de la part de femmes au
travail va étre régulierement annoncée comme pooeistelle une mode passagere, et sur le
point d’atteindre un plafond, on ne va pas dépa48es de femmes sur le marché du travail
dit-on dans les années 1960, le seuil sera plitté & 70 ou 80% prédit-on dans les années
2000. Un plafond semblera parfois atteint, notantrearpart du volume d’heures de trab¥il

le temps partiel concernant de plus en plus de fesrolans les années 1980 et 1990.. D’'autres
idées vont perdurer avant d’étre plus ou moinsdexpent démenties : des seuils vont étre
ainsi dépassés étape par étape, dans I'éducatios,lds professions. Les stéréotypes sur le
réle des femmes et des hommes dans la sociét@ org ture. lls sont maintenant en partie
étudiés et mesurés

1.6 L’inversion des courbes du chémage (entre hommet femmes)

Les discussions qui entourent la notion de chénsageconnuées. Le chémage a d’abord été
peu ou pas mesuré, puis seulement en lien aveerkement de certaines indemnités de
secours. Au début du X6iecle, il était compté parmi les seuls ouvridreraployés salariés
qui se retrouvaient sans emploi (ce qui excluaihioe de chémeurs isolés, saisonniers et
autres, travaillant au gré des commandes). Le chéraaété peu a peu précisé, selon des
notions dont les subtilités sont loin d’étre négéigles. Les concepts affichés de « population
sans emploi a la recherche d’'un emploi (PSERE) degtuis 1982, de « chémage au sens du
bureau international du travail (BIT) », n’ont ridiintuitif et cette derniére définition a donné
lieu a plusieurs interprétations différentes aufiltemps, liées notamment a des ajustements
européens. De plus en plus, les chiffres du chérsegeent d’'indicateurs sociaux et I'enquéte
Emploi est sur ce point, le barometre officiel @s dernieres décennies.

Pour étre au chdbmage, il faut ne pas avoir d’'emptone pas avoir travaillé pendant la
semaine de référence « ne serait-ce qu’'une hedrdart étre « disponible » dans les deux
semaines pour pouvoir prendre un emploi. Et il ,faoit avoir trouvé un emploi pour plus
tard (dans les trois mois), soit avoir fait, daesrois écoulé, des « recherches effectives »
d’emploi, démarches qui sont tres précisément tépées dans le questionnaire de I'enquéte
Emploi, source des chiffres reconnus (annuelsireestriels) sur le chémage. Les modalités
de cette définition et, en particulier, ces « déhas » sont discutées et évoluent.

En 2007 par exemple, le fait de se plier aux camta imposées pour rester inscrit a 'agence
pour I'emploi (sous peine d'étre rayé de ses fid)ien’est plus considéré comme une
véritable « démarche ». Cette seule nuance deitidfimduit une baisse de 0,7 point du taux
de chémage francais. Les ajustements divers e/asboutissent, en tout, & une diminution
notable du taux de chdmage (de 1 point sur un teux0% environ en 2007, ce qui est

19 Afsa C. et Buffeteau S. (2006) « L’activité féminine en France : quelles évolutions récentes, quelles
tendances pour I'avenir ? », Economie et Statistique, n° 398-399, pp. 85-97.

20 Burricand C.et Grobon S. (2015) « Quels stéréotypes sur le role des femmes et des hommes en
2014 ?» Etudes et résultats n°907 Drees.

21 Salais R., Baverez N. et Reynaud B.(1988), L'Invention du chdbmage ; Topalov C.(1994) Naissance
du chémeur ; Malinvaud E. (1986), Sur les statistiques de I'emploi et du chémage.

*2 Ces ajustements concernent d’'une part des modifications techniques de I'enquéte : pondérations,
criteres pris en compte pour étre considéré comme « disponible » (étre malade pendant 15 jours peut
étre considéré comme une indisponibilité et faire basculer du chémage dans l'inactivité). Ces nuances
ont un impact moins important que celui d0 aux modifications des « démarches ».



considérable). L'impact est plus important surfesames : le nombre de chémeuses diminue
plus que celui des chémeurs.

En 2013, de nouveaux ajustements interviennent pssayer, une fois de plus, de mieux
appliquer les définitions préconisées par I'Eurdpar exemple, les recherches faites sur
internet sont désormais comptées comme démarcteesiveés de recherche d’emploi mais le
fait de consulter les petites annonces de Pbéle@melcompte plus). Ces nuances, alliées aux
changements de procédure et de questionnement Kamguéte Emploi, ont pour
conséquence de voir nombre de personnes jusqu’atmrgptées comme chdmeur-euse-s
basculer dans le « halo du chémageattrement dit dans l'inactivité : en 2013, la nelles
définition grossit le halo de 841 000 a 1,294 miilide personnes, soit une différence de
463 000, la moitié étant due au changement de pbiflsarmonisation européenne) et l'autre
aux modifications de questionnement dans I'enq&@loi. Ainsi, ce « halo » constitué de
personnes a qui il manque un des critéres poukéh®dmeurs » aux yeux du BIT, grandit au
point de représenter plus de la moitié du chémdfjeied®’. LA encore, I'impact concerne
plus de femmes que sur d’hommes.

Ces constats devraient amener a réfléchir sur i#érahces entre un chémeur et une
chémeuse. lIs et elles ne font pas toujours les eséypes de démarches pour rechercher un
emploi. Les critéres de disponibilité n'ont pasméme impact. Par ailleurs, les personnes

inscrites a P6le Emploi forment une population raojaune et plus féminisée que les
chémeurs au sens du BIT, ce qu’on oublie trop saufencadré).

Depuis quarante ans, les femmes étaient, pluseguedmmes, touchées par le chémage. Or
un phénomeéne récent se confirme : avec la criseoétigue qui débute en 2008, les courbes
du chémage des hommes et des femmes se rejoignentse croisent: le nombre de
chémeurs est devenu supérieur au nombre de choseyysiepuis 2013, le taux de chdémage
des hommes dépasse celui des femmes. Les raisarettdenversion résident dans le type
d’emplois supprimés avec la crise : l'industrielatconstruction, secteurs particulierement
sinistrés, sont a majorité masculine, alors quaégegices, qui emploient plus de femmes, s’en
sortent un peu mieux, ou moins brutalement. Maish@ngement de perspective peut-il étre

dd, en partie, a [I'élimination de chdémeuses, aplés nouveaux ajustements
méthodologiques ?

23 Le « halo du chémage » rassemble des personnes qui ne sont pas dans I'emploi et souhaitent
travailler mais ne répondent pas a tous les criteres pour étre comptés comme chdmeurs : par
exemple, ils n'ont pas effectué de recherches reconnues « effectives » pour trouver un emploi dans
les 4 derniéres semaines ou ne sont pas disponibles dans les 2 semaines pour en prendre un (voir
définitions précises dans Insee, 2016 et sur insee.fr).

24 Voir P-Y. Cabannes et S. Le Minez « Refonte de I'enquéte Emploi et rénovation du questionnaire :
effets sur les indicateurs du marché du travail » Cnis, séance du 21 avril 2014.
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Figure 3 : Taux de chdmage par sexe, 1968-2004 875-2016

15,0
14,0 - . RS
%
13]0 i FemmeS, \’ I Ay
. L. . V3 A}
12,0 - ' v *

' VaNTZN LK
' ,fvﬂﬁ%w*

8,0 . VAN
N Y
70 ., 'ﬁ q

. /',[ o~ Arommes V '

1,0
1T1968 1T1971 1T1974 lT1977 1T198O 1T1983 1T1986 1T1989 1T1992 lT1995 lT1998 lTZOOl T1. 2004 T1. 2007 T1. 2010 TL 2013 TL 20

= = Hommes (ancienne série) = = =Femmes (ancienne série)
Hommes (nouvelle série)

Femmes (nouvelle série)

Sources : enquétes Emploi de I'Insee (résultatsdsitriels)
Série archive et série actuelle, corrigées desurgs de séries
Champ : France métropolitaine

En 2015, 46 % des personnes au chbmage sont desefemais elles représentent 55 % du
halo du chémage. Sans doute sont-elles plus nosdser ne pas étre immédiatement (dans
les deux semaines) disponibles pour prendre unanql a étre découragées au point de ne
pas rechercher d’emploi, ou encore, si I'on en jpge I'effet des récents changements de
définition, & ne pas faire les « bonné3démarches pour étre comptées comme chémeuses,
notamment parce qu’elles s’en remettent peut-8tre pouvent a Pdle Emploi, sans autre
recherche effective. Ainsi, I'enquéte Emploi dénoenlen 2015, une moyenne de 1,560
million chémeurs et 1,308 million chémeuses. Mdans le méme temps, 636 000 hommes et
790 000 femmes sont dans le halo du chdmage.

En tendance cependant, le nombre d’hommes compigs ld halo du chémage augmente
plus vite que le nombre de femmes (de 2010 a 281545 000 hommes et + 52 000 femmes)
(Beck et Vidalenc, 2016).

25 C'est-a-dire les démarches reconnues et faisant partie d'une liste précise libellée dans I'enquéte
Emploi.
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Figure 4a : Le chbmage et son halo par sexe (enliners)
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Figure 4b : Part des femmes dans le chdmage et dualo (en %)

70,0 ~
65,0 A
60,0 M\‘/\/ Halo
55,0 A
Chémage +halo
50,0 -
45,01 Chdmage
400 +—TT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
2003T1 2004T1 2005T1 2006T1 2007T1 2008T1 2009T1 2010T1 2011T1 2012T1 2013T1 2014T1 2015T1 2016T1
‘—o—%Fch+han —= %FCh —a— %Fhalo ‘

Source : enquétes Emploi 2003-2016 (séries trimedlsts corrigées des ruptures de séries)
Champ : France métropolitaine, personnes de 15aamdus dans les ménages

12



2. Spécificités de I'activité des femmes et débaien que pour elles

Les contours de lactivité des femmes ont souventoagtemps posé probléme aux
économistes et statisticiens : s'il est entendulédgpremiers recensements du XXe siécle,
gu’'une femme « qui ne fait que son ménage » nepdwitétre comptée dans l'activité, ou se
situent les limites ? Lorsque la femme est hébeegééchange de son travail de domestique,
lorsqu’elle aide quelgu’un dans son travail same é&munérée, quand elle se déclare elle-
méme sans profession alors qu’elle participe aaxatrx de la ferme ou lorsqu’elle se dit
« pharmacienne » car tenant la caisse de son pbianmde maff..., comment doit-on la
classer ?

S’ils ont parfois eu du mal & admettre I'extensitintravail féminin, supposé limité par un
plafond toujours repoussé, les statisticiens oah biepéré les spécificités des emplois des
femmes, et les débats qu'ils suscitent.

Les femmes sont majoritaires parmi les salarés mais moins de contrats a durée
indéterminée que les hommes. Elles sont, bien ptus/ent qu’eux, en contrat a durée
déterminée et a temps partiel alors qu'on les wegoplus rarement dans lintérim ou
I'apprentissage (Insee, 2016). Leurs métiers ne pas les mémes et elles ont du mal a
franchir le « plafond de verre » de certaines @wifns qualifiées. Elles sont moins bien
payées, méme «toutes choses égales par ailleersmalgré I'avalanche de politiques
publiques sur ce sujet.

Enfin, le fait de travailler ne les empéche pagail® toujours la plus grande part des taches
domestiques et de s’occuper, plus que les perelgeude enfants, méme si dans ce domaine
aussi des frémissements de changements sembleatéé : d’aprés la derniere enquéte sur
les emplois du temps, les peres —comme les mél@ascupent plus de leurs enfants, les
femmes passent moins de temps aux travaux ménagen&me si les hommes n’en font pas
beaucoup plus, en proportion, elles y gagient

Sans du tout prétendre a I'exhaustivité, petitilBge des différences connues et des débats
qui évoluent —lentement- au gré des constats titaiEs.

2.1 Qui va garder les enfants ?

Raison évoquée des différences de salaires, d’eshbauet de carriere, le temps de la
maternité réduit I'activité des femmes. Les tauactivité diminuent effectivement avec le
nombre et 'age des enfants, mais bien moins adijouirqu’hier.

Dans les années 1960 les courbes d’activité padégéemmes se creusent en milieu de cycle
de vie. Mais ce creux se comble au fil des anné&s @urbe en M, célebre dans les études
des années 1980, est devenue une courbe en cloohéatlure est bien proche de celle des
hommes, a peine un peu plus basse en moyenneei@)r Les femmes ne s’interrompent
presque plus pour élever leurs enfants, et d’autairis qu’elles sont plus diplémées.

26 Exemple cité par A.Desrosiéres et L.Thévenot.(2002).

27 Insee (2015) Dossier sur I'enquéte Emploi du temps introduit par S.Ponthieux dans Economie et
Statistique n°478-479-480 ; voir notamment les articles de C.Brousse ; C.Champagne, A.Pailhé et
A.Solaz.
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Les recensements d’avant la derniere guerre mandi@intrent des courbes d’activité trés
plates : a tous les ages, la méme proportion denfstravaillait. Cependant, les ouvriéres
étaient souvent jeunes et célibataires, les agpiicess et les commercantes étaient plus agées
et mariées. Les unes remplacaient-elles les astiede marché du travail ? les jeunes
ouvrieres devenaient-elles agricultrices en seantfi Les instantanés des recensements ne
permettent pas de répondre a cette question.

Figure 5 : Evolution des taux d'activité de 25 a 4ans de 1901 a 2012
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Dans les années 2000, peu de femmes s’arréterdwagller lorsqu’elles deviennent meéres, et
contrairement aux craintes des natalistes, lescBrs@s ont continué d’avoir des enfants, mais
plus tard qu’avant et de fagcon plus homogene. Ledafités familiales se sont diversifiées,
mais en France, peu de femmes n’ont pas d’enfatdutupeu en ont beaucoup.

Au nom de la « conciliation » entre vie professigia et vie familiale, certaines mesures
comme l'extension du congé parental au deuxiemaneémnt pourtant montré la fragilité de
meres moins dipldmées et vite plongées dans lapt@ou exclues durablement du marché
du travail par des interruptions trop longues elt pnatégée¥’.

En moyenne, en 2015, le taux d’activité des femdee85 a 49 ans dépasse 83% (contre 93%
pour les hommes). Sans enfant, les taux d’actilégfemmes (88%) et des hommes (90%) de
cette tranche d’age sont tres proches. Avec ureou dnfants, les hommes sont plus souvent
sur le marché du travail (95 ou 96%) mais les fesdgeine moins (86 ou 85%). Le taux
d’activité des femmes ne baisse en dessous de 8@%icplles ont deux enfants dont le plus
jeune a moins de 3 ans (68%) ou si elles ont &éwofants ou plus (66%).

2.2 Temps partiel : subi, choisi, contraint ou volotaire.. et sous-emploi

Au début des années 1970, 13 % des femmes et 2 ¥odanes qui travaillent ont un emploi
a temps partiel. Autour des années 2000, le terapepconcerne prés d’'une femme au
travail sur trois (32 %) et toujours bien peu d’hmoeas (5 %). Depuis, ces chiffres n’ont pas
beaucoup changé : 30 % des femmes et 8 % des hoguin@st un emploi travaillent a temps
partiel en 2015.

S'’il est une forme d’emploi ou les femmes sont nmubes, c'est le temps partiel, facilité
dans les années 1980 par des mesures spécifiqugsment atténuées depuis. Pourtant, la
plupart des personnes a temps partiel semblent prisiun emploi faute de mieux.

Environ 80% des emplois a temps partiel sont occupar des femmes, mais la
« conciliation » avec la vie familiale a bon do®rtés, le taux de temps partiel des femmes
augmente avec le nombre d'enfants : en 2015, danwploi salarié, 29% des meres qui
travaillent sont a temps partiel quand elles onenfant, 37% quand elles en ont deux, 47%
guand elles en ont trois, et 51% quand elles emleunt ou plus et que le petit dernier a moins
de 3 ans. Mais 26% des femmes sans enfants tentalltemps partiel.

Les parcours des femmes a temps partiel ne sortbpages mémes (V. Ulrich, 2009). Celui
de la mere de famille qui prend provisoirement sesrcredis existe mais n’est pas
majoritaire. La raison principale déclarée pargessonnes a temps partiel, c’est d’abord le
fait de ne pas avoir d’autre possibilité dans I'tshactuel (42% des femmes et 50% des
hommes a temps partiel). La raison familiale esteseparfois évoquée par les meres de
familles mais ce n’est pas la plus souvent citée.

Beaucoup de personnes a temps partiel aimeragvrdilter davantage mais n’en ont pas la
possibilité. Elles se retrouvent en sous enfpldii s'agit le plus souvent de femmes, dans des
métiers ou les horaires sont bousculés et ne tiadilpas la vie de famille, mais de plus en
plus d’hommes se trouvent aussi dans cette situatio

Le sous-emploi a suscité des controverses surfgatid@. Il apparait dans les publications
régulieres de I'lnsee a partir de 1998see-Premieredonnant les résultats de I'enquéte

28 F. Milewsky dir.(2005).

29 Le sous-emploi est évalué en comptant les personnes qui travaillent involontairement moins que la
normale et souhaiteraient travailler plus (voir définitions plus précises dans Insee (2016) et sur le site
insee.fr).
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Emploi de I'année). Revu a la baisse a l'occasies djustements de I'enquéte Emploi de
2007 (pour des raisons de période de référenda sudisponibilité » requise), il sera rectifié
en 2013, avec le nouveau questionnaire de I'engbétploi. L'impact de ces différentes
réformes sur les populations par sexe et age aestiedier.

En 2015, 1,7 million soit 7% des personnes quiditlant sont en sous emploi, mais plus de 7
sur 10 sont des femmes, essentiellement a tempelpar

2.3 Qui est le chef de ménage, pardon, la « pers@nde référence » ?

A partir de 1954, chaque recensement apporte deeties précisions sur les définitions et
nomenclatures. Les années 1950 sont aussi celleesograndes enquétes, notamment
I'enquéte Emploi, se mettent en place (encadré).

La notion de « ménage » reste primordiale, difftrele celle de « famille » méme si ces deux
items se recouvrent souvent avec la généralisaola famille nucléaire (le pere, la mere et
les enfants). Les personnes vivant sous un mérheadwoi donc décrites par rapport au « chef
de ménage », comme avant-gu&tr®ans un premier temps cela ne pose aucun probléme
dans le cas le plus courant, I'épouse, les enfahies autres personnes vivant sous le méme
toit sont repérés par rapport au pere de familief de ménage in-détréné. C’est sa profession
qui permet de classer le ménage dans une catégmigle, par exemple : il y a des ménages
ouvriers et des ménages de cadres, dont on cdésutevenus, le panier des consommations,
les godts culturels...

Avec l'acces généralisé et diversifié des femmesnarché du travail, les choses se
compliquent et d’aucunes ne supportent plus sildia@nt d’avoir aussi clairement un
« chef » a la maison. Comme le chef de ménageebsit qui est déclaré par la personne
interviewée, tout d’'un coup, 1% des couples s@uetnt avec un chef de ménage femme au
recensement de 1975 ; et ce pourcentage frisétedashs I'enquéte Emploi. En parallele, les
femmes revendiquent... et la notion de « chef de genalisparait officiellement des lois.
Certaines administrations (la Direction générale depbdts par exemple) vont mettre du
temps a réagir. A I'lnsee, un article dans EconoetiStatistique affirmera fierement : « Les
ménages n'auront plus de chefd »L’auteur y explique les critéres des statistisigrour
désigner la « personne de référence » du ménage.

Il est donc décidé que, parmi les membres d’'unen@énage, la personne de
référence sera, parmi les hommes appartenant aouple du ménage, I'actif le plus
agé. Et si aucun de ces messieurs n’est actif ifgpicé ou au chdmage) ? Et bien ce
sera tout de méme le plus agé d’entre eux, méneairsfemme ou les autres adultes
« isolés » du ménages travaillent. Si le ménageom¢ient pas de couple, on choisira
parmi les adultes des familles monoparentales {@edire vivant avec un ou des
enfants), ou, a défaut, parmi les adultes « iseld&ctif le plus 4gé, et si aucun n’est
actif, le plus agé?

Donc, priorité aux familles, et parmi elles, auxiptes (uniguement hétérosexuels a I'époque)
et dans le couple, a ’'homme. La personne de médérdevient donc une caricature du « chef
de ménage ».

La conséquence du choix systématique de 'hommeodple comme personne de référence
de la famille et donc du ménage auquel il appartiest que, plus encore qu'auparavant,

30 T.de Saint Pol, A.Deney et O.Monso (2004) « Ménage et chef de ménage : deux notions bien
ancrées » in Travail, genre et sociétés n°11, pp 63-78.

31 JP.Courson, Economie et statistique n° 149, nov 1982, pp 47-55.

32 M.Meron Note A06 Bulletin bibliographique 1983 Insee pp 21-24.
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lorsqu’on caractérise les ménages, on ne parlaeséommes. Ainsi, un couple de médecins
dont 'un n'a pas fini ses études va étre classgsdas professions libérales si elle est
étudiante et dans les inactifs si c’est lui quingait ses études. Quand I'un est au chdmage, et
gue l'autre travaille, est-il légitime de classer douple difféeremment selon le sexe du
salaire ?

Cette définition est, a peu de choses pres, tosijappliquée au recensement dedaulation

et dans I'enquéte Emploi en France, en 2015.

Il faut dire qu’elle présente des avantages : syatigue, elle limite les ruptures de séries
avec le passé et elle a le mérite de ne pas nabdis référence aux revenus, sujet parfois
tabou en France dans les interrogations.

En fait, la situation s’est compliquée. Les fansillmonoparentales ou recomposées se sont
multipliées. Les ouvriers sont en couple avec depl@yées plus souvent qu'avec des
ouvriéres. Une tentative de nomenclature sociopsidanelle des couples a été fiitmais,
sauf erreur, elle n’a guére servi.

Malgré les préconisations européennes, (qui pnéferkoisir « le plus grand apporteur de
ressources »), les réflexions autour du tableawateposition du ménage dans les autres
enquétes (et qui permet aussi ce choix), malgrétleges économiques qui tentent d’ouvrir la
« boite noire » des décisions dans les ménagewmlgré la prise en compte des familles
recomposées, des couples homosexuels et des guittences dans les enquétes statistiques,
la franco-francaise « personne de référence »oafiurs choisie de la méme facon dans les
grandes enquétes, piliers du systéme statisigReéguliérement, quelqu’un de I'intérieur ou
de I'extérieur re-découvre cette curiosité, s’@mée ou s’en offusque, mais on ne change pas
si facilement les habitudes en statistique.

2.4 Professions et nomenclatures, métiers d’hommesmétiers pour les femmes

La nomenclature des professions et catégories mudassionnelle permet depuis longtemps,
de décrire finement la population francaise, sespmtements et ses évolutions. Sans revenir
sur I'histoire de cette classification, rappelomsmement qu’elle a été initiée par Jean Porte
dans les années 1950, mise en place, au prix geslatébats, pour le recensement de 1982,
par les méthodologues de I'épodfyeévisée a la marge, en 1993 puis en 2003. Biémat
toujours une vraie remise a plat.

Ce remarquable outil permet d’étudier les transéiroms du marché du travail, mais aussi
des comportements en France dans bien des domBi@esgraphie, consommation, santé,
logement, éducation, choix électoraux, golts etithdés culturelles s’éclairent souvent a
l'aune des catégories socioprofessionnelles desidus voire de leurs parents, parfois de
leur ménage.

Dans les années 1930, chacun des trois grandsurseeteagriculture, industrie, services —
regroupait environ un tiers des personnes en eMp@#était déja une révolution par rapport
au début du siecle, ou prés de la moitié des emmtaient recensés dans l'agriculture.
Quatre-vingts ans plus tard, le tertiaire domimgdenent : plus de trois quarts des actifs

33 M. Villac (1983).

34 S.Ponthieux (2012).

35 P.Breuil et G.Buisson note 365/DG75-F170 sur la personne de référence d’'un ménage. Insee, 3
mars 2015.

36 A. Desrosiéres et L..Thévenot (1982, 2002).

37 Cf. J.(Daric 1947), et O. Marchand et C. Thélot (1991) .
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occupés travaillent dans les services, prés de 2afs I'industrie et a peine 3 % dans
I'agriculture. L’'arrivée des femmes sur le marcha ttavail salarié accompagne la
tertiarisation de I'’économie et la qualificatiorsdemplois.

Au début du xxsiécle, les femmes comme les hommes travailldeeqius souvent dans
I'agriculture. Les autres métiers étaient Souvesrg sexués.
« Outre les métiers qui leur sont exclusivemergemés (sages-femmes, nourrices,
femmes de ménage), les femmes*§drien plus souvent que les hommes, repasseuses de
linge, giletieres, tailleurs pour dame ou coutugsr... metteuses en main. Elles
fabriquent de la lingerie, des dentelles a la malas guipures d’art, elles réparent les
filets, cousent la ganterie de laine, enfilent suibans, raccommodent les tissus, cousent
les bas et la bonneterie. Elles sont modistes twdites, font la piqQre a la mécanique, le
raccommodage de sacs, brunissent, s’occupent ddaif®; du canetage et du pliage de
la soie, font I'épincetage, les broderies a la mainen perles, la tapisserie a l'aiguille,
fabriquent les cannetilles et les franges, les ewsles boutonniéres, les coiffes de
femmes, elles font le blanchissage du linge, leowgmge d’étoffes, le polissage de
tabletterie, dévident le coton, font les pig(iresbaétines, de tiges de botte¥.. On les
trouve aussi, cent fois plus souvent que les honmtaes les creches communales, et tres
majoritairement parmi les fleuristes, les précepteles danseuses, les charcutieres, les
cuisinieres ou dans les dép6ts de pain, quand eke$abriquent pas des plumes pour
ornement, des fleurs et des couronnes en perledldases ou des sarreaux, des cravates
ou des perles fausses.?® »
Au-dela de la poésie des expressions perdues,riagt&ales appellations témoigne de la
précision et de la spécialisation des taches, motmh pour les métiers en rapport avec
I'industrie textile et le travail des étoffes. Ce%eticuleuses énumérations des anciens
recensements contrastent avec le flou des catégdeies I'agriculture, — ou il est seulement
dit que les femmes sont plutdt dans la culturedpres I'élevage — et dans la domesticité — ou
toutes les fonctions sont regroupées. Cette pofcides métiers d’autrefois contraste aussi
avec le peu de détails dans certaines catégoragodrd’hui autour du secrétariat et des
métiers d’aide a la personne, par exemple.

La parité arithmétique est presque atteinte sordeché du travail : plus de 48 % des emplois

sont occupés par des femmes, mais elles sont emésreoncentrées dans certains secteurs et

certaines professions. Nos dénominations actueltes pas la finesse de celles d’autrefois.
Au début du XXlsiécle, au plus fin possible de I'observationistajue, les femmes sont
le plus souvent adjointes administratives de lacfiom publique ou secrétaires dans les
autres secteurs, elles aident les particuliersagtt le ménage (aides a domicile, aides
ménageres, nettoyeuses ou employées de mais@y),seignent (aides soignantes ou
infirmiéres), éduquent les enfants, des tout pé@gsistantes maternelles), a ceux qui vont
a I'école (professeurs des écoles), au college wilyeée (professeurs du secondaire) et
elles animent les services socioculturels et deirki On les trouve aussi beaucoup
comme caissieres, serveuses, vendeuses, coiffeuseiscore employées mais aussi dans
la maitrise des services administratifs, financiema comptables, et méme cadres
administratifs.

Ainsi, en 2012, la moitié des femmes qui travatlleexercent 28 professions de la

nomenclature actuelle (sur 486 répertoriées) ajoiis faut lister 75 métiers pour atteindre la

moitié des effectifs des hommes qui ont un emploi.

38 Dans l'ordre des métiers les plus féminisés en proportion.
39 On compte plus de 10 fois plus de femmes que d’hommes dans tous ces métiers.
40 M.Maruani et M.Meron (2012), pp 166 et suivantes.
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Identifié depuis longtemps par les travaux piorsiide Maryse Huét le phénomeéne ne
semble pas s’étre rapidement estompé avec I'affhassif des femmes sur le marché du
travail. Plus récemment, la discrimination des enspéntre hommes et femmes semble avoir
un peu diminu®. Ces mesures dépendent aussi des classificatitingas (ici les « familles
professionnelles »). Et si les femmes sont pluceoimées dans certaines professions que
dans d’autres, c'est aussi du fait que, dans laemaitature de référence, certaines professions
« féminines » sont moins bien décrites que d’autiedes hommes sont majoritaires, dans
lindustrie notamment, ol les négociations sustites appellations plus précisés

Cependant, des secteurs se sont créés, commerbtéigae par exemple, les professions
gualifiées se sont multipliées et I'ampleur des/ises publics n’a rien a voir avec celle du
début du XX siecle. L'investissement des femmes a accompagiés ces transformations.
Parmi les « nouveaux métiers », des clivages seeiar ou se déplacent : les ouvriers de
I'électronique sont plutdt des ouvrieres ; les erdtide l'informatique, trés ouverts aux
femmes du temps des ateliers de saisie, sont deygasi masculins. Les lignes de partage se
recréent difféeremment. L’orientation scolaire evfpssionnelle et les choix des employeurs,
I’éducaégon et le marché du travail continuent tifiérer et a les entretenir dans une certaine
mesure™.

Dans les catégories les plus diplémées, des professsjualifiées, autrefois réservées aux
hommes, se féminisent sans perdre de leur valetialso Les jeunes médecins, avocats,
cadres administratifs et financiers sont, depuisi, pmajoritairement des femmes. La
proportion de femmes s’accroit aussi parmi les ni@és et dans d’autres professions
réputées peu « féminines » (comme commissaireliep Les femmes poursuivent leurs
études dans tous les domaines, et elles osenfudeep plus, exercer les métiers auxquels
elles se forment.

Ces évolutions n’'empéchent pas la persistancee(\f@iggravation) de la ségrégation entre
hommes et femmes dans les métiers dits peu quealifi@us les travaux de ménage et autres
services aux particuliers restent quasiment réseaux femmes tandis que les ouvriers et
apprentis du batiment sont presque toujours desrtemnA coté de la forte transformation
des métiers et des secteurs, des bastions maseufé®inins semblent donc indéracinables :
peu de femmes sur les chantiers, pratiguement 'hasnches auprés des jeunes enfants ou
dans l'aide aux particuliers. Ces persistancesaasgi masculines que féminines.

Or, régulierement, ce sont les choix féminins doa Interroge et que I'on met en cause :
Sont-elles allergiques a la technique ? Ne maneglted pas d’autorité ? Mais la question se
pose aussi pour les hommes : pourquoi sont-ilsesi Epmbreux auprés des enfants et des
vieux, pourquoi ce rejet du ménage et des soffis ?

41 M.Huet « La concentration des emplois féminins », Economie et Statistique, n° 154, 1983.

42 M Meron M., M. Okba et X..Viney 2006)., C. Minni (2015), A. Chamki et F. Toulemonde (2015).
43 Thomas Amossé (2004).

44, Th Couppié et D. Epiphane « Allongement séculaire des scolarités féminines et évolution récente
de la ségrégation dans les professions : quelles relations ? », Economies et Sociétés, Série « Socio-
économie du travail », AB, 2009, n° 30, pp. 87-122.

45 F.Vouillot, Introduction du dossier du n° 18/2007 de Travail, genre et sociétés sur « Formation et
orientation : I'empreinte du genre ».
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Figure 6a : Part des catégories socioprofessionnedl dans I'emploi de 1982 a 2015 (en %)
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Figure 6b : Part des femmes dans I'emploi par catégorie sociopiessionnelle de 1982 a
2015 (en %)
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Cette dualité, entre bastions tres sexués et reétiei se mixent, sépare aussi les
gualifications et les ages : les métiers les pkixués sont souvent tenus par des personnes
relativement agées et peu qualifiées, tandis qui@refessions qui se mixent s’adressent, en
moyenne, a un public plus jeune et plus qualifiés femmes continuent d’augmenter leur
présence sur le marché du travail, moins par léssaace des métiers féminisés (qui ont
tendance a stagner) que par 'augmentation deXaémians les métiers qualifiés

2.5 Salaires et plafonds de verre : des difféerencéde moins en moins bien acceptées

Des femmes de plus en plus présentes, plus dipmézles hommes et qui investissent les
métiers qualifiés, et pourtant, elles gagnent mguigux. Ces différences, bien analysées et
maintenant régulierement suivies, y compris au auveuropéen (gender gap) continuent a
susciter la perplexité (Silvera, 2015).

Bien sdr, elles et ils n'occupent pas les mémedamiElles travaillent plus a temps partiel,
sont plus souvent interrompues a la fin d’'un cdandralurée déterminée. Elles sont moins
anciennes que les hommes dans certaines filieesseinplois qu’elles occupent sont parfois
moins rémunérateurs, dans I'enseignement ou la gzt exemple. Mais une fois prises en
compte toutes les caractéristiques observablesdifiéeence subsiste. Les travaux pionniers
de D.Meurs et S.Ponthieux (2007) ont largementridmmé a sensibiliser sur ce sujet. De
méme, le fait que les carrieres des femmes solestdifficiles que celles des hommes et que
le « plafond de verre » les empéche encore d’ac@deplus hauts postes est questionné et
analysé’’

Les femmes sont-elles suffisamment revendicativde 3e contentent-elles pas de leur sort ?
D’aprés une enquéte de I'lnsee de la fin des anh@@8, elles seraient, toutes choses égales
par ailleurs, plus facilement satisfaites que lesnimes®. Une explication pourrait étre
gu’elles auraient pour référence leurs meres, ptusrent qu’elles sans emploi ou dans des
métiers non qualifiés alors que leurs colleguesmemse comparent plutdt a leur pere et aux
hommes qui les entourent et seraient donc plusearig. Depuis, il semble que ces
différences se soient estompées, les génératiofsntiaes arrivant sur le marché du travail
n'ayant pas les mémes références (leur mere ttavadéja et ayant elle-méme bénéficié de
I'allongement de la scolarit®) Enfin, parmi les jeunes sortis du systéme édudapuis 3
ans, a qualification égale, les femmes paraissenbatraire moins satisfaites que les hommes
d’aprés les questions posées dans les récenteétesgquGénérations » du Cereq. Les jeunes
femmes supportent moins bien que leurs ainéesed&tus payées ou de rencontrer des
difficultés d’embauches spécifiques a leur sexe.

2.6 Chomeuse ou inactive ? Ce n’est pas la méme sho
Du temps ou le questionnaire de I'enquéte Emplairoencait par demander a I'enquété de

se situer lui-méme dans I'emploi, au chémage ous dzertaines formes d’inactivité, on
pouvait mesurer la distance entre la facon dontndwidus se définissaient et la catégorie

46 F.Lainé, L..Omalek, « Les métiers en 2020 : progression et féminisation des emplois les plus
qualifiés ; dynamisme des métiers d'aide et de soins aux personnes », Dares Analyses, n°022, 2012.
47 J. Laufer (2005).

48 C.Baudelot, M.Gollac et M. Gurgand (1999).

49 P.Charnoz et M.Gollac (2009).
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dans laquelle ils étaient classés dans les tablsttistiques. Ainsi le chémage déclaré était
traditionnellement plus distant du chémage codifiéz les jeunes sortis du systéme éducatif.
Il a aussi été soupconné que la montée du chénaggesait certaines femmes a se déclarer
chémeuses plutét que de dire qu’elles étaient fesnene foyer. C’est un fait connu : les
déclarations suivent les évolutions sociales commghénomene de mode. Ainsi, avec la
montée des qualifications, le nombre de persongekcnt avoir des diplémes qu’ils n’ont
pas réellement passés a augmenté (C.Thélot, 1989).

Il est vrai que la frontiére entre inactivité eatage est plus ambigué pour les femmes que
pour les hommes, et qu’elles se retrouvent pludefaent qu'eux dans le «halo» du
chémage, du fait des exigences des statisticieasr Hisponibilité est plus fragile, leurs
démarches pour trouver un emploi, peut-étre moinsrsifiées. Cependant, on ne peut
confondre une femme qui veut travailler et espéyevier un emploi et une femme qui reste
au foyer, hors du marché du travail. Des étudeséeg@ I'lned ont bien montré que les
chémeuses déclarées n'ont pas le méme comporterenirairement a certaines idées toutes
faites, elles retardent I'arrivée d’'un enfant papport a celles qui se définissent comme
femmes au foyet’.

2.7 Evaluer le travail domestique et oublier, un jar, I « inactivité »

L’ « inactivité » est un terme de jargon statisigeelativement récent (A.Fouquet, 2004).
Dans les formations d’enquéteurs, on conseille li&gment d’éviter d’employer ce terme
lors de I'entretien. De longue date, il a fait iéagpmbre de femmes au foyer, méres de
famille ou autres, qui, bien que ne se situant fasle marché du travail, n'avaient pas
tellement I'impression de ne rien faire.

Des études pionnieres ont contribué a la priseodeaience de I'importance des activités des
ménages, hors marché du travail. A Chadeau et Au&iy(1981) ont évalué pour la premiére
fois le poids des travaux domestiques, leurs persdl’économie. L'exercice a été refait
depuis, sur différents contours des activités agmeen compte et selon plusieurs méthodes
d’évaluation proposées (D.Roy, 2001).

La Conférence internationale des statisticiensraduatl du BIT (octobre 2013) a préconisé
I'élargissement du cadre conceptuel d’activité anddion de « travail » incluant 'emploi
rémunéré mais aussi le travail bénévole et le traemestique. Cette idée s’inscrit dans la
volonté politique de mieux comparer les performan®eonomiques des pays, en lien avec la
construction de nouveaux indicateurs, nécessaoes juger de I'avancée ou non en « bien-
étre » d’'un pays.

La traditionnelle frontiére entre « actifs » etnadtifs » masquait beaucoup de « travail »
domestique ou bénévole exercé essentiellemenepdemmes. Les réflexions du BIT sur les
contours du «travail » a prendre en compte etdiéssions qui en découlent — ou en
découleront — ne seront évidemment pas neutretasuision du partage des taches entre
hommes et femmes dans la société.

Le concept de « main-d’ceuvre » devrait remplacdui cde « population active », les
« inactif-ve-s » (« out of labour force ») devrdidisparaitre au profit des personnes « hors de
la main-d’ceuvre », ou « hors du marché du travailéme si cela pose des probléemes de
traduction et de sémantique.

50 M.Meron et . Widmer (2002), A. Pailhé et A. Régnier-Loilier (2015).
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Les questions de méthodes et de mesure de cesllesumetions sont cependant trés
importantes : en France, les enquétes « Emploehps », seule mesure précise du « travail
domestique », n'ont lieu que tous les 12 ans atprs I'enquéte « Emploi » donne des
résultats trimestriels. De plus, la lenteur desléians des emplois du temps en France -
notamment entre hommes et femmes, d'ailleurs, médnt pas beaucoup a multiplier ces
enquétes lourdes et colteuses.

Enfin les risques de confusion demeurent et leblgnoes de frontieres ne sont pas résolus :
la place des stagiaires non rémunérés n'est paerakent définie, les contours de la
rémunération du travail bénévole restent flous. @enle signale Pierre Concialdi, il est
certes louable de vouloir recenser toutes les ferdeetravail qui contribuent au « bien-étre »
des populations, mais ce nouveau cadre concepitat desoin de complémentsOr faute

de progres pour définir I'emploi inadéquat notamm&s nouvelles dispositions ne sont pas
sans ambiguité. Gageons que, la encore, les fersena®nt particulierement concernées par
une clarification de ces concepts. Travail profassel et travail domestique : faut-il les
confondre ?

3. L’Insee et les femmes

L’Insee remet parfois en cause ses propres pratigaeune démarche réflexive : des rapports
ont fait le point sur les statistiques sexuées. amications particulieres ont été élaborées et
I'Institut a aussi porté en interne la réflexiomtre les discriminations.

3.1 Le rapport piloté par Catherine Blum (1999) eta circulaire du 8 mars 2000

Commandité par la Secrétaire d’Etat aux droitsfdesnes de I'’époque, un groupe de travail
interministériel dirigé par Catherine Blum a prdgéemn rapport sur « Les situations
respectives des femmes et des hommes : statistigusentes » en Décembre1999, afin de
« recenser les statistiques existantes, signalennqgues et faire des recommandations pour
combler les lacunes ».

Le rapport constate peu de manques mais remaraque gurassemblement de données n’est
ni régulier ni coordonné » et que, si les informasi sont le plus souvent sexuées, «la
préoccupation de genre est peu fréquente ». Autredig « il ne suffit pas d’amasser des
données encore faut-il sélectionner les bons itglica tant pour alerter que pour suggérer des
actions correctrices ». Quelgues lacunes sont dapérsignalées dans les données a sexuer,
concernant l'orientation des éléves en fin de igoie et de seconde, les chefs d’entreprises,
les élu(e)s, le vivier des promotions dans la fimmcpublique, certaines questions sur les
conditions de vie des ménages, et le suivi longitlddes trajectoires professionnelles des
hommes et des femmes, en tenant compte des pgdedthémage.

Le rapport Blum signale la création d’'une unitéermg » a I'lned sous la direction de Michel
Bozon et Thérese Locoh et conclut sur la nécedsitpublications régulieres et orchestrées
sur le sujet. Il n'y a jamais eu d‘ « Unité genra Binsee.

51 P.Concialdi « Quand les statisticiens du travail définissent le travail » in Chronique internationale
de 'IRES, n°145, mars 2014.
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S’appuyant sur les conclusions et recommandations rapport Blum, la circulaire
ministérielle du 8 mars 2000 « relative a I'adaptatde I'appareil statistique de I'Etat pour
améliorer la connaissance de la situation respeaies femmes et des hommes » charge
I'Insee de coordonner et d’animer un réseau despansables statistiques des différents
ministéres, en lien avec le Service des droits fdesmes ». De plus « L’Insee produira
annuellement un tableau de bord présentant latisitudes femmes dans tous les champs de
la sociéte, en liaison avec le service aux drassfémmes... ». « Il s'inspirera ... notamment
de « Femmes en chiffres » et privilégiera les iatdiars significatifs... »

« Femmes en chiffres » (publication née en 1995)depuis, « Regards sur la parité »

(derniére édition : 2012) rassemblent, épisodiquentes tableaux sexués (maintenant mis a
jour sur le site de I'lnsee) et quelques dossiardessujet. Le service en charge de I'égalité

femmes-hommes publie chaque année des chiffres-olefis d’autres publications ont aussi

vu le jour, traitant par exemple, des études swerégation professionnelle et les écarts de
salaires femmes-hommes ...a la Dafes

3.2 Le rapport de Sophie Ponthieux (2013)

A la demande de la Ministre des droits des femri8ephie Ponthieux a été en charge d'un
rapport : « L'information statistique sexuée d#msstatistique publique : état des lieux et
pistes de réflexion » (octobre 2013) qui examinetamonent la traduction des
recommandations de la circulaire de 2000 dansddyation et la publication d’'informations
statistigues sexuées. Il propose un repérage damda, de thémes et questions qui
demanderont des investigations nouvelles ou appdi#s. Ce rapport ne peut que constater
gue le «tableau de bord », I'« animation » demaral€insee ne sont pas vraiment mis en
place. Pourtant, au ministére de I'éducation, lalipation « Filles et garcons sur le chemin de
I'égalité » répond, dans son domaine, au besoinragp

En plus des zones d’'ombre (et « trous noirs »)otgj existant dans les statistiques sexuées
(notamment sur les dirigeants d’entreprise, proomsti compléments de revenus...), le rapport
aborde la difficile question de I'évaluation du @@ de vie des individus dans le ménage, et
pointe quelques archaismes liés a la notion deekad ménage » toujours en vigueur, en

filigrane, dans les statistiques, derriére la «pene de référence ».

L'impact des changements de définition et de conespun peu abordée par I'allusion aux
facons de répondre différentes des femmes et damke a certaines questions (comme celle
sur les charges dans les conditions de travail).

La préconisation d’'une meilleure visibilité desigateurs sexués se traduira par la mise en
place d’'un « dossier » spécifique renvoyant a ditableaux sur le site « insee.fr », le seul
probleme étant qu’il n’apparait pas dans les theshesste donc connu des seul-e-s initié-es.
A la Dares, une thématique « Egalité entre les femat les hommes » permet I'accés direct
et commode aux différentes publications sur letsuje

Le CNIS ne semble pas non plus trouver utile deygarer du sujet par la programmation de
rencontres spécifiques...

52 Dares Analyses N°82, nov 2015, par A. Chamki et F. Toulemonde, n°017, mars 2015 par C. Minni,
n°079, décembre 2013 par J. Argouarc’h et O.Calavrezo, n°016, mars 2012, par L.Muller...
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3.3 La carriére des statisticiennes : la fin du pl@nd de verre ?

Les cordonniers sont parfois les plus mal chausd@sexemple, étudier la féminisation des
effectifs de I'lnsee sur moyenne ou longue périe@deére compliqué. Certes, lorsqu’on le
sait accessible, on trouve le Bilan social 2014I'ttranet, avec nombre de tableaux sexués
sur les entrées, les sorties, par corps et ser{itass directions générales et régionales), les
admissions par concours et promotions de I'année am détail remarquable. Mais la vision
d’ensemble reste a construire.

En 2011, I'ilnsee confie a Maryse Huet une missierdiignostic sur la situation en matiere
d’égalité des hommes et femmes a l'lnsee, en pinase des initiatives gouvernementales et
ministérielles.

63% des agents de I'Insee sont des femmes, 83%rapgteurs, 74% des personnels de
catégorie C, 61% dans la catégorie B, 47%des @$aehassimilés, 34% au dessus. Ces parts
frémissent avec le vieillissement des pyramides @lgss. La répartition par sexe des
promotions et recrutements par concours varie un g@ene année sur l'autre, mais pas
toujours dans le méme sens. Il faudrait plus delngour les analyser. Les jurys de concours
professionnels font attention a leur compositioruge et s’interrogent parfois sur I'impact
des critéres d’évaluation.

Maryse Huet a noté un égal accés, en 2011, aurgpd&ncadrement (chefs de division) a la
Direction générale, mais une différenciation desidimes d’activité avec plus de femmes du
coté des ressources humaines et des sciencesesoetahettement moins dans les études
économiques et statistiques d’entreprises. Elle aassi I'impact négatif sur les femmes des
exigences de mobilité géographique pour certain@mtions.

Mais entre 2011 et 2014, le pourcentage de femmeasipes inspecteurs généraux est passé
de 13 a 30%, les femmes nommeées aux plus hautssp(@itrections) sont visiblement plus
nombreuses. A I'lnsee, il semble bien que le pldfde verre se fissure...

Conclusion

En 2015, I'lnsee dénombre quasiment autant de feyrope d’hommes sur le marché du
travail (48% d’apres I'enquéte Emploi). Depuis pleunombre de chémeuses est inférieur a
celui des chémeurs. Mais elles sont plus nombredaes le halo du chémage et lorsqu’elles
travaillent, le sous-emploi est beaucoup plus feétjpour elles (10%) que pour eux (4%).
Ainsi, les femmes restent plus concernées quedasries par les frontieres des définitions
officielles, treés stricte pour le chémage et tergé pour I'emploi.

2,9 millions de chémeurs, 1,4 million de persondass le halo du chémage, 1,7 million en
sous-emploi : en France métropolitaine, plus dellkoms de personnes souhaiteraient trouver
un emploi ou considérent que celui qu'elles ontirstiffisant. Parmi elles, 3,3 millions soit
plus de 55% sont des femmes. Cette proportionrelg&re baisse, comme si une tendance
s’amorcait ou 'emploi des femmes se fragilise Bn poins que celui des hommes.

La parité est encore loin dans certains sectewspéatialités de professions, mais les femmes
continuent de progresser dans les métiers lesquiakfiés. Sans voler partout en éclats, les
plafonds de verre craquent, ici ou la, comme &&mnd’ailleurs.

Evidemment, on ne peut que constater la persistdecenétiers presque exclusivement
réservés aux femmes ou aux hommes, du cété des modalifiés notamment, et le peu de
réduction des écarts de salaires.

Dans la spheéere privée, les emplois du temps seraepgnt un peu, les hommes passent
guelques minutes de plus avec leurs enfants, nugisus les femmes en font moins, elles
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travaillent et toute la famille prend plus de repd%xtérieur, les normes changent peut-étre,
doucement.

L’Insee et la Dares comme d’autres services sigliss, établissements publics et organismes
de recherche, abordent et renouvélent I'étude de eh plus d’indicateurs des différences
entre hommes et femmes sur le marché du travad. dcarts de salaires, la ségrégation
professionnelle, I'évaluation du temps domestiges, composantes du temps partiel sont
décrites régulierement. Mais, comme le disent Bgsports sur le sujet, il ne suffit pas
d’aligner les chiffres pour comprendre les mécaesma I'ceuvre, il faut les étudier en tant
gue tels, et I'lnsee est sans doute un peu timidles dce domaine, jugé relativement
secondaire. Les débats sont souvent laissés aebaut

La méthodologie ne s’encombre pas de sociologienepeut le regretter. L'impact d’'un
changement de questionnement, de procédure, deptontest étudié que dans le but de faire
disparaitre la rupture de série induite dans lesbas affichées. Alors qu'il serait aussi trés
instructif de savoir qui est, par tel ou tel changat, mis en lumiere ou a I'écart, en fonction
du sexe mais aussi de I'age, de la générationipiidinde, de I'origine géographique...

On le sait, outre qu’ils n'ont pas les mémes corgpoents face a I'emploi ou la recherche
d’emploi, les hommes et femmes ne répondent pda oheme maniere aux questions, ils ne
mobilisent pas leur mémoire de la méme faton

En quelques décennies, tout a changé : les astiv@é secteurs et les métiers, et la facon de
compter. Les caractéristigues sociodémographigasdaimmes et des hommes présents sur
le marché du travail ne sont plus les mémes. L'tarkedes ages, la répartition des diplémes et
des qualifications, et, d’'une fagcon plus génétake conditions de vie, renouvellent les débats
sur la place des hommes et des femmes dans laéoci@emporaine. En regardant comment
se construisent au fil des années, les statistided®ctivité professionnelle des femmes, on
raconte quelque chose de cette histoire la.

53 cf Travaux impulsés par D.Courgeault sur ce sujet et notamment : M.Poulain et alii, 1991
et aussi C.Thélot 1989
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Encadré : Sources et contours

L'observation est indissociable de la fagcon d'obser I'évaluation inséparable de
I'instrument de mesure. Or le regard change entimmclu contexte et des représentations du
moment. Pour évaluer I'emploi, le chémage et Ratdien France, il existe depuis longtemps
différents thermometres, qui cohabitent ou se slaedans le temps. Ces outils différent par
leur méthode, leur couverture, leur angle d’appeoei se modifient, au fil du temps.

La quéte du chiffre unique et vrai qui rend comate mieux d’'une réalité objective est
|égitime mais jamais achevée. Chaque source arggle d’observation, ses avantages et ses
limites, son champ particulier, sa méthodologieppecet ses concepts adaptés. D’'une époque
a l'autre, les lunettes de I'observation statistighangent, s’adaptent & un nouveau contexte,
autant technique que politique. Il est inutile dager de gommer toutes ces différences, alors
gu’il est essentiel de prendre la peine de lesigxgt, ce qui n'est pas toujours facile car on
en perd la mémoire, une fois lissées les ruptueesedes.

Ainsi, on peut étre surpris en comparant les asffde sources différentes sur un méme
theme. Par exemple, sur les sujets traités danartele, les taux d'activité par sexe et age
sont sensiblement différents entre le recensent¢'enguéte Emploi.

Les indicateurs du marché du travail : une mosaiquémparfaite

Les indicateurs disponibles a propos du marché&alail s’appuient sur des sources et des
concepts divers, dont la cohérence d’ensemble passtoujours évidente. C’est normal, car il

s’agit plutdét d’'un puzzle construit au fil du tempn fonction des besoins et des données
disponibles. Les statistiques nécessaires a I'apalle 'emploi, du chémage et des revenus
du travail se sont considérablement diversifiéasijdurs plus large, la couverture de cette

mosaique s'est beaucoup perfectionnée : des soantesté crées, mobilisées, améliorées,
appariées parfois, et ont multiplié des indicateposir tenter de mieux comprendre les

mécanismes a I'ceuvre dans ce domaine complexesatitrers.

Territoire et population de référence :

Le champ géographique est ici la France métropodtaJn seul changement majeur a lieu en
1918, avec 'ajout de trois départements d’AlsaageaVioselle.

La population comptée est celle résidente en Fram@eopolitaine, (non compris les résidents
qui travaillent a I'étranger ou absents au momentehquéte pour les recensements les plus
anciens). Jusqu'a tout récemment, le recensementcameprenait pas les personnes
temporairement absentes (alors que, depuis longtedams I'enquéte emploi, une personne
présente peut répondre pour les absents vivantuedbiment sous son toit).

L’enquéte emploi n'aborde que les logements « aidds » du territoire, a I'exclusion des
collectivités, alors que le recensement inclut @@ment toutes ces populations.

Les recensements de la population :

De 1901 a 1946, les recensements ont lieu en péartous les 5 ans, sauf pendant les guerres
(ni en 1916 ni en 1941). Leurs procédures sonth@®ccentralisées a Paris et permettent de
repérer les catégories d'actifs par « professianadistrie ». Environ 40 millions de bulletins
sont ainsi dépouillés par les « dames de la statest> qui saisissent plus de 8 000 bulletins
par jour grace au classi-compteur imprimeur invepé& Lucien March Ces machines
additionnent automatiquement les données et effatiguelques tris croisés. Ce systéeme, en
usage jusqu'en 1940 expligue 'hnomogénéité desnsmmaents du début du XXiécle

27



Ensuite, René Carmille met en place les machinesrtes perforées et les ateliers de
mécanographie, ancétres de I'informatitfue

A partir de 1954, chaque recensement ou presqueEtepson lot d’innovations et de concepts
revus et corrigés. Les contours des notions de nageé» et d’« activité » varient, les
frontieres du chbmage se précisent, les nomenektde professions et d'activités sont
remises a plat. Les techniques informatiques s’sepb 1962, 1968, 1975, 1982, 1990,
1999 : piliers des dénombrements, bases de towssehquétes par sondafeles
recensements sont les pierres angulaires de istisfia¢.

Les recensements du X>diécle sont différents : ce sont des enquétes iéongmtaires,
menées en janvier de chaque année, regroupéesinsurams et pondérées de facon a
« vieillir » les premieres collectes et a « rajeunies plus récentes.

Les «enquétes annuelles de recensement » tramsforfopération : d’une construction
instantanée, photographie chiffrée, espérée exkiaude la société francaise, le recensement
devient estimation quinquennale, réajustée chagquéea qui comble scientifiquement les
mangques, les non dits, les non-réponses et lesagésade constats étalés dans le ténps
Ainsi, le recensement daté de 2012 est en faitcongpilation d’enquétes menées en 2010,
2011 (aux résultats extrapolés), 2012, et 20134 ZAlix résultats rétropolés). Le bilan, plus
robuste que celui d’'une collecte exhaustive, bém&fdu fait de 'annualisation, d’'un meilleur
suivi du parc des logements, de techniques sophéds et précises de contrdles, de
remplacement des non-réponses. La vision moyemm@ ans qui en résulte n’est cependant
pas tout a fait comparable avec les instantanéségeats. L’évolution de certains
phénoménes, notamment générationnels ou conjofs;test lissée. Mais ces différences de
procédure ne suffisent pas & expliquer les divareembservées entre les recensements
Pour un point plus récent voir Insee (20E6pnomie et statistique® 483-484-485.

Les enquétes Emploi

L’enquéte emploi est la clef de volte du systemaéissique sur I'emploi et le chémage en
France. Née en 1950, puis modifiée a plusieurssegrelle a sa propre histoire statistique.
Elle a été semestrielle puis annuelle, le plus sptven mars de chaque année. Son
guestionnaire était adapté aux nouveautés du mdrch@vail chaque année de recensement.
A partir de 2003, son questionnaire change etddigent une enquéte menée en continu sur
toute I'année, donnant aussi des résultats trimeésttes résultats annuels sont donc, depuis
2003, des « moyennes sur I'année » et non plupli@egraphies instantanées du marché du
travail prises en mars, ce qui donne lieu a destejuents importants pour reconstituer les
évolutions®,

En 2007 puis en 2013 divers aménagements sont téppgui modifient sensiblement les
chiffres, notamment du chémage, de son halo ebds-emploi. Les séries longues affichées

54 Cinquante ans d’Insee... ou la conquéte du chiffre, Insee, 1996, p. 20, 30, 31.

55 Sauf de I'enquéte Emploi qui, étant donné sa grande ampleur, repose sur un sondage spécifique
de groupes de logements.

56 Au cours de chaque année d’enquéte, un cinquieme des communes de moins de 10 000 habitants
sont enquétées exhaustivement (donc elles le sont toutes au bout de cing ans) et environ 8 % des
logements dans les communes plus importantes (donc environ 40 % des logements des grandes villes
sont enquétés en cing ans) Dans les recensements du xxie siécle, les personnes non répondantes, en
particulier si elles sont temporairement absentes, sont « redressées » c'est-a-dire que dans toute la
mesure du possible, leur réponse est reconstituée a partir des variables connues (sexe et age par
exemple) et des renseignements collectés autour d’elles (voisins ayant les mémes caractéristiques de
logement ou familiales...).

57 F.Héran L.Toulemon (2005) ; G.Desplanques (2008) « Avantages et incertitudes des enquétes
annuelles de recensement en France », Population-F, n° 63, vol. 3, p. 477-502.

58 Voir Economie et Statistiques n°362, 2003.
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sont systématiquement «corrigées des ruptureslon sées hypothéses les plus
vraisemblables. Les graphiques de cet article sii@np aussi nécessairement sur elles...

Quelques repeéres :

En 1975 on met en avant fepulation disponible a la recherche d’'un empldRE), la
population marginale disponible a la recherche damploi (PMDRE) c’est-a-dire les
personnes ne se déclarant pas spontanément « ahéuseu» mais classées comme tel car
recherchant un emploi. La population active maigireyant un emploi est I'ensemble des
personnes se déclarant sans emploi mais ayantiliédassemaine de référence (définition du
BIT de 1954).

En 1982, les concepts définis par le BIT en 1982t snis en avant et la nhomenclature
socioprofessionnelle est appliquée.

En 1986 un article de Michel Cézard étudie le @ vatlu chémage et les interférences avec la
population des demandeurs d’emploi.

Le rapport Malinvaud de 1986 préconise d’étudisrditguations intermédiaires (et notamment
le sous-emploi) et le questionnaire de 1990 prendcempte les nouvelles formes
« particuliéeres » d’emploi.

L’enquéte est collectée en continu a partir de 2@98c un questionnaire remanié pour se
rapprocher des normes européennes (la questiorélolt,dou les personnes se classaient
spontanément, disparait).

En 2007, des aménagements rapprochent les condeptis norme européenne et un
élargissement du sondage est programmé. Le RagpdZiNIS, De Foucault et alii (n° 108
sept 2008) met en place des indicateurs plus BEtail

En 2013, nouveau remaniement du questionnaire.

Des enquétes complémentaires portaient chaque aoinéin theme différent et permettaient
d’approfondir un aspect du marché du travail ennéea Elles ont disparu au profit de
« modules ad-hoc » plus courts, harmonisés au migesopéeen.

Sur I'histoire de 'Enquéte Empiloi, voir J.Affictdr 'enquéte Emploi » iRPour une histoire
de la statistique ; Economie et statistiqné 193-194, 1986 et n°362, 2003 ; Fiches et
Introduction aux Résultats de 'EE 2013, fiche noéliblogique du 6 mars 2013 sur insee.fr et
Cabannes P-Y et Le Minez S., (2014)

Population active, emploi, chdmage et demandeursethploi

Sur les concepts anciens voir M.Maruani et M.Me(@d12) encadré 1p.16 etencadré 5
p.93. Pour une description précise des définitigogpulation active, emploi, chémage, halo,
sous emploi...) et des sources utilisées en 2016 «mploi, chbmage, revenus du travail »
Insee référencesiillet 2016.

La population « active » est la somme de la pofmratomptée « en emploi » (dite aussi
« active occupée ») et de celle considérée comamd €tau chbmage ». Ces deux notions ont
notablement changé au fil du temps. Dans la diémie I'emploi par exemple, les militaires
du contingentsont intégrés ou exclus selon les époques. On demesiici, dans toute la
mesure du possible, que les personnes du contingent « actives occupées ». Par
convention, les effectifs du contingent sont toffecdés aux effectifs masculins d’emploi
dans les séries longues de I'lnsee. Mais cetteardion n'est pas neutre : par exemple, en
1954, «réintroduire le contingent dans l'activaédonc pour conséquence des doubles
comptes du coté des hommes » (note 1, p. 16 duRP 5

59 En effet, les hommes du contingent ayant déclaré une profession antérieure sont aussi comptés
dans cette profession.
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Avoir un emploi, c’est travailler en contrepartikite rémunération, d’'un statut social. Les
choses sont claires pour un salarié : méme en congémporairement malade, il est bien
compté dans les personnes qui travaillent. Horsalariat, les heures de travail sont plus
difficilement comptabilisées, notamment lorsqu'ellse font & domicile, ou lorsqu’elles
donnent lieu a échange ou contrepartie en natute,«srémunération » prend la forme, par
exemple, d'un hébergement en échange de travawagees C’est tout le probleme des
domestiques d’autrefois, mais aussi de certaingrazrd’insertion qui proposent de tels
échanges.

Co6té chémage, d’autres chiffres coexistent aveg,ceimestriels, du « chdmage au sens du
BIT » issus de I'Enquéte Emploi. lls ont pignon sue et émanent des fichiers de Poéle
Emploi qui compte chaque mois les demandeurs d@mpscrits dans ses services. Cette
population, répartie en catégories selon divetsres, est différente de celle des chdémeurs au
sens du BIT (qui ne sont pas obligatoirement itséiPbdle Emploi et répondent a d’autres
critéres) mais son suivi mensuel permet de commepiies rapidement une évolution
supposée (et souvent constatée) a peu pres paakbelle du chémage « au sens du BIT ».
Les demandeurs d’emploi de catégorie A (inscriRdke Emploi, recherchant un emploi et
n'ayant exercé aucune activité dans le mois) njzag exactement le méme profil que les
chémeurs comptés dans I'enquéte Emploi. Cette ptipal plus nombreuse (3,6 millions en
décembre 2015, contre 2,9 millions de chémeurseas gu BIT en moyenne sur 2015) est
moins jeune (15% ont moins de 25 ans fin 2015 eo?2®% des chémeurs au sens du BIT en
moyenne sur 2015), plus féminisée (48% de femmese&d6%) on y trouve plus de seniors
(25% contre 19% ont 50 ans ou plus).

Si les tendances observées sur I'ensemble des denrand’emploi renseignent sur la
conjoncture la plus récente, elles ne peuvent bstituer a une analyse de I'ensemble du
marché du travail. Les comportements vis-a-vis 'desdription a P6le emploi réservent
parfois des surprises et faussent le jugement. @egude jeunes ne s’inscrivent pas a Poéle
emploi lorsqu’ils cherchent a s’'insérer dans le deodu travail ; les demandeurs connus a
Pb6le Emploi ne satisfont pas toujours les critgresr étre considérés comme chémeurs au
sens des concepts internationaux : certains tlfamtiin peu, d'autres sont découragés
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