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Quand on compare les pays de 'OCDE, on voit une forte corrélation
entre le taux d’emploi et les inégalités de revenu avant redistribution :
les pays avec des taux d’emploi faibles ont des inégalités de revenu
avant redistribution fortes. D’ou vient cette corrélation ?

=» lidée de départ est que, si beaucoup de personnes sont exclues
de I'emploi, ces personnes ont des revenus faibles, ce qui accroit
les inégalités ;

= mais les écarts entre les taux demploi des pays sont
particulierement importants en ce qui concerne les jeunes et les
salariés agés, méme s'ils apparaissent aussi pour toutes les autres
tranches d’age : les inégalités de revenu viendraient alors surtout
de la présence de jeunes et de retraités a revenus trés faibles ;

= on peut aussi penser qu’un taux d’emploi faible est associé a de
faible qualifications de la population active, en particulier pour les
personnes a niveau d’éducation faible, qui conduisent a des
niveaux de salaire faibles pour les peu qualifiés.

Cette derniére hypothése est compatible avec les faits observés.
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Corrélation négative entre le taux d’emploi et les inégalités de
revenu avant redistribution

Nous allons comparer les pays de 'OCDE du tableau 1.

Tableau : 1 Les 19 pays de ’OCDE analysé

Etats-Unis Allemagne Belgique Suisse
Canada France Autriche Japon
Suéde Espagne Finlande Australie
Danemark Italie Portugal Nouvelle-Zélande
Royaume-Uni Pays-Bas Gréce

Source : Natixis

Nous partons de I'observation qu’il y a une corrélation négative forte entre le taux d’emploi
et les inégalités de revenu avant redistribution (graphique 1).

Graphique 1
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Les pays ou le taux d’emploi est faible ont des inégalités de revenu avant redistribution
fortes. D’ou peut venir cette corrélation ?

Les explications possibles de la corrélation entre taux d’emploi
et inégalités de revenu avant redistribution

1) L'explication la plus simple et que, si le taux d’emploi est faible, de nhombreuses personnes
sont exclues de I’emploi, ont en conséquence des revenus faibles, ce qui accroit les
inégalités.

2) Mais on peut affiner cette analyse en regardant d’ou vient I’écart entre les taux d’emploi
des pays de ’OCDE.

Les graphiques 2a/b/c/d montrent que les écarts de taux d’emploi globaux entre les pays de
I'OCDE viennent de toutes les tranches d’age, mais surtout des jeunes (15 a 24 ans) et des
plus de 60 ans. Ceci veut dire que les inégalités de revenu dues aux taux d’emploi faibles
viennent de toutes les classes d’age, mais particulierement des jeunes et des salariés
agés.
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Graphique 2a
Taux d'emploi (moyenne 2002 - 2018, en %)
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Graphique 2b
Tauxd'emploi (moyenne 2002 - 2018, en %)
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3) L’effets des compétences faibles

Nous regardons ici un troisieme mécanisme possible. Un taux d’emploi faible est associé a
des compétences faibles de la population active (mesurées par I'enquéte PIAAC de
'OCDE), en particulier a des compétences faibles des personnes a niveau d’éducation
faible (graphiques 3a/b).
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Graphique 3a
Taux d'emploi et enquéte PIAAC de I'OCDE
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Graphique 3b
Tauxd'emploi et enquéte PIAAC de I'OCDE
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Si les compétences particulierement faibles des personnes a niveau d’éducation faible
en expliquent le taux d’emploi faible, elles entrainent aussi la faiblesse des salaires des
peu qualifiés, ce qui aggrave les inégalités de revenus.
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Syntheése : plusieurs explications possibles de la corrélation
entre taux d’emploi et inégalités de revenu avant redistribution

La corrélation négative significative entre taux d’emploi et inégalités de revenu a plusieurs
explications possibles :

- un taux d’emploi faible implique qu’il y a de nombreuses personnes exclues de 'emploi
a revenu faible ;

- ceci est vrai pour toutes les tranches d’age, mais particulierement pour les jeunes et les
salariés agés ;

- un taux d’emploi faible est associé a des compétences faibles des personnes de
qualification faible ; ces personnes ont alors des salaires faibles d’ou les inégalités
élevées de revenu.



